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PUESTOS DE PROFESOR DE CANTO FOLKLORICO, GUITARRA CLASICA, GUITARRA
ELECTRICA, BAJO ELECTRICO Y BATERIA

La fase de valoraciéon de méritos se efectuard de acuerdo al siguiente baremo con un
puntuacion total méaxima de 30 puntos.

a) Formacién Reglada

Se valorard con 1 punto el tfitulo de Ensenanzas elementales del Conservatorio
Elemental de mudsica, con 3 puntos el fitulo de Ensefianzas profesionales del
Conservatorio Profesional de Musica y con 5 el fitulo de Ensefianzas superiores del
Conservatorio Superior de Musica. (Sélo puntuard el de mayor categoria)

Porfilulazion universitana de grodo SUBSHOT wasmpesmsisuims s auiiaamns 2 puntos
Por titulaciéon universitaria de grado MediO. ... e 1 punto
Por titulacion profesiondl....ovviionioe, A R A R S S O 0,50 puntos

(Sélo puntuard el de mayor categoria)

Maximo total de formacién reglada 7 puntos.

b)Formacién Complementaria

Por estar en posesion de diplomas de asistencia y/o aprovechamiento a cursos de
formacion en la especialidad a impartir. Se valorardn en funcién de la duracidn de los

cursos con un mdximo fotal de formacién complementaria 5 puntos, La valoracién se
efectuard de la siguiente forma:

De mMenos e 20 NOITS....iiiveriiie e s iaeeessss e e e s sarss e 0.10 puntos
D 20 A0 NOTCIS s s evsinssmmusansnvsss esmansvices dvmssevs ios s svassaess b vos 19 s v m s s s e w 0,20 puntos
D 41 A G0 NOTQS. ittt e vt e sre e et assae e st beesan e e b eenreeas 0,30 puntos
D= X ) Mo R alo] (o OO U O U PO T USSR PP O PRTPPTPTRPTPON 0.50 puntos
D& 100 €200 EUOIEIS: v vwsvsiswrwavimesssusons e s s i s v T e v v sy iy 1 punto

Demas de: 200 NOras; s ot S T P T 1,50 puntos

c) Experiencia

Por cada mes completo de trabajo en Escuelas municipales o actividades similares en
el Ayto. de Candelaria, 0,50 puntos. M&ximo de 4 puntos.

Por cada mes completo de trabagjo en Escuelas municipales o actividades similares en
otras administraciones publicas. 0,40 puntos. M&ximo de 4 puntos

Por cada mes completo de frabajo en actividades relacionadas con el puesto en
administraciones privadas o similares. 0,40 puntos. Méaximo de 4 puntos.

Maximo total de experiencia de 12 puntos

d) Entrevista curricular

1° Se convocard a los aspirantes gue rednan los requisitos para celebrar la entrevista
para contrastar la adecuacion de perfil profesional y aptitudes de los aspirantes y sus



posibles iniciativas para el mejor desempefio de las funciones de los puestos
convocados.

2° Deberdn presentar y exponer en esta fase una propuesta de programacion
presentando un proyecto de programacién del curso o taller al gue se presenten por
escrito de conformidad con los siguientes criterios:

—  Contenidos previstos para desarrollar durante el curso académico (9 meses).

— Objetivos y metodologia.

- Organizacién de actividades y grupos feniendo en cuenta los alumnos/as y
horarios.

La entrevista y el proyecto se valorard conjuntamente y tendrd una valoracion
mdxima de 6 puntos.

PUESTOS DE PROFESOR DE BAILE FOLKLORICO

La fase de valoracion de méritos se efectuard de acuerdo al siguiente baremo con un
puntuacién total méxima de 25 puntos.

a) Formacion Reglada

Por titulacion universitaria de grado SURETION i e, 2 puntos
Por titulacion universitaria de grado MEedio. . i, 1 punto
Por HiUlaciOn ProfesioNGl.. .. e 0,50 puntos

(Sdlo puntuard el de mayor categoria)
Maximo total de formacidn reglada 2 puntos.

b)Formacioén Complementaria

Por estar en posesién de diplomas de asistencia y/o aprovechamiento a cursos de
formacién en la especialidad a impartir. Se valorardn en funcién de la duracién de los
cursos con un maximo total de formacién complementaria 5 puntos, La valoracion se
efectuard de la siguiente forma:

De MENOS AE 20 NOTQS. ov1iiiveitieersisres et e e e 0,10 puntos
D 20 A0 NOMEIS cvimssimmmusyerssivvasm s s o s s s g s s 0,20 puntos
DIE A0 61 OO DORETS iy ms s v e s ey TSR D0 o0 T R S SR s s o e 0,30 puntos
I8 BT 9 ERENEIR, 100 e s A B S R T L R i S 0,50 puntos
De 100 a 200 ROOS. vveiiniee s seniisnnriaiiinns neramerseme e R 1 punto

D miés de 200 NOFGIS st i i ST P PR PP PPPPT 1,50 puntos

¢) Experiencia

Por cada mes completo de trabajo en Escuelas municipales o actividades similares en
el Ayto, de Candelaria, 0,50 puntos. Méximo de 4 puntos.

Por cada mes completo de trabajo en Escuelas municipales o actividades similares en
otras administraciones publicas. 0,40 puntos. Méximo de 4 puntos
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Por cada mes complefo de frabagjo en actividades relacionadas con el puesto en
administraciones privadas o similares. 0,40 puntos. Mdximo de 4 puntos.

Mdéximo total de experiencia de 12 puntos

d) Entrevista curricular

1° Se convocard a los aspirantes que retnan los requisitos para celebrar la entrevista
para confrastar la adecuaciéon de perfil profesional y aptitudes de los aspirantes y sus
posibles iniciativas para el mejor desemperio de las funciones de los puestos
convocados.

2° Deberdn presentar y exponer en esta fase una propuesta de programacion
presentando un proyecto de programacion del curso o taller al que se presenten por
escrito de conformidad con los siguientes criterios:

— Contenidos previstos para desarrollar durante el curso académico (@ meses).
- Objetivos y metfodologia,
- Organizacién de actividades y grupos teniendo en cuenta los alumnos/as y

horarios.

La entrevista y el proyecto se valorard conjuntamente y tendrd una valoracién maxima
de 6 puntos.

Séptima.- Publicacidn de los resultados.

El secretario del fribunal levantard el acta correspondiente, haciendo constar los
aspirantes presentados, las cdlificaciones otorgadas y las incidencias que se
produzcan directamente relacionadas con la convocatoria,

El Tribunal cdlificador formulard la correspondiente bolsa de empleo, ordenada de
mayor a menor puntuacién obtenida en el proceso de seleccidn para los puestos.
Quedard establecido, a los Unicos efectos de la formalizacién del contrato que
pudiera suscribirse a esta bolsa de empleo, procediéndose a seleccionar a la persona
siguiente en la lista, si la persona seleccionada no llegase a formalizar el contfrato de

frabgjo.

El resultado final se publicard debidamente en el tablén de anuncios del SAC y la web
municipal.

Octava.- Legislacion aplicable.
En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispussto en la Ley

7/2007 del Estatuto Bdsico del Empleado Pldblico, en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y del Convenio Colectivo y el resto de la legislacion

aplicable.”
Segundo.- Ordenar la publicacion de las presentes Bases en el Tablon de

Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Candelaria.”



N° de Registro:
Fecha y hora:

Anexo I
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA LA UNIVERSIDAD POPULAR DE CANDELARIA, CURSO 2011/2012
1 | DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Naciondlidad; Correo electronico:
DD/MM/AAAA [__JHombre

[: Muijer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Nam. Lefra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Cédigo Postal Teléfono

c) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que fiene reconoccida una minusvdlia igual o superior al

33% (Se adjunta cerfificado acreditativo)

d) Solicitud de adaptacion........... S

2 | DOCUMENTACION A APORTAR

[__J Fotocopia DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor.
[ Fotocopia de la titulacion académica requerida en la convacatoria.
[ | Fotocopia de otros diplomas y cursos relacionados con el puesto.

]: Fotocopia de los certificados de empresa que acrediten la experiencia profesional.

[ cerlificacion de reconocimiento de grado de minusvalia

[__J otros:

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firnante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia vy
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que redine las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada y que no padece enfermedad o defecto fisico que Imposibilite el normal ejercicio de las funciones
propias de la categoria a la que se accede.
=] o Y I s = e e e D (o
FAOh s

SR. CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, JUVENTUD, IDENTIDAD CANARIA, FIESTAS Y
COMUNICACION DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA

AVISO: De conformidad con la Ley 3472002 de Servicios de la Seciedad de la Informacion y de Comercio Electrénico
(LSSI-CE), asl como con la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de Carécter Personal, le comunicamos que su direccion
de coreo electrdnico, y/o nimero de fax forma parte de un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento de Candelario,
cuya finalidad es poder informar sobre los diferentes servicios y comunicaciones det Ayuntamiento de Candelaria, relacionadas con
nuestros actividades locales y propias del Ayuntamiento. Asimismo le informamos que podrd ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y cpesicidn de manera graiuifa. Le recordamos que sus datos serdn utilizados nicamente de acuerdo
con la finalidad de nuestro fichero y no serdn suministrades a terceros salve en los supuestos legalmente establecidos.
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RESOLUCION: Vista la propuesta anterior y en uso de lagaffibuciones due le estan






