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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LAS.A. y P. VILLA DE CANDELARIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR PUESTOS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO D(C2), CON CARACTER DE
FUNCIONARIO INTERINO,

El articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
empleado Publico (en adelante EBEP), establece que son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad vy
urgencia, son nombrados como tales para el desempefo de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se de alguna circunstancia de las previstas
en el mismo articulo, y que la seleccién de este personal habra de realizarse
mediando procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen como finalidad la creacién de una bolsa de
empleo, para la seleccion de Auxiliares Administrativos y su posterior
nombramiento como funcionarios/as interinos, para llevar a cabo las tareas
profesionales relacionadas con dicha titulacion, en los términos sefalados en el
art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Estas Bases seran de aplicacion a los nombramientos interinos que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, sea preciso
realizar para los distintos supuestos contemplados en el articulo 10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP); es decir, en los siguientes casos:
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a) Cuando existan plazas vacantes respecto de las cuales no haya
sido posible su cobertura por funcionario de carrera.

b) Cuando se necesite llevar a cabo la sustitucién transitoria del
titular de la plaza.

c) Para la ejecucion de programas de caracter temporal, incluidos
los sujetos a subvencion, aun cuando su duracion en el tiempo sea
imprevisible e incierta.

d) Cuando exista exceso o0 acumulacion de tareas por plazo maximo

de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Estas bases se hardn publicas en el Tablon de anuncios de la
Corporacién y pagina web municipal y en un diario de mayor difusién de la

Provincia.

Articulo 2.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.- Podran
participar en el procedimiento selectivo quienes cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, o la que de acuerdo con las normas
aplicables a los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea
reconozca los mismos derechos, en cuyo caso debera acreditar mediante
declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperfio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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Igualmente, los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola no
podran estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su estado, el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o Equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de

posesion.

Articulo 3.- Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando la solicitud que, en todo
caso, se ajustara al modelo oficial que se adjunta como ANEXO I, con
manifestacion expresa de que reunen las condiciones que se exigen en la base
segunda anterior.

Junto con la solicitud deberan acompanar los siguientes documentos:

- Diligencia bancaria en la solicitud o recibo original acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen.

- Fotocopia compulsada del D.N.I, los que tengan nacionalidad espariola;
tarjeta de identidad del pais los que sean nacionales de un Estado miembro de
la Union Europea; pasaporte para las restantes nacionalidades.

- Documentacién requerida para la acreditacion de los méritos alegados
para su valoracién en la fase de concurso.

a) Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes sera
de DIEZ DIAS naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Tablén de anuncios de la Corporacién y pagina web municipal.

b) Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, debera presentarse dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el Registro General de la Corporacién (Servicio de Informacién
y Atenciéon Ciudadana) (SAC). Igualmente podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
c) Derechos de examen.- Los derechos de examen que se fijan en 12,00

EUROS, que se haran efectivos por los aspirantes, mediante autoliquidacion.

Si se efectuara el ingreso mediante giro postal o telegréfico, debera
figurar como remitente del mismo el propio aspirante, que hara constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello la forma de ingreso, fecha y nimero.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

Articulo 4.- Admision de aspirantes.- Para ser admitidos/as sera
necesario que los/as aspirantes manifiesten que reunen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme
establece la base tercera.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Concejal
delegado de personal dictard resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. La
resolucion que se publicard en el Tablon de anuncios de la Corporacion y
pagina web municipal, contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, con su correspondiente documento nacional de identidad e
indicacién de las causas de exclusién. El plazo de subsanacion de los defectos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sera de CINCO DIAS.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Sr. Concejal delegado de personal
por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en el
Tablon de anuncios de la Corporacion y pagina web municipal, conteniendo el
lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion. Los/as
aspirantes que no subsanen los defectos dentro del plazo establecido mediante
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la pertinente reclamacién y justificado su derecho a ser incluidos/as en la
relacion de admitidos/as, seran excluidos/as de la oposicion.

4.1.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la resolucién a la que se refiere el parrafo anterior en el
Tablon de anuncios de la Corporaciébn y pagina web municipal sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara
publico a través de anuncio publicado en los mismos medios.

4.2.- Admisién excepcional a las pruebas.

Si algun/a aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos/as y
tampoco constase en la de admitidos/as a la que se refieren los apartados
anteriores, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacién de los
ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante él, la presentacion de
la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a la base 32.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial treinta minutos
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los/as aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Sr. Concejal delegado de personal, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento

y efectos, y, en su caso, notificandoselo a los/as interesados/as.
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Articulo 5.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal.-

a) El tribunal sera designado por el Concejal delegado de personal de la
Corporacion y estara constituido por cinco miembros titulares e igual nimero de
miembros suplentes.

Los miembros del tribunal calificador seran funcionarios/as y poseeran
titulacién académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y
adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos/as, sin que
mayoritariamente puedan pertenecer al Cuerpo objeto de seleccion.

Los miembros de la comisién deberan abstenerse de formar parte del
mismo y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandose a la autoridad convocante.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como suplente, el/la
primero/a nombrara, de entre los Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a
que lo suplird. En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no designe a
nadie, su sustitucién se hara por aplicacion de las normas previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas
en caso de ser necesario, limitdndose dichos asesores/as a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto.

Mediante resolucién del Concejal delegado de personal se podran
nombrar, igualmente a personal de la Corporacién para colaborar en el
desarrollo del proceso selectivo, limitando su actuacién a la realizacion de
tareas de apoyo al tribunal. Dicho personal limitara su actuacién, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras
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andlogas. En el lugar de celebracion de cada ejercicio de oposicién se hara
publica la lista certificada por el/la Secretario/a del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden, en todo lo no previsto en las
presentes bases.

b) Publicacion de la designacidn.- La designacién nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, y de los/as asesores/as
especialistas, que en su caso se designen, se publicara en el Tablon de
anuncios de la Corporacién y pagina web municipal.

Articulo 6.- Sistema Selectivo.-

El proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso-
oposicién. Constando de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

l.- Fase de Oposicion.-

Primer ejercicio.-

Consistird en un ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio,

por lo que el no superarlo inhabilitara al/la aspirante para continuar las pruebas.

El/la aspirante debera desarrollar durante un periodo maximo de sesenta

minutos (60), un supuesto practico de caracter multidisciplinar, elegido por el/la

aspirante, de entre dos que propondra el Tribunal, relacionados con el temario
objeto de la presente Convocatoria y que figura en el Anexo |.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, quedando eliminados/as del
proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen el minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio.- Se valorara entre cero (0) y diez (10) puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Consistird en la edicion, composicion y/o modificacion y posterior
impresion de un documento administrativo (certificacion, notificacién, oficio o
similar) a partir de los datos que facilite el tribunal en un ordenador y utilizando
el procesador de textos de Open Office (versién 3.1.0).

El Ayuntamiento facilitara los ordenadores y los programas y los/as

aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos para la realizacién
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del ejercicio, valorandose el conocimiento del programa informatico, asi como
la correccidn, limpieza y presentacién del documento.

Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El primer ejercicio de la
oposicién se celebrara en la fecha, hora y local hecho publico a través de la
resolucién que establece el articulo 4° de las presentes bases.

Los/as aspirantes seran llamados/as para cada prueba en un Unico
llamamiento, quedando decaidos/as en su derecho los que no comparezcan a
realizarlas.

Los/as aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos/as del D.N.I,
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la identidad. En
cualquier momento los miembros del tribunal podran requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

La lista que contenga la puntuacion del referido ejercicio se hara publica
en el Tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web municipal.

Il.- Fase de concurso.- No tendra caracter eliminatorio, y en ningun caso
podra aplicarse la puntuaciéon obtenida en esta fase para superar la fase de
oposicién. Tendra lugar mediante la valoraciéon de los méritos conforme al
baremo que a continuacion se establece, valorandose hasta un maximo de 6
puntos

1.- Titulacion y formacién académica:

1.1.- Titulacion académica.- Cualquier titulacién académica de nivel igual
o superior al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion, excluida
la que sirvid para ello, puntuara hasta un méaximo de 0,25 puntos.

1.2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursado por el/la
interesado/a en organismo oficial o universidad y que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria,
con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo de 1 punto:

a) Menos de 30 horas: 0,15 puntos.

b) De 30 a 60 horas: 0,20 puntos, por curso.

c) De 61 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.
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d) De 101 o mas horas: 0,30 puntos por curso

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se
atendera a los siguientes criterios:

- Si sélo figura su duracion en dias, equivaldra a 5 horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por
crédito.

2.- Experiencia en el desempeno de puestos y/o funciones similares:

Se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos como empleado/a publico en
cualquier Administracion Publica de la siguiente forma:

Por casa afno de servicio prestado y/o reconocido en la Administracion
0,15 puntos.

Por casa fraccion inferior a un afio y superior a 6 meses: 0,07 puntos.

La experiencia se acreditara con certificacibn expedida por la
Administracién en que se hayan prestado sus servicios.

3- Entrevista Curricular:

Consistente en la realizacién de una entrevista de caracter curricular,
referida a la adquisiciéon de los méritos de los/as aspirantes y su trayectoria
profesional. La puntuacién maxima sera de 0,5 puntos.

El sistema para acreditar los méritos sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional: certificacion de los servicios
prestados emitida por la administracibn donde su hubieren prestado,
indicandose el tiempo de duracién del mismo y el tipo de funciones y tareas
desempefadas.

b) Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento y de la
titulaciéon que se dispone: Se presentara copia compulsada, o acompanada de
su original para su compulsa, del diploma o certificado del curso respectivo.

La lista que contenga la puntuacion del referido ejercicio se hara publica
en el Tablén de anuncios de la Corporacién y pagina web municipal. Los/as
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de méritos otorgada por
el Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia

siguiente a la publicacién del anuncio.
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Articulo 7.- Calificaciones.-

Cuando cualquier puntuacién dada sea superior o inferior en dos 0 mas
puntos a la media entre el resto, siendo necesario que se conserven Como
minimo tres puntuaciones otorgadas para calificar. Si ello no fuera posible, el
tribunal procedera a evaluar nuevamente.

La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion, a la
que se sumara la calificacién de la fase de concurso.

Las mismas se haran constar en la correspondiente acta, levantada por
el/la Secretario/a del Tribunal, que debera estar firmada por todos los miembros
del mismo, en la que se reflejaran los/as aspirantes presentados, los ejercicios
celebrados, las calificaciones otorgadas y demas incidencias que se considere
necesario, a juicio del tribunal hacer constar.

En el Tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web municipal se
publicard una copia del acta donde consten las distintas puntuaciones
obtenidas por los/as aspirantes, asi como la propuesta de nombramiento al
organo competente.

Articulo 8.- Resolucion.-

La presente convocatoria se resolvera por Resolucion del Sr. Concejal
delegado de personal del Ayuntamiento de Candelaria, de acuerdo con la
propuesta efectuada por el Tribunal que se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion y pagina web municipal.

La Resolucién final del procedimiento se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Articulo 9.- Nombramiento y toma de posesion. Mediante resolucién
del Concejal delegado de personal se procedera al nombramiento como
funcionario/a interino de/la interesado/a en el correspondiente puesto de
trabajo, y éste debera tomar posesion del mismo en el plazo de 48 horas a
partir del siguiente de la notificacién del nombramiento.

Articulo 10.- En el referido plazo el/la interesado/a debera aportar la

siguiente documentacién:
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a) Copia autenticada o fotocopia compulsada que debera ser presentada
acompanada de su original del titulo académico exigido, o bien certificacidén
acreditativa de haber aprobado los estudios necesarios para la obtencion de
cualquiera de los titulos referidos y abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Declaracién Jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

La cumplimentacion de este tramite no sera necesaria en las sucesivas
ocasiones en que el/la interesado/a sea llamado para realizar nuevas
sustituciones.

Articulo 11.- Revocacion y cese. El nombramiento, que en todo caso
sera de caracter temporal, quedara automaticamente revocado en cualquiera
de las siguientes circunstancias, con el consiguiente cese del interino en sus
funciones:

a) Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con
funcionario/a de carrera por procedimiento legalmente establecido.

b) Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de
necesidad o urgencia que motivaron la cobertura interina.

c¢) Por la supresion de dicho puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

d) Cuando finalice el periodo maximo que determiné su nombramiento en
el caso de programas o exceso y acumulaciéon de tareas.

e) Cuando desaparezca el exceso o acumulaciéon de tareas o finalice el
programa o la financiacién del mismo.

Articulo 12.- Impugnacion.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas establecidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- Régimen Local Esparnol. EI municipio: su concepto y elementos.
Organizacion municipal. Régimen de Funcionamiento de las Corporaciones
Locales. Competencias. El Alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local.

Tema 2.- El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. El principio de legalidad. Reglamentos y Ordenanzas
municipales.

Tema 3.- Identidad Canaria. La Virgen de Candelaria. Poblacion aborigen:
estructura social y sus érganos de poder. Demarcaciones Territoriales. Los
Guanches de la Plaza de la Patrona de Canarias. Fiestas patronales del la Villa
de Candelaria.

Tema 4.- Poblacion y Territorio. El término municipal. Poblacién Ndcleos
poblacionales. Callejero Municipal. Taxi compartido a la demanda:
caracteristicas e itinerarios.

Tema 5.- Reglamento Organico de Gobierno y Administracion Municipal del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria: estructura de gobierno y de la
administracion ejecutiva..

Tema 6.- El Presupuesto Municipal. Bases de Ejecucion. Estructura econémica
y funcional de Ingresos y Gastos.

Tema 7.- Plan General de Ordenacién de Candelaria. Proceso de aprobacion.
Tipologia de usos del suelo. Actos sujetos a licencia.

Tema 8.- Expedientes de ayudas y subvenciones: Fases.

Tema 9.- Servicio de Atencién Ciudadana de Candelaria: ambito de actuacién y
funcionamiento.

Tema 10.- Agencia de Desarrollo Local de La Villa de Candelaria: &mbito de
actuacion y funcionamiento.

Tema 11.- Criterios de ordenacion del archivo. El archivo como fuente de
informacioén: servicio del archivo.

Tema 12.- Tipos de comunicacién: oral, telefénica. Atencién al publico: acogida
e informacion al administrado. Los servicios de informacioén administrativa.
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Anexo Il

/AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA _CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR PUESTOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO D(C2), CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO.

1 | DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA Hombre

Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NUOm. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%
(Se adjunta certificado acreditativo) Ij

b) Solicitud de adaptaCiOn. .........c..iiuiii i

2 | DOCUMENTACION A APORTAR

D Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

D Fotocopia compulsada Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
homologacion)

Otros:
(-

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que relne las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

PAG.- 13

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO D(C2), CON
CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO.




Anexo lll
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA Hombre

Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NUm. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:
(Nacionales espanoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

D servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

D (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica
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