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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LAS.A. y P. VILLA DE CANDELARIA

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE LICENCIADOS/AS EN
DERECHO, A LOS EFECTOS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO, PARA NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINO.

PRIMERA: Objeto

Las presentes Bases tienen como finalidad la creacién de una bolsa de empleo,
para la seleccion de Licenciados/as en Derecho y su posterior nombramiento
como funcionarios/as interinos, para llevar a cabo las tareas profesionales
relacionadas con dicha titulacion, en los términos sefialados en el art. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Estas Bases seran de aplicacion a los nombramientos interinos que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, sea preciso
realizar para los distintos supuestos contemplados en el articulo 10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP); es decir, en los siguientes casos:

a) Cuando existan plazas vacantes respecto de las cuales no haya sido
posible su cobertura por funcionario/a de carrera.

b) Cuando se necesite llevar a cabo la sustitucion transitoria del titular de la
plaza.

c) Para la ejecucion de programas de caracter temporal, incluidos los
sujetos a subvencién, aun cuando su duracion en el tiempo sea

imprevisible e incierta.
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d) Cuando exista exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Estas bases se hardn publicas en el Tablén de anuncios de la Corporacién y

pagina web municipal y en un diario de mayor difusion de la Provincia.

SEGUNDA: Normativa aplicable

A este proceso le sera aplicable lo establecido en el EBEP, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local y en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, asi como por lo dispuesto en la Orden
APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de
aplicacion a la Administracién Local, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 100y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en relacién con el articulo 133 del texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril.

TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes

Los/as aspirantes que deseen participar en la presente Convocatoria habran de
poseer los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion la libre circulacién de los/as trabajadores/as en los términos en
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que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los/as espanoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes
y los de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de veintilin afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

c) Poseer el titulo universitario de Licenciado/a en Derecho o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera disponer de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desemperio de las
funciones propias del puesto, no estableciendo exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, sino los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones, debiendo los/as aspirantes con
discapacidad acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los
equipos de valoracion y orientacion del Imserso o sus equivalentes en las

Comunidad Auténomas.

e) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
normativa vigente que resulte de aplicacion, ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracion Publica o de 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, mantenerlos durante el procedimiento de
seleccion y hasta el momento de la toma de posesidén como funcionario/a

interino.

CUARTA: Solicitudes

4.1. Forma, plazo y lugar de presentacion

Quienes deseen tomar parte en la presente Convocatoria deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Candelaria
(Anexo Il de las presentes Bases), que les sera facilitado, gratuitamente, en el
Servicio de Informacién y Atencién Ciudadana, o bien a través de la pagina
web municipal (http://www.candelaria.es)

Este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que ella

interesado/a se quede con copia sellada de la solicitud presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad, para los/as
aspirantes de nacionalidad espafola. Para los/as aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.
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Copia auténtica o fotocopia (que debera acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacién.

Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en

ejercicio.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones

publicas.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién

publica.

Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo

publico.

La fecha limite para la alegacion y acreditacién de méritos sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la
forma que se determina en las presentes Bases, aunque hubieren sido
debidamente alegados.
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El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como
los documentos anteriormente resefiados y en su caso, el recibo acreditativo de
haber abonado la tasa mediante giro o transferencia, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Candelaria (Servicio de Informacion y

Atencién Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38, apartado
4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todo ello
en el plazo maximo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir de la
publicacién conjunta de la presente Convocatoria en el Tablén de Anuncios y

pagina web municipal y un Diario de mayor difusién.

Los restantes anuncios que se deriven de esta Convocatoria se publicaran en
el Tablén de Anuncios y pagina web municipal.

4.2. Derechos de examen

Los derechos de examen que se fijan en 15,00 EUROS, que se haran efectivos

por los/as aspirantes, mediante autoliquidacion.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 38.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el supuesto de presentarse la
solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4 de la citada Ley, el

importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal.

En cualquier caso, debera figurar como remitente de la transferencia el/la
propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello, la forma de ingreso, su fecha y su numero.
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No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién por causa imputable al interesado, tales como no cumplir los

requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningin caso el abono de los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién
en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun
cuando se hayan abonado los derechos de examen.

QUINTA.- Admision de aspirantes

5.1. Requisitos

Para ser admitido/a en este proceso selectivo, sera preciso que los/as
aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo, asi
como la aportacion de los documentos resefiados en la Base Cuarta, apartado
1.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y del articulo 12 del
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la citada Ley Organica, los datos contenidos en
la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Departamento de

Personal, siendo su cumplimentacion obligatoria para su admision.

5.2. Lista de Admitidos y Excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal delegado de
Personal y Recursos Humanos dictard resolucion, en el plazo maximo de
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QUINCE DIAS NATURALES, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina
web municipal, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS NATURALES para la
presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusion del/la aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que

se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a
definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as, que
se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal y en ella se
fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del Unico ejercicio de la
fase de oposicion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion,
justificando su derecho a estar incluidos/as en la relacibn de admitidos/as,

seran definitivamente excluidos/as en la relacion de las pruebas.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as pondra fin a
la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
contencioso-Administrativo, ante el érgano de la jurisdiccion correspondiente

sobre esta materia.

No se considera defecto subsanable la falta de aportacién de los méritos que
se pretendan hacer valer, por lo que no se valoraran aquellos méritos que no

resulten acreditados y/o aportados en dicho momento.

PAG.- 8

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE LICENCIADOS/AS EN DERECHO, A
LOS EFECTOS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, PARA NOMBRAMIENTOS
COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINO.



5.3. Errores y rectificaciones

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA: ORGANOS DE SELECCION

6.1. Composicion

El Tribunal Calificador sera designado por el Concejal de personal y Recursos
Humanos de la Corporacion y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera.

Secretario: El/la de la Corporacién o funcionario/a de carrera que le sustituya.

Vocales: Cuatro vocales, funcionarios/as de carrera de cualquiera de las

Administraciones Publicas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a este proceso selectivo y
que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los

aspirantes.

La pertenencia al Tribunal Calificador los sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién

y valoracion de las pruebas y publicacién de los resultados.

PAG.- 9

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE LICENCIADOS/AS EN DERECHO, A
LOS EFECTOS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, PARA NOMBRAMIENTOS
COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINO.



Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el/la Secretario/a

que actuara con voz pero sin voto.

Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su
caso, las funciones de los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablon de
Anuncios y pagina web municipal, conjuntamente con la exposicién de la lista

definitiva de admitidos/as al proceso selectivo.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran
suscitarse, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden, en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo las
interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar necesarias,

debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacién a los servicios y a
los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria
correspondiente al Cuerpo/Escala y/o Categoria equivalente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio.

En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las
pruebas selectivas mas de un aspirante. Cualquier propuesta de aprobados/as
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior y en aras de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, si se produjera renuncia del/la aspirante seleccionado/a antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal de
Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que igualmente hayan
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aprobado el proceso, para proceder al nombramiento del siguiente en la lista,

como funcionario/a interino.
El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del/la Presidente/a, y

continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o

las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del/la
Presidente/a y del/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al

menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.
En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como del suplente, el/la
primero/a designara de entre los/as Vocales con derecho a voto un/a sustituto/a

que lo suplira.

En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su

sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor edad con derecho a voto.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

6.4. Recusacion

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen
que concurran en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
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precedente base 6.3., siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

6.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a
lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para

resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicién, siendo la puntuacion
maxima alcanzable de 14 puntos.

7.1. Fase de oposicidén (puntuacién maxima: 10 puntos)

Primer ejercicio.-

Consistira en desarrollar durante un periodo maximo de sesenta minutos (60),
un supuesto practico de caracter multidisciplinar, elegido por el/la aspirante, de
entre dos que propondra el Tribunal, relacionados con el temario objeto de la

presente Convocatoria y que figura en el Anexo |.
El Tribunal podra acordar la lectura del supuesto, una vez finalizada la prueba.

El Tribunal valorara la aplicacién razonada de los conocimientos teoricos a la
resolucién del supuesto elegido, teniendo en cuenta la capacidad de analisis, la
formacion general, la exposicion, la claridad de ideas y la presentacién.
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El ejercicio sera eliminatorio. Se valorara entre cero (0) y diez (10) puntos,

siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo

Segundo ejercicio.- Consistira en la edicién, composicion y/o modificacién y

posterior impresidn de un documento administrativo (informe en forma de
propuesta de resolucién u otro) a partir de los datos que facilite el tribunal en un
ordenador y utilizando el procesador de textos de Open Office (versién 3.1.0).
El Ayuntamiento facilitara los ordenadores y los programas y los/as aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos para la realizacién del
ejercicio, valorandose el conocimiento del programa informatico, asi como la
correccién, limpieza y presentacién del documento.

Se valorara entre cero (0) y diez (10) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

La suma de la puntuaciéon obtenida en ambos ejercicios de la fase de
oposicidén se dividira por dos para hallar los puntos totales obtenidos en esta
fase, teniendo en cuenta, en todo caso, el caracter eliminatorio del primer

ejercicio.

7.2. Fase de concurso: (puntuacidén maxima 4 puntos)

1. Antigiedad (2,0 puntos): Se valorara la antigiiedad como empleado/a

publico en cualquier Administracion Publica de la siguiente forma y hasta

un maximo de 1 puntos:

« Por cada ano de servicio prestado y/o reconocido en la
Administracién: 0,15 puntos.

» Por cada fraccién inferior a un ano y superior a 6 meses: 0,07 puntos

La antigliedad se acreditara con certificacion expedida por la Administracién en

que hayan prestado sus servicios.
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Experiencia profesional (maximo 0,5 puntos)

- Por cada mes de trabajo en empresas o despachos por cuenta propia,
despachos juridicos o cualquier otra entidad privada, en el desemperno de
funciones propias de la licenciatura en Derecho: 0,05 puntos.

2. Formacién: (maximo 1,5 puntos)

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos las Administraciones
Publicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, Federacion Espanola de Municipios y Provincias y
Federacion Canaria de Municipios, directamente relacionados con las

funciones de las plazas convocadas se valoraran a razén de:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos
- De 21 a 50 horas: 0,10 puntos
- De 51 a80 horas: 0,15 puntos
- De 81 a 150 horas: 0,20 puntos
- Mas de 150 horas: 0,25 puntos

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la

puntuacién minima.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacién de la fase
de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Calendario de realizaciéon de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba selectiva se dara a conocer,
junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as, en el Tablon de

Anuncios y pagina web municipal.

8.2. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes
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Los/as aspirantes seran convocados/as para la correspondiente prueba en

llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente con la debida justificacién
y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un/a aspirante en
el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en la respectiva prueba, quedando excluido/a del

procedimiento selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios que correspondan deberan
publicarse por el Tribunal, en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal,
asi como en el local donde se haya celebrado la prueba.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de
la fase de oposicion, cuando se acuerde que no sera leido ante el mismo, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as autores/as.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicidon, el Tribunal hara publica en el
lugar de su celebracién, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Una vez finalizada la fase de oposicién, se publicara, en el Tablén de Anuncios
y pagina web municipal la relacion que contenga la valoracion provisional de

los méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a contar a
partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién

con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

NOVENA: LISTA DE APROBADOS/AS
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Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados/as, por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios y pagina

web municipal.

DECIMA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO
INTERINO

El/la candidata/a que haya aceptado la oferta, sera nombrado/a funcionario/a
interino, en la modalidad que se le ha comunicado, produciéndose el cese
cuando se produzca la causa que lo motive, de conformidad con lo establecido
en el art. 10 del EBEP.

DUODECIMA: RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo, recurso de reposicidn
ante la Alcaldia en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de
los de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en el articulo 109 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y
deberes de los espanoles. La garantia de las libertades y los derechos de los
ciudadanos.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado: La Administracion Estatal. Las
Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 3. La organizacién territorial canaria: La Administracion Autondmica, los
Cabildos Insulares, competencias, relaciones interadministrativas.

Tema 4. Régimen Local Espanol: El municipio. Organizacién y competencias
municipales. El Alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local. Territorio y poblacion

Tema 5. Las competencias municipales: propias-impropias. Principios:
autonomia local y financiera, suficiencia financiera, subsidiariedad, lealtad
institucional, colaboracién-cooperacién versus coordinacién.

Tema 6.- Identidad Canaria. La Virgen de Candelaria. Poblacion aborigen:
estructura social y sus érganos de poder. Demarcaciones Territoriales. Los
Guanches de la Plaza de la Patrona de Canarias. Fiestas patronales.

Tema 7. ElI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 8. El principio de legalidad. Reglamentos y Ordenanzas municipales. El
Reglamento organico de Gobierno y Administracion Municipal del Ayuntamiento
de la Villa de Candelaria

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Régimen
juridico. Eficacia y requisitos de validez del acto. Notificacién y publicacién de
los actos administrativos.

Tema 10. Concepto y regulacion del procedimiento administrativo. Su
iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion. Referencia a los recursos
administrativos

Tema 11. El Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias. Instrumentos de planeamiento urbanistico.
Aprobacion, publicacion, vigencia y efectos de los instrumentos de ordenacién

Tema 12. Plan General de Ordenacién Candelaria. Proceso de aprobacion.
Clasificacion del Suelo. Actos sujetos a licencia. La licencia urbanistica.
Concepto, naturaleza y caracteres.

Tema 13. Criterios de ordenacion del archivo. El archivo como fuente de
informacion: servicio del archivo. Reglamento del archivo municipal de
Candelaria.

Tema 14. Presupuesto Municipal. Bases de ejecucion. Estructura Econémica y
Funcional de Ingresos y Gastos. Fases de Ejecucion del Gasto. Recursos de
las entidades Locales. Especial atencién a los tributos propios.

Tema 15. Gestidn de los Servicios Publicos. Formas de Gestion Directa e
Indirecta. La Empresa Publica Local. La Empresa Mixta. La Entidad Publica
Empresarial.
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Tema 16. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local.
Informacién y participacion ciudadana.

Tema 17. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad del ciudadano y sus
causas modificativas. Actos juridicos del ciudadano. Peticiones y solicitudes. El
Servicio de Atencién ciudadana del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria.
Tema 18. La Funcion Publica local: acceso. Clases de funcionarios locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Extincién y pérdida de la condicidén
de funcionario.

Tema 19. Delitos contra la Administracién Publica (). De la prevaricacion de los
funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Del cohecho. Del trafico
de influencias.

Tema 20. Delitos contra la Administracion Publica (II). De la infidelidad en la
custodia de documentos y la violacién de secretos. De las negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el
ejercicio de su funcién.
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Anexo |l

IAYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE , CON CARACTER INTERINO, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/ DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA

D Hombre

[ Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NUm. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Caodigo Postal Teléfono

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%
(Se adjunta certificado acreditativo) Ij

b) Solicitud de adaptaCiOn. .........c..iieiiiii e

2 DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

Fotocopia compulsada Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
homologacion)

iyt

Otros:

3 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que redne las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
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Anexo IV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA

D Hombre

[ Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NUm. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Caodigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(Nacionales espanoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
D servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta

0 especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

D (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,

en mi Estado, el acceso a la funcién publica
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