MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ
ALCALDESA-PRESIDENTA

Grupo: Partido Socialista Canario PSOE

Datos de contacto: alcaldesa@candelaria.es 922.500.800 (ext.1110)

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIADA EN CIENCIAS MATEMATICAS, Universidad de La Laguna.
Programa de Liderazgo para la Gestiéon Publica, IESE Business School,
Universidad de Navarra. Madrid.

Programa Ejecutivo de Gobernanza del Sector Publico, ESADE- Campus
Madrid.

Programa de liderazgo en emprendimiento e innovacion por la Universidad de
Deusto.

Certificado de Aptitud Pedagdgica, Instituto de Ciencias de la Educacion,
Universidad Complutense. Madrid.

Inglés, Nivel Avanzado, Escuela Oficial de ldiomas de La Laguna.

Estudios de Ciencias Quimicas, Universidad de La Laguna.

Estudios de Ciencias y Técnicas Estadisticas, Universidad de La Laguna.

Ademas de:

Participacion en cursos, seminarios y jornadas organizadas por la Federacién
Espafola de Municipios y Provincias (FEMP - Madrid): Calidad y Buen
Gobierno; Organizacion; Direccion y Motivacion de Equipos; Negociacion,
Liderazgo politico y comunicacion; Oportunidades de modernizacion vy
eficiencia; Buenas practicas en telefonia mévil y desarrollo local; Encaje de la
Administracion Local en la Estrategia Espanola de Empleo; entre otros.

Participacion en seminarios y jornadas organizadas por la Federacion Canaria
de Municipios (FECAM — Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran
Canaria): Foro Intermunicipal para la mejora evolutiva de la administracion
electronica; Analisis de cuestiones principales de aplicacion a la Gestidn
Politica en la Administracion Local de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; entre otros.

Participacion en cursos y jornadas relativas al Empleo y Desarrollo Local:
Primer Foro Mundial de Agencias de Desarrollo Local, Il Congreso Nacional
de Intermediacién Laboral para Agencias de Colocacién. Asociacién Nacional
de Agencias de Colocacion (ANAC) (Sevilla); Il Feria de Empresas de
Insercion (Inserciona) (Irun); Foro de Empleo de las Regiones Ultraperiféricas
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de la

Unién Europea; Colaboracion Publico-Privada para el desarrollo de

infraestructuras; El sistema de formacion para el empleo y su financiacion;
Jornadas Europeas para el Empleo Juvenil en Canarias; Jornada Técnica
sobre Politicas de Juventud (S/C Tenerife); Jornadas de Desarrollo Rural “Una
mirada hacia el futuro del medio rural de Canarias”; El empleo en la
Macaronesia y su entorno (LPGC); entre otros.
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Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios (FECAM).

Vocal del Consejo Territorial de la FEMP, Federacion Espafola de
Municipios y Provincias

Vocal de la Comision Ejecutiva de la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM).

Presidenta de la Comisiéon de Obras Publicas, Politica Territorial y
Medio Ambiente de la Federacion Canaria de Municipios (FECAM).

Vocal de la Junta de Gobierno de la Federacién Espafola de Municipios
y Provincias (FEMP).

Vocal de la Comisién de Nuevas Tecnologias de la Federacién Canaria
de Municipios (FECAM).

Presidenta de la Fundacion Candelaria Solidaria.

Presidenta de la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas

y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria
(EPELCAN).

Presidenta Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L.

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria.

Cuarta Teniente de Alcalde, Concejala de Comercio e Industria,
Desarrollo Econdmico, Empleo y Nuevas Tecnologias.

Miembro del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia de Innovacion de
la FECAM.

Vocal de la Comisién de Nuevas Tecnologias de la Federacién Canaria
de Municipios (FECAM).

Vocal del Consejo de Administracion de la empresa publica EPELCAN.
Cuarta Teniente de Alcalde, Concejala de Desarrollo Econdmico,
Empleo y Nuevas Tecnologias.

Concejala de Desarrollo Econémico, Empleo y Nuevas Tecnologias.
Coordinadora de la Concejalia de Sanidad en el Ayuntamiento de
Candelaria.



RESENA PERSONAL:

e Fechade nacimiento: 31 de marzo de 1.977, casada sin hijos.

e Principales aficiones: musica, lectura y cine.

e Participacion en diferentes colectivos: Danza Venerada Santisima Trinidad
de Igueste, Consejo Econdmico de la Parroquia de la Santisima Trinidad de
Igueste, Asociacion de Vecinos Arguama de Igueste, Presidenta de la
Asociacion de Voluntariado Verapaz Canarias (Proyecto de Cooperacion).

COMPETENCIAS / ATRIBUCIONES:
Decreto 2023-1779 de 20 de junio de 2023

PRIMERO. - Es competencia de la Alcaldesa-Presidenta las atribuciones reguladas
en el articulo 21.1 de la Ley de Bases de Régimen Local:

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta
ley y en la legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de
cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se establezca en disposicidn
legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de
crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas
estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio
econdmico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de
tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.



h) Desempenar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento
y sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion
y el despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos,
en la primera sesion que celebre. Esta atribucién se entendera sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.

i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

]) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestidén urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre
para su ratificacion.

) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracidén de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldia.

m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de
infortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
organos.

0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacién o concesion y estén previstos en el presupuesto.

g) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

r) Ordenar la publicacion, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislaciéon
del Estado o de las comunidades autbnomas asignen al municipio y no atribuyan a
otros 6rganos municipales.

El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y
presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates
con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior
de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el despido del
personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), I) y m) del apartado 1
de este articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio
de las atribuciones contempladas en el parrafo j).



Las antedichas atribuciones son de la exclusiva responsabilidad de la Alcaldesa-
Presidenta salvo las atribuciones delegables de las que algunas de las mismas se
delegan en la parte resolutiva del presente Decreto.

Ademas, tiene atribuciones en materia de: Desarrollo Econémico, Empleo,
Agencia de Empleo y Desarrollo Local, Nuevas Techologias, Comunicacion y
la Jefatura Superior del Cuerpo de la Policia Local las asume directamente la

Alcaldesa-Presidenta.



