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VILLA DE CANDELARIA

Concejalia de Recursos Humanos

ANUNCIO
5555 117109

Por Resolucién de Alcaldia niim. 2446 de fecha 24 de agosto de 2017, se aprobaron las bases para la con-
figuracién de una lista de reserva para la contratacion de monitores de la Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN), que se transcriben literalmente a continuacion:

“Vista la necesidad de cubrir diferentes puestos de trabajo en la Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN) y para dar respuesta a la demanda ciudadana de las actividades que se prestan desde ese
servicio, se plantea la confeccion de una lista de reserva para proceder a realizar las contrataciones que
fueran necesarias para impartir los diferentes cursosfalieres que se planteen desde la Concejalia delegada
de Cultura, por ello se hace preciso la redaccion y aprobacion de las siguientes bases.

1%. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
MONITORES/DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE CANDELARIA (UPCAN), al objeto de dar
respuesta a la demanda ciudadana en las diferentes especialidades de los cursos y talleres que se
imparten.

MODALIDADES QUE SE CONVOCAN

GRUPO DE ENSENANZAS: DANZAS Y BAILES

Puesto de trabajo Grupo/ Subgrupo | Requisito de titulacion
Monitor/a_de Danza Clasica C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Danza Moderna C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Danza Oriental C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Bailes Latinos C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Bailes de Salén C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Danzas y Bailes Canarios | C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Bailes de Sevillanas Cc2 G i6n Secundaria Obli

GRUPO DE ENSENANZAS: SALUD Y BIENESTAR FISICO

Puesto de trabajo Grupo/ Subgrupo | Requisito de titulacién

Monitor/a de Yoga C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Taichi C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Zumba Ci Bachiller o equivalente
Monitor/a de Mantenimiento y Pilates | C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Cocina C1 Bachiller o equivalente

GRUPO DE ENSENANZAS: CANTO Y MUSICA

Puesto de trabajo Grupo/ Subgrupo | Requisito de titulacién
Monitor/a de Instrumentos C1 Bachiller o equivalente
Tradicionales

Monitor/a de Canto Folklérico C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Canto Moderno C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Guitarra y bajo eléctrico C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Bateria y Percusién C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Guitarra Clasica C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Violin C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Teclado C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Acordedn C1 Bachiller o equivalente

GRUPO DE ENSENANZAS DIVERSAS

Puesto de trabajo Categoria Requisito de titulacion
Monitor/a_de Informatica C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a_de Fotografia C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Teatro C1 Bachiller ¢ equivalente
Monitor/a de Pintura C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Medios audiovisuales C1 Bachiller o equivalente

ENSENANZA DE IDIOMAS

Puesto de trabajo Categoria Requisito de titulacion

Monitor/a de Aleman C1 Bachiller o equivalente y

Monitor/a de Inglés C1 Certificado acreditativo del

Monitor/a de Espafiol para extranjeros C1 nivel avanzado del idioma
correspondiente (nivel C) o
equivalente

GRUPO DE ENSENANZAS DE ARTESANIA CANARIA

Puesto de trabajo Grupo/ Subgrupo | Requisito de titutacién

Monitor/a de Calados | C2 Graduado Educacién Secundaria Obligatoria
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22, CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida, en su caso.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero.
Asimismo, en el caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse el mismo.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del
siguiente a la publicacion integra de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Asimismo, se publicard anuncio en el Tabion de Anuncios y en la sede electronica
(www.candelaria.es) de la Corporacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo que figura como Anexo | de
las presentes bases, y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo presentarse en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento (C/ Padre Jesus Mendoza) o en cualquiera de las oficinas
previstas en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso se remitira copia de la instancia previamente sellada por el
organismo correspondiente, mediante fax dirigido al Ayuntamiento de la Villa de Candelaria 922 500 808,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web dei Ayuntamiento, (www.candelaria.es)
asi como en la citada Oficina de Atencién al Ciudadano, en ella los aspirantes hardn constar que rednen
todos y cada uno de Ios requisitos de la presente convocatoria.
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A la instancia habra de acompariarse la siguiente documentacion:
* Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
= PROYECTO CURRICULAR, objeto de la fase de oposicion.

» Fotocopias de la acreditacion de los méritos que se pretendan hacer valer en la fase de concurso;
Curriculum Vitae y vida laboral.

¢ Comprobante del abono de los derechos de inscripcion en pruebas selectivas, que sera de 12€ de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Derechos de Examen, publicada
en el BOP de fecha 12 de diciembre de 2014, cuyo importe se hara efectivo mediante pago con
tarjeta de crédito/débito en el Registro General o ingreso/transferencia, dejando reflejado el nombre
del aspirante y como concepto “Pruebas selectivas UPCAN” en alguna de las siguientes cuentas:

CAIXABANK: ES63 2100 6748 8622 0050 0723

BSCH: ES42 0049 0519 7728 1002 1972

BBVA: ES74 0182 5717 2400 1467 5724

CAJA RURAL: ES71 3177 0057 5121 1415 0622

CAJASIETE: ES66 3076 0510 9422 5119 6321
Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
los aspirantes, realizandose en las pruebas selectivas, para las personas con minusvalia que lo soliciten las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefalado, podra admitirse
excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicién, de su capacidad para
desempefiar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para la correcta
realizacion de los ejercicios, expedido por la Direccién General de Servicios Sociales de la Consejeria de
Bienestar Social o por el 6rgano competente de la Administracién General del Estado o de las restantes
Comunidades Auténomas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

42, ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara durante DIEZ DIAS HABILES la lista
provisional de admitidos en el Tabléon de Anuncios y en la sede electrénica (www.candelaria.es) de la

Corporacion, a efectos de subsanacién de cualquier aspirante omitido o excluido en las mismas.

Durante dicho plazo, los aspirantes excluidos asi como los omitidos podran subsanar la causa de la
exclusion o la omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva, que sera hecha publica en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
(www.candelaria.es) de la Corporacion.
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En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio, asi como la
designacion nominal del Tribunal.

5% TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicidén debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los oérganos de
seleccion. La pertenencia a los organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan ser
empleados publicos y poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada
al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

« Presidente: un funcionario de carrera perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion
al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

* Secretario: el de la Corporacién o un funcionario de carrera en quien delegue que actuara con voz pero
sin voto.

* Vocales: cuatro funcionarios de carrera con conocimiento y titulacién relacionada con las plazas
convocadas.

E! Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simuitdneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos sefialados para aquélios.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayorfa.

El Tribunal podra proponer a la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, el
nombramiento de colaboradores para la realizacién de tareas de caracter administrativo o material para el
desarrollo o ejecucién de las pruebas cuando sea necesario en atencién al volumen o complejidad de las
mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento de!l proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, ni en la normativa
que resulte de aplicacion.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Tabloén de Anuncios y en la sede electronica (www.candelaria.es) de la Corporacion. Sus acuerdos seran

impugnables en los supuestos y formas establecidas legalmente.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacién del 6rgano convocante, podra
disponer, con carécter previo a la realizacion de todas o algunas de las pruebas y de la incorporacién de
cuantos asesores especialistas consideren oportuno con voz y sin voto, que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo la preparacion y calificacion de las pruebas. En tal
sentido, los asesores especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten
para el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran retribuidos de conformidad con
las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia,
como si de vocales se tratase.
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En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para procurar el
anonimato de los aspirantes. En este sentido seran excluidos del proceso aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
se puedan derivar del procedimiento selectivo. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
(asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar) serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6°. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicién por considerarse el mas adecuado por la naturaleza
de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto permite con base
en los principios de mérito y capacidad, la valoracién de la experiencia laboral, la formacién especifica en
las materias relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de las
mismas, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.

El procedimiento de seleccién para todas y cada una de las convocatorias se desarrollara de la forma
siguiente:

l. FASE DE OPOSICION

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de 6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 3 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o pasaporte, en su caso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de la siguiente prueba de
caracter obligatorio y eliminatorio:

Una entrevista en la que el candidato expondra y defendera ante el tribunal en un plazo no superior a 15
minutos, el PROYECTO CURRICULAR que previamente habra presentado conforme a lo establecido en la
base 32. El proyecto curricular, se presentara en un maximo de 5 folios A4; a doble cara; en letra Arimo 11;
a doble espacio.

Los criterios para la realizacién del proyecto curricular serén los siguientes:
> El proyecto curricular debe contemplar la programacién a desarrollar a Io largo de un curso de 9
meses con un periodo de 2 horas semanales. En el caso de aquellas ensefianzas que requieren un
desarrollo continuado a lo largo de varios cursos, deben plantearse los distintos niveles a alcanzar
en cada uno de ellos.
> Se deben especificar los contenidos a desarrollar repartidos por trimestres.

> El proyecto debe contemplar una propuesta para un grupo inicial y otra para un grupo avanzado.

> Debe programarse para un grupo de 12 alumnos/as minimo con caracter general, salvo en las
ensefianzas musicales que podrén tener un méximo de 6 alumnos y 1 hora a la semana por grupo.
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> Debe establecerse la metodologia de trabajo y los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta
en el desarrollo de la programacién.

El Tribunal se reserva la facultad de entablar un breve didlogo para aclarar aspectos de la prueba
realizada.

Il. FASE DE CONCURSO

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos.

Se realizara una vez finalizada la fase de oposicién. La valoracién de los méritos se realizara s6lo respecto
de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion méxima a obtener en este apartado es de 3 puntos.

Debera ser acreditada con certificados de cada una de las empresas o Administraciones Publicas con
expresa mencion al plazo de duracion del contrato, la jornada (si es completa o parcial) asi como la
categoria profesional.

- Por el desempefio de puestos de trabajo, con categoria igual o similar a la de las plazas
convocadas en la especialidad a la que se opte:

1. En Administraciones Pulblicas, Empresas Publicas o Fundaciones Publicas: 0,10 puntos por mes
de servicio.

2. En empresas privadas: 0,05 puntos por mes de servicio.
2.- Formacién:
La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 1 punto.
Con caracter general para todas las plazas objeto de la convocatoria:
Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y
formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las plazas convacadas, impartidos por

centros oficiales.

En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma debera acompariarse
a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion:

* Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

* De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

* De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

» De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

» Master o curso universitario de experto con mas de 250 horas: 1 punto.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se valorara hasta 0,10
puntos.
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De la documentacion sefialada se deben aportar fotocopias compulsadas/cotejadas o las fotocopias junto a
los originales con el fin de proceder, por el empleado publico correspondiente a compulsar/cotejar las
mismas.

. CALIFICACION
La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Fase de oposicién: Maximo 6 puntos (siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3
puntos)

Fase de concurso: Maximo 4 puntos
Experiencia profesional: Maximo 3 puntos
Formacién: Maximo 1 puntos
En caso de empate, éste se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en experiencia profesional.

En caso de que quede desierta la presente convocatoria, procede iniciar nuevamente el procedimiento y
tras publicar las bases, abrir un nuevo plazo para la presentacién de instancias.

7°. RELACION DE APROBADOS (CONSTITUCION DE LA BOLSA) Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

Concluidas las pruebas y determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de
puntuacién, la lista que constituye la Bolgémagfﬂgﬁ:djo, que se elevara a la Alcaldesa Presidenta que
procedera a su aprobacion por Decreto y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La modalidad del contrato y el régimen de dedicacion, se establecera de acuerdo con lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. El contrato se formalizara en los modelos oficiales remitidos por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Se establecera el periodo de prueba legalmente establecido para cada categoria
profesional.

Debera figurar en el contrato de trabajo: la jornada; el horario y los dias de descanso que seran
establecidos por el 6rgano competente de la Corporacién municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el
Acuerdo Mixto de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Villa de
Candelaria (BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 118 de 16 de septiembre de 2015) y en su defecto por la
normas laborales que sean de aplicacion.

La retribucién se establecera de acuerdo con lo previsto en el citado Acuerdo Mixto.
82. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El orden de la lista que constituye la Bolsa de Trabajo, de mayor a menor puntuacién, determinara el de
llamamiento a efectos de realizar las contrataciones de personal laboral.

El integrante de la Bolsa dispondra de un plazo de 5 dias habiles, desde la recepcién del llamamiento, para
aceptar la contratacion. Causara baja en la Bolsa durante la vigencia del contrato y una vez finalizado su
contrato de trabajo con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la Bolsa de Trabajo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la Bolsa de
Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

> Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

> Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

> Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

> Que se encuentre fuera de su domicilio por viaje, u otra causa de fuerza mayor que le haya
imposibilitado aceptar el llamamiento.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas permaneceran en la
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias. La lista estara vigente hasta que
se convoque un nuevo proceso selectivo.

9°. IMPUGNACION E INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pudieran presentar durante el desarrollo del
CoNcurso-oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion, buen orden de la convocatoria, y
desarrolio de los ejercicios a realizar. Contra las actuaciones del Tribunal podra interponerse por los
interesados recurso.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del texto integro de las Bases generales reguladoras
de la convocatoria de seleccién para la Contratacién de Monitores de la Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN) en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingresc del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.”

En la Villa de Candelaria, a 25 de agosto de 2017.

La Alcaldesa accidental, M* Concepcién Brito Nufiez.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE MONITORES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE CANDELARIA

(UPCAN)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombrey Apeldes - Rl
Direccién

SELPREE MRS |Eeeen

Teléfono - Movil Fax | Correo electrénico

- Denominacién del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria de seleccion para la contratacion de monitores de Ia
Universidad Popular de Candelaria (UPCAN) anunciada en el Boletin Oficial del Estado .
Ne , de fecha

SEGUNDO. Que declara conocer y cree reunir todas y cada una de las condiciones

exigidas en las bases generales para la contratacion de monitores de la Universidad
Popular de Candelaria (UPCAN).

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan. E
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'DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Curriculum vitae y vida laboral del aspirante

4. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de

valoracién en la fase de concurso

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
esta Administracién le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento
de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive
de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; as(
como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a ios datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta

¢« Administracién.




