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VILLA DE CANDELARIA diante concurso-oposicion de una lista de reserva de

funcionarios/as publicos/as interinos/as Ingenieros/

Secretaria General as Técnicos/as Industriales de la Subescala Técnica

Media de la Escala de Administracién Especial del

ANUNCIO Ayuntamiento de Candelaria y su publicacién en el

5996 127162 tablon de anuncios del Ayuntamiento de Candelaria,

La Alcaldesa-Presidenta por Decreto 2682/2017 en la sede electrénica www.candelaria.es y en el

de fecha 21 de septiembre de 2017 ha aprobado la Boletin Oficial de la Provincia y cuyo tenor literal
convocatoria publica y las bases de la seleccién me- se inserta a continuacion:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS INTERINOS/AS “INGENIEROS/AS TECNICOS/AS
INDUSTRIALES” PERTENECIENTES A LA SUBESCALA TECNIA MEDIA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

Base Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de seleccién, mediante convocatoria publica y el sistema
selectivo de concurso-oposicion, de una lista de reserva de funcionarios/as interinos/as, Ingenieros/as Técnicos/as
Industriales, de la Subescala Técnica Media de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Candelaria,
del Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Candelaria para desempenar las funciones previstas en el articulo 171
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y en el resto de normativa concordante.

Base Segunda.- Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:

1.- Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafnoles/as, de los nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes, y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
que sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados b), c) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudienddseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.


http://www.candelaria.es/
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3.- Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
titulo de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

4.- Compatibilidad Funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes y conservarse al momento del nombramiento y toma de posesién y durante la vigencia del nombramiento.

6.- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
7.- Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

-En todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su participacién en
condiciones de igualdad.

-La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtle el sentido de la prueba.

-Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacién en la que se
reflejen las necesidades especificas del candidato para acceder al proceso selectivo.

-Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto
en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria
profesional de las plazas convocadas.

-En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admisiéon o no de las adaptaciones
de las pruebas que se hayan solicitado. De conformidad con el art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en
las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para su realizacion al
objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones.

Base tercera.- Lugar, forma y plazo de presentacién de instancias y tasas.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del llustre Ayuntamiento de Candelaria que se ajustara al modelo oficial y que se acompafa como Anexo 1y que sera
facilitado gratuitamente.
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-El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentara en el Registro General de Entrada
del Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Candelaria sito en la Calle Padre Jesus Mendoza ndmeros
del 6 al 8.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma establecida en el art. 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso se incluye como Anexo 1 de la presentas bases y asimismo podra obtenerse a través del portal de
internet del Ayuntamiento de Candelaria www.candelaria.es. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto
de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. De dicho plazo se
dara publicidad a través de la publicacién en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento de Candelaria y en en el
Tablon de Anuncios electrénico de la sede electrénica www.candelaria.es.

3.- El importe de la tasa que sera de 15 euros conforme dispone el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los
derechos de examen publicada en el BOP de 12 de diciembre de 2014 y que sera ingresada en la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Candelaria siguientes:

CAIXABANK: ES63 2100 6748 8622 0050 0723
BSCH: ES42 0049 0519 7728 1002 1972

BBVA: ES74 0182 5717 2400 1467 5724

CAJA RURAL: ES71 3177 0057 5121 1415 0622
CAJASIETE: ES66 3076 0510 9422 5119 6321

En el resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto con la instancia, debera
hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los derechos de examen.

- Nombre y apellidos, asi como nuimero del D.N.Il. o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar en la
convocatoria.

4.- Exenciones : Las establecidas en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal que son las siguientes:

-Estaran exentos del pago de esta tasa las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%. Se acreditara
dicha condicion mediante original o copia compulsada o cotejada del Certificado de minusvalia emitido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, y que se encuentre revisado a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de instancias.

- Estaran exentos del pago de esta tasa, las personas que figuran como demandantes de empleo de larga duracion.
Para poder acogerse a esta exencion, los interesados deberan acreditar la condicion de demandante de empleo de
larga duracion mediante certificado emitido por el Servicio Canario de Empleo.
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5.- Devoluciones (art. 7 de la Ordenanza Fiscal)

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Base cuarta.- Documentacion:

Documentacion: junto con la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos, en lengua castellana,
originales o debidamente compulsados:

1.- Identificacion:
a) El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafola.

b) EI Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte o certificado
de registro o tarjeta de residencia, en vigor.

c) En los supuestos previstos en el apartado 1 c) de la base segunda, se debera aportar el pasaporte en vigor asi como
la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea en vigor.

d) El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1 d) de la base segunda.

2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su expediciéon. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion en Espafia

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
a) .La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia:

b) La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante:

-Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira.

-Qué adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

4.- Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho la tasa de los derechos de
examen o documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos conforme lo previsto en la base tercera
puntos 3y 4.

5.- Los documentos originales o debidamente compulsados de los méritos de la fase de concurso, en el caso de que se
posean dichos méritos.
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Base quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas en la
convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la base cuarta.

2.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del llustre Ayuntamiento de
Candelaria , dictara Decreto en el plazo maximo de un mes aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

3.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de la Resolucion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la sede electronica
www.candelaria.es , para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién de la relacion
mencionada.

4.- Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y demas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos.

5.- Finalizado el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del llustre Ayuntamiento de Candelaria , dictara
Decreto por el que se aprueba la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Candelaria y en la sede electrénica www.candelaria.es

6.- En la publicacién de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicion y, en su caso, se indicara el orden de actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Reclamacion contra la lista: Contra el Decreto por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Candelaria y en la sede electronica www.candelaria.es en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposiciéon o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Base sexta.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

1.- Designacion y composicion: el Tribunal Calificador serd designado por Decreto de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
llustre Ayuntamiento de Candelaria, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido por funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Candelaria o de cualesquiera Administraciones Publicas titulados superiores del grupo
A1, que deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada donde
se tendera a la paridad entre mujeres y hombres , ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como
se indica a continuacion:

Un Presidente que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Tres Vocales: todos ellos deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.
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El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue que debera tener un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que seran designados simultaneamente con los
titulares con el mismo nivel de titulacion.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos, el
personal eventual y el personal laboral.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

2. Publicacién de la designacion: la designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electréonica www.candelaria.es

3. Abstencion y recusaciones: los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del Sector Publico.

4.- Actuacién y constitucion: el Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica www.candelaria.es y podran
ser impugnados por los interesados mediante recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del llustre
Ayuntamiento de Candelaria en los supuestos y en la forma establecida en los articulos 121 y 122 Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto resuelvan los recursos y reclamaciones planteadas.

Los miembros del Tribunal conforme el articulo 92.2 de la Ley de Bases del Régimen Local tienen condicion de
autoridad y cuentan con las facultades disciplinarias y de orden publico pertinentes para descalificar a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas mediante la perturbacién de su normal desarrollo
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando gravemente al respeto con su conducta a los miembros del
Tribunal o al resto de los aspirantes.

Base séptima.- Sistema selectivo.

1.- Fase de oposicion:

La oposicidon se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

La puntuacion maxima de la fase de oposicién es de 20 puntos con el desglose de 10 puntos como maximo el primer
ejercicio y 10 puntos como maximo en el segundo ejercicio.
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Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente son los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Examen escrito teorico.

Se evaluara entre cero y diez puntos. Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, de
dos temas, de entre cuatro extraidos por sorteo efectuado inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, del
programa que figura en el ANEXO 2.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el Tribunal mediante anuncio de la fecha y lugar de la lectura
que publicara el Tribunal en el tablon de anuncios y en la sede electronica www.candelaria.es.

Se valorara, ademas del contenido , la capacidad de expresion, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y la
sistematica en el desarrollo del tema.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Examen escrito practico

Se evaluara entre cero y diez puntos. Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter practico de entre los
cuatro supuestos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido del temario, durante un periodo maximo de
cuatro horas.

Los cuatro supuestos de caracter practico seran acordados por el Tribunal el mismo dia de la celebracién de la
presente ejercicio y el aspirante realizara dos supuestos.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el Tribunal mediante anuncio que publicara el Tribunal en el
tablén de anuncios y en la sede electronica www.candelaria.es.

Para la realizacion de los ejercicios los aspirantes podran hacer uso de los textos técnicos o legales o codigos técnicos
o de legislacion no comentados y en formato papel. No podra hacer uso de manuales o monografias ni de bases de
datos juridicas o técnicas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacion de conclusiones, conocimientos y adecuada interpretacion de la normativa técnica aplicada.
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La puntuacion maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos.

Las calificaciones finales de los aspirantes que hayan aprobado se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la sede electrénica www.candelaria.es

2.- Fase de concurso:

-La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que
hayan superado dicha fase; en ningun caso, podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

-La puntuacion maxima es de 6 puntos que corresponden su desglose a un maximo 3 puntos a la experiencia
profesional en las funciones de la plaza que se convoca y 3 puntos de cursos sobre las funciones de la plaza.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la
sede electronica www.candelaria.es

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.- Experiencia profesional:

a) Por servicios efectivos prestados en puestos de trabajo en el sector publico de personal funcionario Ingeniero
Técnico Industrial o personal laboral Ingeniero Técnico Industrial sobre las funciones de la plaza que se convoca y se
valorara de la forma siguiente: 0,05 puntos por mes completo de servicios

b) Por servicios efectivos prestados en puestos de trabajo en el sector privado, Ingeniero Técnico Industrial en relacion
con las funciones de la plaza que se convoca y se valorara en la forma siguiente: 0,03 puntos por mes completo de
servicios.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, relacionados con las funciones de la plaza que se
convoca y el temario anexo, impartidos al opositor por Administraciones publicas o centros oficiales homologados para
impartir cursos de formacién continua y se valoraran hasta un maximo de 3 puntos. Los cursos seran valorados
conforme se indica:

De menos de 20 horas: 0,25 puntos.

De 20 a 59 horas: 0,50 puntos.
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De 60 a 100 horas: 0,75 puntos.

De 100 horas o mas: 1 punto.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera al siguiente criterio:
Si solo figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por dia.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

3. Acreditacién de los méritos: El sistema de acreditacién de los méritos alegados sera el siguiente:
a) Acreditacion de la experiencia profesional:

-Sector publico: certificado original de los servicios prestados emitido por funcionario publico competente de la
Administracion Publica o personal responsable del sector publico donde ha prestado servicios, indicandose el tiempo
exacto de duraciéon de los mismos, la escala, subescala, clase o categoria profesional y denominacion del puesto
ocupado que debera ser de Ingeniero Técnico Industrial y el tipo de funciones y tareas desempefiadas

-Sector privado: certificado original expedido por el Director/Jefe/Responsable del centro de trabajo de la entidad
privada acreditativo de los servicios, indicandose el tiempo exacto de duracién de los mismos, la clase o categoria
profesional y denominacién del puesto de trabajo ocupado que debera ser de Ingeniero Técnico Industrial y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas

b)Acreditacion de la formacion especifica: se presentara fotocopia compulsada o acompafada del original para su
compulsa, del diploma o certificado del curso respectivo.

Aquellos méritos de experiencia profesional o formacién especifica que no cumplan con la forma de acreditacion
expuesta en el punto 3 a) y b), no seran valorados por el Tribunal.

3. Calificacion final del concurso-oposicion: la calificacion final sera la resultante de sumar a las notas de los dos
ejercicios de la fase de oposiciodn, las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo es de 26 puntos correspondiendo 20 puntos a la oposicién y 6 puntos al
concurso.

Base octava: Desarrollo de las pruebas selectivas:
1. Llamamientos. Orden de actuacién: los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.

La no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados por el opositor y apreciados por el
Tribunal.

2. ldentificacion de los opositores: el Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.
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3. -Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes
pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la sede electréonica www.candelaria.es con
doce horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se
tratara de un nuevo ejercicio.

Base Novena: Configuracion de la lista de reserva de Ingenieros Técnicos Industriales.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
www.candelaria.es , la relacion de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
decreciente y que configuraran la lista de reserva de funcionarios publicos interinos Ingenieros Técnicos Industriales
del Ayuntamiento de Candelaria.

En el supuesto de empate en la puntuacion final de dos o mas aspirantes, se atendera para dirimirlo a la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

El Tribunal elevara la propuesta anterior de aspirantes que han superado el proceso selectivo para que por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dicte el Decreto de aprobacién de la configuracién de la lista de reserva de funcionarios/as
publicos/as interinos Ingenieros/as Técnicos Industriales del Ayuntamiento de Candelaria que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOP y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Base Décima.- Llamamiento de los aspirantes integrantes de la lista de reserva para su nombramiento y toma de
posesién como funcionarios publicos interinos Ingenieros Técnicos Industriales.

El llamamiento de los integrantes de la lista de reserva se regula por la siguientes reglas:
1.- El Ayuntamiento de Candelaria realizara los llamamientos en el orden de prelacién que figura en la lista de reserva.

2.- El Concejal delegado de Recursos Humanos requerira personalmente y por el correo electrénico que figure en la
instancia del aspirante propuesto para ser nombrado funcionario interino Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento
de Candelaria. Asimismo se le comunicara telefonicamente.

3.- El aspirante debera aceptar en el plazo de 5 dias habiles desde la recepcion del requerimiento personal realizado al
aspirante.

4.- En el caso de que el aspirante no conteste o no acepte el requerimiento del Servicio de Recursos Humanos
quedara excluido de la lista de reserva y se procedera conforme al procedimiento anterior a realizar el llamamiento del
siguiente aspirante de la lista de reserva.

5.- Son causas justificadas que no conllevaran la exclusion del aspirante de la lista de reserva que el aspirante
acredite:

-Que esté en situacion de incapacidad temporal.
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-Que se encuentre fuera de su domicilio o de viaje o cualesquiera otra causa de fuerza mayor que le haya
imposibilitado aceptar el ofrecimiento de nombramiento realizado.

-En el supuesto de que el aspirante al que se realice el llamamiento estuviera de alta trabajando (tanto en el sector
publico como en el privado) podra justificar esta situacién con acreditacion documental para un llamamiento
determinado y no quedara excluido de la lista.

-En el caso de no acreditar la situacion de alta prevista en el punto anterior, el aspirante integrante de la lista de
reserva quedara excluido para llamamientos futuros.

Base Undécima.- Documentacién a presentar por el aspirante requerido por el Servicio de Recursos Humanos y que
haya aceptado

El aspirante requerido que haya aceptado debera presentar en el plazo de 5 dias habiles:

1.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

2.- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Base Duodécima.- Nombramiento y toma de posesién

La Alcaldesa-Presidenta dictara Decreto de nombramiento como funcionarios interino Ingeniero Técnico Industrial de la
Subescala Técnica Media de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Candelaria, al aspirante
integrante de la lista de reserva que requerido por el Servicio de Recursos Humanos haya aceptado en tiempo y forma
el requerimiento.

Base decimotercera.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en lo que
sea de aplicacién conforme a su régimen de vigencia.

-Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a
la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

-Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

-Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

Base decimocuarta.- Impugnaciones: Contra el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta que aprueba las presentes bases
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposiciéon en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, ante la Alcaldesa-Presidenta o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.
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ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

DENOMINACION DE LA LISTA DE RESERVA: INGENIERO/A CONVOCATORIA fecha del BOP
TECNICO/A INDUSTRIAL
Datos personales
D.N.I. 1er Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacién
Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle N°
Bloque Piso Vda./Pta. Cédigo Postal
Tasas, Forma de pago:
Importe: 15 € Fecha Ingreso: Forma de Pago:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos en las Bases de la

convocatoria.

En

,a de

de 2017

(Firma)

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le
informa que los datos de caracter personal que facilite en este formulario quedaran registrados en el fichero de titularidad del
Ayuntamiento de Candelaria denominado Gestion del Personal y Recursos Humanos, cuya finalidad es la confeccion de las néminas
de todo el personal, realizacion de las transferencias bancarias, gestion de liquidaciones, tratamiento del IRPF, certificados de
retenciones, control horario, procedimientos administrativos y contratacion de personal, inscrito en el Registro General de proteccion
de datos de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (http://www.agpd.es). El 6rgano responsable del fichero es el
Ayuntamiento de Candelaria y la direccién donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion es el Servicio de Atencién a la Ciudadania, situada en la Calle Padre Jesus Mendoza n° 6-8, Candelaria.



29718 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 116, miércoles 27 de septiembre de 2017

DORSO AL ANEXO |
DOCUMENTACION (BASE CUARTA)

A LA ILUSTRISIMA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
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ANEXO 2: TEMARIO

Tema 1.- 1.-La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. 2.- Derechos fundamentales y libertades
publicas. 3.- Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2: 1.-El acto administrativo: Concepto y clases y requisitos. 2.- Notificacion, publicacion, ejecucion, nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 3.- .1.- El Procedimiento Administrativo. 2.- La iniciacion del procedimiento.3.- Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. 4.-Terminacién del procedimiento. 5.- Los recursos administrativos.

Tema 4.- 1.- La contratacion del sector publico: concepto. 2.- Contratos administrativos y privados. 3.- Preparacion de
los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. 4.- Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: los procedimientos de
adjudicacion. 5.- Efectos, ejecucion y extincion de los contratos.

Tema 5: 1.- El contrato de gestion de servicios publicos. 2.- Preparaciéon. 3.- Pliego de prescripciones técnicas
particulares. 4..- Proyecto de explotacion, 5- Adjudicacion. 6.- Ejecucién. 7.- Extincion.

Tema 6.- 1. Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: novedades. 2.- La
clasificacion del suelo. 3.- Ejecucion del planeamiento: 4.- Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. 5.- La
disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. 6.- - Las infracciones urbanisticas.

Tema 7.- 1.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias. 2.- Licencias de actividades clasificadas. Comunicaciones previas. 3.- Autorizacién
de espectaculos publicos. 4.- Régimen de comprobacion, inspeccion y sancionador. 5.- EI Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de agosto: estructura y contenido.

Tema 8.- 1.- El Plan General de Ordenacion de Candelaria (BOP 17 de mayo de 2007, fasciculo Il): Normativa
pormenorizada: Titulo V: Capitulo 7: Normativa aplicable a la edificacion industrial-comercial. 2.- Normativa
pormenorizada: Titulo VI : Condiciones de los usos. 3.- Normativa pormenorizada: Anexo 1: Condiciones particulares
de la edificacion industrial en el Poligono Industrial del Valle de Guimar.

Tema 9.- 1.- Residuos urbanos: normativa. 2.- Recogida mecanizada y selectiva. Medios y funcionamiento. 3.-
Clasificacion, tratamiento y eliminacion.

Tema 10.- 1.- Residuos industriales y peligrosos. Normativa aplicable. 2.- Tipos de tratamiento.
Tema 11.- 1.- Limpieza publica urbana. 2.- Modalidades de limpieza y medios utilizados. Programacion.

Tema 12.- 1.- Contaminacion Ambiental. 2.- Normativa aplicable. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental. Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire. Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera.

Tema 13.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.

Tema 14.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension, y las Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 15.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética
en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 16.- Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos administrativos relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias.

Tema 17.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones térmicas en
los edificios.

Tema 18.- Cdédigo Técnico de la Edificacion, Documentos Basicos: S| (Seguridad en caso de Incendio) y SUA
(Seguridad de utilizacion y accesibilidad), HS (Salubridad).

Tema 19.- Codigo Técnico de la Edificacion. Documentos Basicos: HR (Proteccion frente al ruido) y HE (Ahorro de
energia).

Tema 20.- 1.- La Ley 37/2003, De 17 de noviembre, del Ruido: Objeto. Ambito de aplicacién. 2.- Competencias
administrativas. 3.- Calidad acustica. 4.- Prevenciéon y correcciéon de la contaminaciéon acustica. 5.- Inspeccion y
régimen sancionador.
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Tema 21.- 1.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas: Disposiciones Generales.
2.- Indices Acusticos. Zonificacion Acustica y Objetivos de Calidad Acustica. Valores limite de emisién e inmision.

Mapas de Ruido.

Tema 22.- 1.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas: Procedimientos y
métodos de evaluacion de la contaminacion acustica. indices de Ruido y de Vibracion. Métodos y procedimientos de
evaluacion para los indices acusticos. 2.- Procedimientos de Medicion del Ruido de actividades en el interior de

edificios, segun Anexo IV del Real Decreto 1367/2007.

Tema 23.- 1.- Ordenanza Municipal sobre Proteccién del Medio Ambiente contra la Emision de Ruidos y Vibraciones
(BOP 2 de febrero de 2011). Disposiciones Generales. 2.- Objetivos de calidad acustica. 3.- Normas de prevencion
acustica. 4.- Normas de control y disciplina acustica. Vigilancia e inspeccion. Infracciones y sanciones.

Tema 24.- Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental.

Tema 25.- 1.- Prevencion de Riesgos Laborales. 2.- Normativa de aplicacion.

Segundo.- Publicar las Bases integras en el tablén de anuncios municipal tanto el fisico como el de la sede
electrénica www.candelaria.es y publicar las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz

de Tenerife.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Candelaria, a 21 de septiembre de 2017.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcion Brito Nuifiez.

VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
5997 125193

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse pre-

Altas en aplicaciones de gastos

sentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario fecha 03 de agosto de 2017, sobre
el expediente de modificacion de créditos n° 08/2017,
del Presupuesto en vigor en la modalidad de créditos
extraordinarios, financiados mediante anulaciones o
bajas de créditos de otras aplicaciones, que se hace
publico como sigue a continuacién:

Aplicacion o Créditos | Modificaciones | Créditos
- Descripcion - o .
Progr. | Econdmica iniciales | de crédito finales
1330 | 63001 | Asfaliado ) 0 1365700 | 13.657,00
aparcamiento de Las Tricias
1050 62308 A'ctuacmnes ql’le favorecer una economia baja en carbono en la 0 1123875 1123875
Villa de Garafia
TOTAL 0 24 895,75 24 895,75

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los si-
guientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos.

Aplicacion o Créditos Bajas o Créditos
. Descripcién -y . .
Progr. | Econdmica iniciales | anulaciones | finales
4540 68100 | Pavimentacion de caminos rurales/caminos vecinales 134.000,00 | 13.657,00 | 120.343,00
1650 62903 | Mejora de alumbrados publicos municipales 2448884 | 9.338.75 15.150,09






