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-
'l.f Sarvicion pilifinos de Candelnria

ACTA

Visto el expediente relativo a las Bases de la convocatoria publica de la seleccién
mediante concurso oposicién de la plaza de Director-Gerente mediante contrato laboral de alta
direccién de la “Entidad Publica Empresarial de Gestién de Empresas y Servicios Publicos del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria” (EPELCAN) y la constitucion de una lista de reserva, se
levanta la presente ACTA.

\Reumdo el Tribunal Calificador el dia 10 de noviembre de 2017 a las 12 horas, se realizé el
,\ ngamlento al aspirante presentado que fue el siguiente:

arrero Samblas, Victor Manuel: DNI: 43.771.339Q

=5l examen comenzo a las 12:16 y termind a las 12.46 y posteriormente durante cinco minutos se
] fé\eron preguntas al aspirante.

T~EDTribunal determina lo siguiente a la vista de la Base Séptima. Sistema selectivo. Segundo
- [' Ejercicio. Examen oral.
T loré individualmente cada uno de los apartados:

i i/Forma de organizar la entidad:
En la exposicién oral no explicé la ley 40/2015, de 1 de octubre del regimen juridico del sector

pl]biicofni explicé las EPEs en la LBRL.

- Relacron con el Ayuntamiento:
éu exposncmn oral no se cifie al presente apartado al dedicar largo tiempo al régimen juridico

penal

o3 Gestiéﬁ}‘%éonémica de la misma:
-~ Se han abordado los aspectos mas significativos, no obstante se advierte contradicciones en el
“ régimen ¢ontable aplicable a la EPE local.

\ 4.- Prestacion de servicios puablicos a los vecinos:
— Su exposicion oral no ha desarrollado aspectos relevantes de la prestacion de servicios a los
P \ vecinos y la ha centrado en al marketing de los servicios y relacién calidad cliente.

jh\? Tramltamon de expedientes
[ ha desarollado el contenido de este epigrafe porque no ha expuesto los procedimientos de

//}X\Q EPE local.

b

\
7' 6.- Ejecucmn diaria del trabajo de un Gerente.
J’,.a Ha enumerado brevemente las funciones de un Gerente pero no las ha explicado de manera
\practlca con mayor profundidad.

" Preguntas
. 1.- ¢Procedimiento de un contratacién de un trabajador de plantilla? No explicé el

\ proceW@ eccion previsto en la normativa vigente.
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2.- ¢Procedimiento de contratacion de una obra publica? ¢importe 100.000 euros? No
explico los diferentes procedimientos de contratacion publica sino s6lo mencioné el procedimiento

abierto.
3.- ¢Elaboracion del presupuesto de la entidad? No contesto.

El Tribunal a la vista de lo expuesto y de conformidad con la Base Séptima, la calificacién del
aspirante es la siguiente: 3.

Por lo tanto el aspirante queda eliminado del proceso selectivo al no alcanzar el minimo de

5 puntos.
Por lo tanto el Tribunal Calificador al haber quedar eliminados los dos aspirantes

presentados no eleva propuesta de nombramiento de Director-Gerente al Consejo de
Administraciéon de EPELCAN.

Presidente. Don ;‘ebenzui Mesa Marcelino.

S _ /
\ /_'1 \ -f\.tll‘:,/
e e :
ler Vocal titular: Dory Nicol ojo Garnica.
\;ﬁ’ »//

2° Vocal S

fidad firman-en Candelaria, los miembros del Tribunal Calificador a

En prueba de CO;l‘;j“ ‘man e
3-.10 de noviembre de 2017.

las 14:57 horas de
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