alia

Ayuntamiento de
Candelaria
2y

PRESUPUESTO GENERAL

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

2018

Estado de Prevision de gastos e Ingresos
de la Empresa de Insercion, Viviendas y

Servicios Municipales de Candelaria, S.L.U.

CandelariaYiva

................................................................................................................................................................

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922,500.800.
www, candelaria. es






ol
Ayurtanmiento do -
Candelaria S A
"__.ff' E.I Viviendns y servicios
municipales de Candelaria

Presupuesto Anual de Actuacion, Inversion y Financiacion, ejercicio 2018

El presente documento desarrolla el Programa De Actuaciones Inversiones Y Financiacion (PAIF)
para el ejercicic 2018, previsto por la Empresa De Insercién Viviendas Y Servicios Municipales De
Candelaria SLU. Dicho Presupuesto Anual de Actuacion, Inversidn y Financiacion de la Empresa para el
se constituye como un "Programa General de Objetivos” v de funcionamiento en el periodo comprendido
desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, para dar cumplimiento a lo previste en el
marco misional y razon de ser de la Sociedad, cumpliendo con la normatividad legal vigente,

Como base para la elaboracion del Presupuesto Anual para el ejercicio 2018, se ha tenidoc en

cuenta los siguientes aspectos:

+ La plantilla de personal y su coste, referida tanto a las personas trabajadoras de insercion y a las
personas trabajadoras de no insercién, dentro de los servicios permanentes en los que se
desarrollan las actuaciones de insercion sociolaboral de personas que presenten especiales

dificultades de acceso al mercado iaboral.

« Lasinversiones a realizar durante el gjercicio y las fuentes de financiacion de tales inversiones, con
especial referencia a la procedencia de los ingresos de explotacion y los gastos de explotacion,
relacionados con la actividad de la empresa, atendiendo al el fin con el gue ésta se cred.

» Plan de Inversiones a ejecutar durante el gjercicio 2018.

= Plan Financiero, de acuerdo a la prevision de la posicion financiera de la Sociedad durante el

ejercicio 2018,

Por razones de econcmia comunicativa, la presentacion es sintética y refiere a los datos y

componentes fundamentales comentadaos, de acuerdo a los siguientes apartados:

---------------------------------------------------------------------------------------

Calle Frailes Dominicos S/N. Edificio Daniela. Local Bajo. 38530. Candeiaria. 922-51 78 73.
www, candefaria. es
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1. Mision, Visién y Valores.

Las Empresas de Insercion son un modelo de economia social y solidaria, de eficacia reconocida
para la insercién sociolaboral de personas en situacidon o riesgo de exclusidn social. Suponen un
instrumento importante para la puesta en practica de las politicas activas de empleo ya gue son empresas
gque de manera autonoma y econdmicamente viable realizan actividades de mercado en diferentes
sectores, creando empleo, ofreciendo itinerarios de formacion e insercion para personas con dificultades de
insercion laboral o en riesgo de exclusidn social, que tienen dificultades de acceso al mercado laboral. Su
mision, es posibilitar el acceso al empleo normalizado de colectivos en siteacion de desventaja social o
exclusién, tras un periodo de acompafamiento y a traves del desempefo de un puesto de trabajo en una

estructura mercantil de produccion de hienes y servicios de caracter no lucrativo.

La entidad promotora de la El Viviendas y Servicios municipales de Candelaria S.L. ha sido el
Ayuntamiento de Candelaria, el cual promueve la constitucion de dicha empresa de insercion con la finali-

dad de ofrecer oportunidades de acceso al empleo a personas gue se encuentran excluidas o en riesgo de

exclusion.

La Sociedad Municipal Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L., es calificada como
empresa de insercion el 14 de agoste de 2007, segln la Orden 55/07 del Excmo. Sr. Consejerc de Empleo,
Industria y Comercio, e inscrita en el Registro de Empresas de Insercién del Servicic Canario de Empleo,

asignandole el nimero 8 bajo el asiento nimero 1.

Esta Sociedad Empresarial se proyecta como un instrumenio de economia social y solidaria
esencial para el desarrolio del Municipio de Candelaria, estructura sobre la que pivota la actividad referida
al mercado de trabajo, tanto de la oferta como de la demanda. Su estrategia responderd a criterios

sociales, politicos y econdémicos, que proceden de su Junta General y de su Consejo de administracion.

Se trata de una estructura creada por el lltre Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, con ¢l fin de
implementar un proceso de acompafamiento laboral, que se articula en torno a un itinerario de insercion
sociolaboral, destinado a facilitar a la persona diferentes procesos gue contribuyan a su incarporacion al

empleo ordinario, a través del ejercicio de un puesto de trabajo real, promovido de acuerdo a la adquisicion

de competencias.

Calle Frailes Dominicos S/N. Edificio Daniela. Local Bajo. 38530, Candelaria. $22-51 78 73
www. candelaria. es
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Dentro de este contexto sociolaboral y profesional debemos entender el acompanamiento como un
proceso de incorporacién social, avanzar “al lado de", compartir un proyecto comiin en el que se trabaja
CON perspnas inmersas en procesos vitales de cambio. Es la mediacién entre situaciones y recursos:
sociales, formativos, de empleo, sanitarios, de vivienda y asistencia legal entre otros, para ofrecer,
asegurar a la persona la posibilidad de localizar y de movilizar todos los recursos existentes, los

mecanismos y redes sociales que son accesibles a la generalidad de la ciudadania.
De ello se desprende nuestra Mision, Vision y Valores, de manera que:

Nuestra Mision sea promover politicas activas de emples en el Municipio de Candelaria,
cualificando a las personas en situacion de exclusidn social, para que se integren en el mercado de trabajo

ordinario, tras su permanencia temporal en la Empresa de Insercion,

Nuestra Vision se basa en conseguir un municipio sostenible e igualitario, a través de la

promocion y creacién de empleo.

Contemplamos nuestros Valeres en torno al compromiso con la institucion y con el gasto pablico;

eficacia en el trabajo y proximidad con las personas trabajadoras; aprendizaje constante, creatividad e

innovacion en la practica profesional.

Como en ocasiones anteriores queremos resaltar que la actuacion de la empresa de insercion tiene
en cuenta el potencial del gobierno local para liderar la accién que nos permita trabajar para la reduccion
del desempleo, el estimulo economico y la proteccion social de las personas que habiten en el municipio,
asi como la realizacién de propuestas a otras administraciones para la realizacién de posibles cambios le -
gislativas que tengan en cuenta el valor y potencialidad de los gobiernos locales en la ejecucion de dichas

politicas activas de empleo, hecho que adquiere esencial relevancia en Candelaria.

Calle Frailes Dominicos S/N. Edificic Daniela. Local Bajo. 38530. Candelaria. 922-51 78 73
www. candelaria, es
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2, Objetivos Para EIl Ejercicio 2018

El Ejercicio 2018 supone el undécimo afic en el desarrollo de las actividades de insercion
sociolaboral, a través de la Empresa de Insercion. Las lineas de actuacion en este ejercicio estan basadas
en dos pilares fundamentales, posibilitar el acceso al emplec normalizado de colectivos en situacion de

desventaja social o exclusion y, mejorar la prestacién de los servicios con la maxima eficiencia
Los objetivos que se marca la Empresa de insercion para 2018 son:

» Lograr que las personas en situacién de exclusién social se integren en el mercado de trabajo
ordinario, tras su permanencia temporal en la Empresa de Insercion.

+ Facilitar & los trabajadores contratados el acceso a la formacién y a la orientacion, a través de un
proceso de inclusidén sociolaboral, que centemple las acciones y medidas que se establecen en el
Decreto 137/2009, de 20 de octubre.

« Aplicar itinerarios de insercién socioclaboral en funcién de los criterios que establezcan los
Servicios Sociales Plblicos competentes y los Servicios Publicos de Empleo, con el abjetivo de
promover su integracién en el mercado laboral ordinario, definiendo las medidas de intervencion y
acompafiamiento que sean necesarias.

* Resalver problematicas especificas derivadas de la situacién de exclusion que dificultan a la
persona un normal desarrollo de su itinerario en la empresa de insercion.

+ Mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores en proceso de
insercion, de al menos €l cincuenta por ciento del total de la plantiila a partir del cuarto afo, que
exige la legislacidn vigente®,

« Dar cumplimiento a las ohligacicnes derivadas de [a calificacion de empresa de insercién, de
acuerdo al Decreto 137/2009, de 20 de octubre, sin perjuicio de lo previsto en el artfculo 9.3 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

« Gestionar con criterios de eficiencia y calidad los servicios que le han sido encomendados.

« Tratar cada servicio como centro de costo beneficio, con su propio presupuesto y cuenta interna
de resultados y orientado al ajuste presupuestario.

» Llevar a cabo proyecios yl/o iniciativas gue favorezcan la creacion de empleo y ayuden al

desarrollo ecendmico del Municipio, generando la méaxima conexion de las iniciativas de insercion

con las empresas tradicionales.

lArticule 5.c), Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién,

Calle Frailes Dominicos S/N, Edificic Daniela. Local Bajo. 38530. Candelaria. 922-51 78 73
www. candelaria, es
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3. Plantilla De Personal 2018 Integrada En Los Servicios Permanentes

La Ley 44/2007, en su articulo 2, especifica gue se consideraran personas susceptibles de
incorporarse a una empresa de insercion con el objeto de iniciar un proceso de inclusion sociolaboral,
aguellas personas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas en los Servicios Publicos de
Emplec y que hayan suscrito un convenio de insercion, donde la situacion de exclusion de las personas
pertenecientes a los colectivos a los que se hace referencia deberd ser acreditada por los Servicios

Sociales Publicos competentes. Entre estos colectivos sociales se encuentran los siguientes:

Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza,

segtin la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asf como los miembros de la unidad de

convivencia beneficiarios de elfas.
+ Personas gue no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior.

Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de

Menores.
Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso

de rehabilitacién o reinsercién social.

internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya
refacion laboral no esté incluida en el dmbito de aplicacién de la relacidn laboral especial regulada en el
articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de € de julio, asf como liberados condicionales y ex reclusos

Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero,
reguiadora de la responsabifidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un emplec y
cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacidn de Ja refacién faboral especial a que se refiere
el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decrete 1.774/2004, de 30 de julio, asf
como los que se encuentran en situacién de fibertad vigilada y los ex internos.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas

y las ciudades de Ceuta y Melilia.
Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por fas Comunidades

Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Para el Ejercicio 2018 |a plantilla de personal de la Empresa de Insercion se integra en la
implementacion de los servicios encecmendados, de acuerdo al nimero de puestos y el nimero de
personas (ue ocupan esos puestos, que se preven necesarias para alcanzar los objetivos trazados en
dicho ejercicio. Ello implica llevar a cabo una descripcion de la relacion ordenada de los puestos y
empleados, en torno a la implementacion de los servicios. Es necesario puntualizar que la plantilla de
personal representa también el gasto de personal, el cual supone el 82,59 % de la prevision de gastos

integrados en este presupuesto anual 2018.

Calle Frailes Dominicos S/N. Edificio Daniela. Local Bajo. 38530. Candelaria. 922-51 78 73
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Prevision de plantilla ejercicio 2018

TOTAL Puestos Ocupacion P
Administracion 3
1 Gerente
P Técnico de insercién
Ayuda a domicilio 14 9
1 Administrativa
1 Supervisora
12 Auxiliar
Limpieza y conserjeria 13 10
2 Supervisora
10 Limpiador/a
1 Operario Mantenimiento
Centro alfarero 3 1
2 Alfarera
1 Auxiliar de Atencion al Pubiico
Piscina municipal 3 1
2 Cajerofa
1 Manteniento
Complejo depottivo 2 2
2 Conserje
TOTAL 38 23

Calle Fraites Dominicos S/N. Editicio Daniela. Local Bajo. 38530, Candelaria. 922-51 78 73
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4. Prevision de Ingresos y Gastos

Se ha tomado como base para el Presupuesto 2018, los costos 2017 de los diferentes Servicios que
van a ser desarrollados por Empresa Municipal. Para la elaboracion del presupueste 2018, se han tenido

en cuenta, entre otros, [0s siguientes aspectos:

- Prevision de ratios de la actividad productiva. Servicios a realizar en 2018 en base a lo expuesto al

tratar cada servicio individualmente.

- Estimacion de gastos unitarios previstos a 31 de diciembre de 2017 asociados a los diferentes

servicios prestados total o parcialmente per la Empresa Municipal.

- Costos unitarios 2018 similares a 2017.

4.1 Ingresos De Explotacién
Los ingresos de explotacidn provendran de:;

- Apartaciones de la Entidad Plblica Empresarial.
- Venta de objetos del Centro Alfarero seguin tabla de precios.
- Subvencion del Servicio Canario de Empleo recibida durante el ejercicio 2018.

4.2 Gastos De Explotacion

4.2.1.- Gastos de personal.
Para los gastos de personal se ha tomado como base |la Tabla Salarial 2011, El porcentaje

de revision de [a misma sera el que se apruebe definitivamente para los salarios del sector

plblico en los Presupuestos Generales del Estado 2018,

4.2.2.- Aprovisionhamientos.
Se han previsto aquellos aprovisionamientos de los Servicios a realizar por la Empresa
Municipal de Insercién, y en particular; material de limpieza, compras del Centro Alfarero y

productos para el tratamienta del agua de la Piscina Municipal.

Calle Frailes Dominicos S/N. Edificio Daniela. Local Baje, 38530. Candelaria. 922-51 78 73
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4.2.3.- Otros Gastos de Explotacion.
Al igual que en el caso anterior de Aprovisionamientos, se han anualizade los gastos

asociados a los Servicios a realizar a lo largo de 2018.

4.2.4.- Amortizacién del inmovilizado.
En el Presupuesto 2018 se han regularizado los activos a amortizar, detrayendo del

cuadros de amortizaciones los activos ya amortizados.

4.3 Cuenta De Pérdidas Y Ganancias

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
A 2018
Prevista

1. Importe neto de la cifra de negocios 5.000,00
700/705 VENTAS/PRESTACION SERVICIOS 5.000,00

4. Aprovisionamientos -1,200,00
602 APROVISIONAMIENTOS -1.200,00

5. Otros ingresos de explotacion 810.425,27
740 OTRAS SUBVENCIONES/APORT EPELCAN 810.425,27

6. Gastos de personal -673.424 57
640,641 SUELDOS Y SALARIOS -520,903,41
642,649 CARGAS SOCIALES -152.521,16

7. Otros gastos de explotacion -135.303,00
62 OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -134.,903,00

63 OTROS TRIBUTOS -400,00

8. Amortizacion de inmovilizado -4,890,12
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -4.890,12

A) RESULTADO DE EXPLOTACION 607,58
15. Gastos financieros -607,58
669 OQOTROS GASTOS FINANCIEROS -607 58

B) RESULTADO ANANCIERC -607,58
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00

---------------------------------------------------------------------------------------
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b. Plan de Inversiones

Para el ejercicio 2018 se prevé las siguientes inversiones:

- Conservacion y reparaciones de los elementos ya existentes.

- Software de gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio. Inversién anual de 2.140,00 euros.

6. Plan de Financiero

No hay prevista ninguna accién que conlleve un cambio en la posicion financiera que tenemos en la
actualidad, limitdndose la misma a una deuda con los bancos del importe dispuesto de la pdliza de

crédito preexistente. El siguiente cuadro refleja la posicion final del ejercicio 2017:

ENTIDAD IMPORTE TIPO DE INTERES DISPOSICION A 20/11/2017
CAJASIETE 250.000,00 € 0,15 % Fijo 43.644,70 €
A

(

---------------------------------------------------------------------------------------
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Ayurtarniento de
Candelaria
<

PRESUPUESTO GENERAL

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

BASES DE EJECUCION

Candelariayiva

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: §22.500.800.
www. candelaria. es



