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NIVEL DE ‘ CATEGORIA | NUMERO DE
TITULACION | PENOMINACIONDELPUESTO | 5 \poRAT, | VACANTES
Superior Responsable Unidad de Urbanismo I 1
Medio Trabajador Social 11 1
Medio Arquitecto Técnico I 2
Medio Educador familiar y técnico I 1
en Intervencion Socioeducativa
FP 11 Animador Sociocultural I 1
F.P. 11 Delineante I 1
FPII Técnico Informética I i
FP.1 Auxiliares Administrativos v 1
FPI Auyxiliar de Relaciones Culturales v 1
Graduado Fontanero v 2
Escolar
Graduado Canalero v 2
Escolar
Certificado Ordenanza Vv 2
Escol.
Estudios Operarios de Limpieza de vias v 2
Primarios
Estudios Limpiadoras \% 1
Primarios

Lo que se hace ptblico en cumplimiento a lo pre-
ceptuado en el articulo 91 de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 70 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Bisico del Empleado Pa-
blico.

En Villa de Arico, a 11 de febrero de 2009,
El Alcalde, Eladio Morales Borges.

VILLA DE CANDELARIA
Area: Secretaria General

ANUNCIO

4622 3266

Por Acuerdo del Pleno con fecha 26 de febrero de
2009, se aprobé la creacion de una entidad publica
empresarial con la denominacién de Gestién de Em-
presas y Servicios Piblicos del Ayuntamiento de la
Villa de Candelaria, asi como la aprobacién de los
Estatutos de la citada entidad que se contienen en el
anexo a este acuerdo, sometiéndose a informacién
ptiblica por plazo de 30 dias naturales, a contar des-
de el dfa siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo se podrd examinar por los par-
ticulares y Entidades en las dependencias municipa-

les, a efectos de que se formulen las observaciones
que se estimen pertinentes.,

Lo que se hace ptiblico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 85 bis, apartado 3, de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En la Villa de Candelaria, a 13 de marzo de 2009.

El Alcalde-Presidente, José Gumersindo Garcfa
Trujillo.

Anexo.

Ayuntamiento de la Villa de Candelaria,

Estatutos Entidad Piiblica Empresarial Local.

Titulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1. Denominacién y fundamento:

La «Entidad Piblica Empresarial de Gestion de
Empresas y Servicios Piblicos del Ayuntamiento de
la Villa de Candelaria», se configura como una En-
tidad Piiblica Empresarial Local del Excmo. Ayun-
tamiento de La Villa de Candelaria, constituida al
amparo de lo dispuesto en el articulo 85.2 A) ¢) de

laLey 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.
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La Entidad se constituye por tiempo indefinido, co-
rrespondiendo al Ayuntamiento de la Villa de Can-
delaria su sucesién universal en caso de supresién 0
disolucién de la Entidad.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La entidad se constituye en ejercicio de su potes-
tad de autoorganizacidn, en régimen de descentrali-
zaci6én, con personalidad juridica propia, plena ca-
pacidad juridica y de obrar, y con autonomia de gestion
para el cumplimiento de sus fines.

La Entidad piiblica empresarial es Entidad de De-
recho piblico, pero estd sujeta al Derecho privado,
excepto en lo que atafie a Ja formacién de la volun-
tad de sus drganos, al ejercicio de las potestades ad-
ministrativas que tenga atribuidas, y a los aspectos
especificamente regulados en la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Ad-
ministracion General del Estado (LOFAGE) y en la
legislacién presupuestaria para las entidades puibli-
cas empresariales.

Con caricter enunciativo y no limitativo, puede ad-
quirir, conservar, poseer, administrar, disponer, enaje-
nar, permutar y gravar bienes de todas clases, celebrar
todo género de actos y contratos, concertar operacio-
nes crediticias, obligarse, renunciar y transigir bienes
y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y de-
sistir en toda clase de procedimientos, ejercitar libre-
mente acciones y excepciones ante Juzgados y Tribu-
nales de Justicia, ordinarios y especiales, organismos
y dependencias de las Administraciones Piiblicas y de-
mds Corporaciones y Entidades, contratar y ejecutar
obras, contratar y realizar servicios y suministros, acep-
tar herencias, legados y donaciones, obtener subven-
ciones, auxilios y otras ayudas de Entidades Piiblicas
y particulares, y participar en otras Empresas, Socie-
dades o Entes de cualquier clase.

Articulo 3.- Adscripcién.

La Entidad piblica empresarial “‘de Gestién de Em-
presas y Servicios Piblicos del Ayuntamiento de la
Villa de Candelaria», estd adscrita a la Alcaldia,ala
que se atribuyen las facultades de control previstas
en los presentes estatutos, sin perjuicio de las que co-
rrespondan al Pleno.

La Alcaldia ejercerd a través del Gerente Munici-
pal, en todo caso, funciones de control general sobre
la eficacia en la gestién de la Entidad, asf como con-
troles especificos sobre la evolucidn de los gastos de
personal y sobre la gestién de sus recursos humanos
sin perjuicio de los controles que legalmente corres-
ponda a la intervencién municipal.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio de la «Entidad Pdblica Empresarial
de Gestion» radicard en la avenida de la Constitu-

cidn, 7, si bien podré ser trasladado dentro del pro-
pio Municipio por acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion.

Articulo 5. Objeto.

Constituye el objeto de la Entidad la realizacién de
cuantas actividades y prestacién de servicios sean ne-
cesarias para hacer efectivo el desarrollo econémico
y social del municipio sin otras limitaciones que las
determinadas en el marco de estos estatutos y en los
términos previstos en la legislacién de régimen lo-
cal. En consecuencia podra ejercer las siguientes:

- Creacién y participacién accionarial en socieda-
des mercantiles de prestacion de servicios en régi-
men de competencia.

- Promocién econémica local mediante la realiza-
ci6n de actividades tendentes a satisfacer el interés
general,

- Gestién de servicios ajenos y derivados de las ne-
cesidades de las empresas municipales y la corpora-
cién municipal (servicios de mantenimiento, aseso-
ramiento informadtico, informes comerciales y
derivados).

Articulo 6. Ambito de actuacién. Potestades:

1. La Entidad, para el cumplimiento de su objeto
social, tendrd a su cargo el desarrollo de las siguien-
tes actividades:

a) Administrar, dirigir, gestionar, coordinar y au-
ditar a las sociedades mercantiles locales y prestar-
les todos los servicios de naturaleza econdmicos y
de gestion que precisen.

b) Gestionar los servicios y las competencias mu-
nicipales, en las condiciones que se establezcan por
el 6rgano municipal competente, siguientes:

b.1 La promocién, construccién, alquiler y venta
de viviendas.

b.2 La concesién administrativa otorgada para la
gestién del Refugio Pesquero.

b.3 La red de aparcamientos piblicos y zona azul.

b4 Las instalaciones y dependencias de la Escue-
la Infantil municipal e instalaciones anélogas.

b.5 La celebracién de convenios con otras admi-
nistraciones o con particulares.

b.6 La promocidn o constitucién de sociedades o
empresas por si o asociado a otras entidades publi-
cas o privadas.



6164 Boletin Oficial de a Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 54, lunes 23 de marzo de 2009

b.7. La prestacion de otros servicios o la realizacién
de otras actividades de competencia municipal que le
sean encomendadas para el cumplimiento de sus fines.

2. La Entidad, para el cumplimiento de sus fines po-
drd dirigir y coordinar otros entes municipales, incor-
porando en su caso, las participaciones accionariales de
titularidad de la Corporacién que el Ayuntamiento acuer-
de.

Titulo II: Organos de gobierno.

Articulo 7.- Los érganos de gobierno y adminis-
tracion de la Entidad Piiblica Empresarial son los si-
guientes:

a) El Consejo de Administracion.

b) El Presidente y el Vicepresidente.
¢) El Director-Gerente.

d) Comisién Asesora.

El Consejo de Administracion podrd acordar la cre-
acion de otros 6rganos complementarios para la re-
alizacién de estudios, informes, u otras funciones.

Articulo 8, Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracién asume el gobier-
no y la gestién superior del Organismo, y estd cons-
tituido por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que serd el Alcalde del Ayunta-
miento, quien podra delegar esta representacidn en
un Concejal de la Corporacién municipal.

b) El Vicepresidente, que serd el Concejal que a tal
efecto designe el Alcalde. En el caso de que éste de-
legara, permanentemente, la Presidencia en el Vice-
presidente, la vicepresidencia podrd ser ocupada, a
titulo de suplente, por otro concejal de la Corpora-
cién designado por el propio Alcalde.

¢) Un nidmero de vocales no inferior a 5 ni supe-
rior a 11, todos ellos nombrados por el Pleno muni-
cipal a propuesta del] Alcalde, y en aplicacién de los
siguientes criterios:

- Entre 3 y 8 miembros de la Corporacién, desig-
nados por el Pleno.

- El resto entre técnicos con capacidad y compe-
tencia profesional reconocida, igualmente designa-
dos por el Pleno municipal.

2. También asistirdn al Consejo de Administracion,
con voz pero sin voto, Gerente Municipal, el geren-
te de la Entidad Piblica Empresarial, el/la Secreta-
rio/a y, excepcionalmente, todas aquellas personas
que sean convocadas por el Presidente, con la fina-

lidad de prestar, en calidad de expertos, la debida
asistencia al Consejo en las materias incluidas en el
orden del dia.

3. El mandato de todos los miembros del Consejo
coincidird con el mandato de la Corporacién Muni-
cipal que proceda a su designacién, con indepen-
dencia de que tengan o no la condicién de Concejal.
Alos efectos de la sustitucidon parcial de Consejeros,
las listas comprensivas de las candidaturas objeto de
votacién en el seno del Ayuntamiento, contendran los
suplentes necesarios para atender a tales sustitucio-
nes. Cualquiera que haya sido la fecha de la sustitu-
cién, el mandato terminard con el cambio de Corpo-
racion, sin perjuicio de la reeleccion de que puedan
ser objeto por la nueva Corporacién.

Articulo 9. Competencias.
Corresponde al Consejo:

1) Aprobar las normas de Régimen Interior y los
Reglamentos de Funcionamiento de los diferentes
servicios y establecimientos de cuya gestion esté en-
cargada la Entidad.

2) Utilizar los bienes y derechos adscritos a la en-
tidad piblica empresarial local y disponer las obras
necesarias para su mejora, conservacién, entreteni-
miento y reparacion,

3) Enajenar bienes muebles no utilizables, sobran-
tes, residuales, desechados y otros andlogos.

4) Realizar gastos por encima de los limites cuan-
titativos del procedimiento negociado para cada tipo
de contrato, asi como otorgar poder y facultades al
Presidente y/o al Gerente para la realizacién de gas-
tos por cuantias superiores a las establecidas para
ellos en estos Estatutos. Habria que aclarar este ex-
tremo. La Ley de bases prevé que sea necesaria au-
torizacién de la Concejalia al que esté adscrita la En-
tidad para celebrar contratos por cuantia superior a
la previamente fijada en los estatutos.

5) Otorgar concesiones, derechos de propiedad o
de superficie, u otros derechos de uso y en particu-
lar el de arrendamiento sobre los bienes y derechos
afectos a la Entidad de conformidad con la legisla-
cién de patrimonio.

6) Otorgar representaciones y delegaciones para
cometidos propios del régimen y administracién de
los servicios encomendados.

7) Aprobar y remitir al Alcalde antes del 1 de sep-
tiembre, las previsiones de estados e ingresos, y los
programas anuales de actuacién, inversiones y fi-
nanciacion para el ejercicio siguiente,

8) Formar y aprobar las plantillas de personal con
fijacién de los haberes y demds condiciones de em-
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pleo, asi como efectuar el nombramiento, correccién,
permiso y separacion, conforme establezcan las dis-
posiciones legales vigentes y los reglamentos y acuer-
dos de la propia entidad piiblica empresarial.

9) Ejercitar las acciones juridicas necesarias para
la defensa de los bienes, derechos, intereses y atri-
buciones a que hubiere lugar,

10) Formar, mantener y remitir anualmente a la Al-
caldia (es lo que exige el art. 85.1.g) Ley 7/1985), el
inventario de los bienes y derechos a disposicién de
la Entidad Piiblica Empresarial y de los adquiridos
por éste.

11) Fijar anualmente el importe de las dietas, gas-
tos de desplazamiento y otras asignaciones a los miem-
bros del Consejo, de conformidad con el régimen de
retribuciones que utilice el Ayuntamiento para los
miembros de la Corporacién Municipal.

12) Nombrar y remover al Director-Gerente y de-
mds Responsables de los servicios con sujecidn a las
disposiciones legales que incidan sobre la materia.

13) Aprobar las Bases de Actuacidn, Planes, Pro-
gramas y Proyectos para el desarrollo de sus activi-
dades.

14) Ejercer las demds facultades necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Entidad.

Todas estas competencias se ejercerdn con respe-
to a las facultades de intervencidn establecidas en es-
tos Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 10. Régimen de Sesiones:

El Consejo en la Sesién Constitutiva, dictaminara
el dia y la hora en que con cardcter periddico se ce-
lebrardn las Sesiones Ordinarias.

Las Sesiones Extraordinarias se celebrardn cuan-
do el Presidente lo considere necesario o lo solicite
la cuarta parte del nimero legal de miembros del Con-
sejo de Administracidn.

En todo lo referente al régimen de convocatorias,
desarrollo de las sesiones, adopcién de acuerdos, in-
compatibilidades, Actas de las Sesiones y demds as-
pectos de su celebracion se estard a lo dispuesto en los
preceptos aplicables a la Junta de Gobierno Local.

El Consejo de Administracién contard con un Se-
cretario del Consejo que ejercerd las funciones de fe
publica y asesoramiento legal de los érganos uni-
personales y colegiados de la entidad. Deberd ser fun-
cionario publico al que se exija para su ingreso titu-
lacién superior, ademds de ser licenciado en derecho.

Articulo 11. Atribuciones del Presidente:

Corresponde al Presidente del Consejo y por su de-
legacién al Vicepresidente:

1) Convocar, presidir, suspender y levantar las se-
siones, dirigir las deliberaciones y dirimir los empa-
tes con su voto de calidad.

2) Ostentar la representacién permanente de la En-
tidad Piblica Empresarial, pudiendo, en caso urgen-
cia, comparecer ante cualquier Juzgado, Tribunal,
Autoridad, Organismo particular, accionando y ex-
cepcionando en toda clase de expedientes, procedi-
mientos y juicios, en reclamacién, peticién o defen-
sa de los derechos o intereses de la Entidad,
personalmente u otorgando mandatos y poderes pa-
ra ejercer dicha representacion.

3) La superior inspeccién y direccién de los servi-
cios.

4) Dictar las disposiciones precisas para el cum-
plimiento de los acuerdos del Consejo.

5) La realizacién de gastos por importe inferior al
establecido como limite cuantitativo para el proce-
dimiento negociado para cada tipo de contrato.

6) La adopcion de medidas de cardcter urgente cuan-
do por su gravedad las circunstancias impidan espe-
rar a la celebracién de una sesién del Consejo, dan-
do cuenta al mismo.

7) Cualquier otra funcién que le confiera el Con-
sejo.

Articulo 12. Director-Gerente:

Respondiendo directamente ante el Consejo habrd
un Director-Gerente al que corresponderd;

1) Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero
sin voto, preparar los asuntos que hayan de servir al
Presidente para preparar el Orden del Dfa.

2) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Con-
sejo con sujecion, en su caso, a las disposiciones es-
tablecidas por el Presidente,

3) Dirigir y responsabilizarse personalmente de los
servicios dependientes de la Entidad.

4) Ejercer la jefatura de los establecimientos y de
todo el personal adscrito a la Entidad.

5) Controlar las operaciones de ingresos y gastos,
preparar los presupuestos, cuentas, balances e in-
ventarios y dirigir la contabilidad.

6) Llevar la firma y la correspondencia, excepto la
que corresponde al Presidente.
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7) Informar al Consejo del estado de la gestién de
los servicios, de la situacién econémica y de las pre-
visiones que en uno u otro sentido hayan de tenerse
en cuenta.

8) Ordenar la elaboracién de Propuestas de Regla-
mentos o Normas de funcionamiento y Régimen In-
terior de la Entidad.

9) Confeccionar Bases de Actuacidn, Planes y Pro-
gramas de Actividades y cuantas iniciativas contri-
buyan al mejor cumplimiento de los fines de la En-
tidad.

10) Poner en préctica y desarrollar la politica de
accién del Consejo en las materias encomendadas a
la Entidad.

11) La realizacién de gastos de importe inferior al
fijado como limite cuantitativo para el contrato me-
nor y la ordenacién de todos los pagos.

12) Ejercer las demas funciones que le confiera el
Consejo y aquellas otras que sean propias de una ge-
rencia de servicios y no estén expresamente reser-
vadas al Organo de Gobierno y Administracién de la
Entidad.

Su nombramiento corresponderd al Consejo a pro-
puesta del Presidente, debiendo ser funcionario de
carrera o laboral de las Administraciones piblicas o
un profesional del sector privado, titulados superio-
res en ambos casos. y con mas de cinco afos de ejer-
cicio profesional en el segundo.

Las facultades del Director-Gerente y de otros res-
ponsables de los servicios se entenderdn sin perjui-
cio de lo que al respecto puedan establecer disposi-
ciones legales de obligado cumplimiento que les
afecten. Para el mejor desarrollo de 1as funciones atri-
buidas al Director-Gerente, o para el cumplimiento
de la normativa legal que pudiera regular la materia
objeto de tales funciones, o para mejorar la presta-
cion de los servicios que se ofrezcan a los adminis-
trados, la Entidad podrd crear Consejos de Direccién
u otros Organos de asistencia al Director-Gerente.

Articulo 13. Comision Asesora:

Corresponde al Consejo de administracidn deter-
minar su composicion, funcionamiento y designa-
cidn.

Serd Presidente de la Comisidén Asesora, en su ca-
s0, el de la Entidad, quien podra delegar sus funcio-
nes en un miembro del Consejo.

Articulo 14. Funciones de la Comisién Asesora:
Corresponde a la Comisién Asesora:

1) Proponer al Consejo cuantas medidas estime
oportunas en orden a la resolucién de la situacién
econdmica y social del municipio.

2) Colaborar en la formacién de Planes, Progra-
mas, Presupuestos, proyectos y Actividades de la En-
tidad.

3) Cualesquiera otras funciones de informe, ase-
soramiento y asistencia técnica que el Consejo pre-
cise para el cumplimiento de sus obligaciones.

Titulo III: Patrimonio, régimen econémico y régi-
men de contratacion.

Articulo 15. Patrimonio y contratacién:

La Entidad publica empresarial local tendr4 el pa-
trimonio que en el ejercicio de su actividad adquie-
ra o genere asi como el que el Excmo. Ayuntamien-
to de 1a Villa de Candelaria le transmita o adscriba.

A tal efecto la Entidad anotard en su inventario la
relacién de bienes y derechos municipales que sean
objeto de esta afectacién, con la calificacién y datos
del inventario municipal que les corresponda, de-
biendo efectuar las operaciones necesarias para ga-
rantizar el debido registro y publicidad de la dota-
cién.

Remitird anualmente su inventario de bienes y de-
rechos a la Alcaldia-Presidencia.

La contratacién se rige por las previsiones conte-
nidas respecto de estas entidades en la legislacién de
contratos de las Administraciones piblicas con la au-
torizacion del Titular del Area de adscripcién en los
términos por aquel establecidos.

Articulo 16. Recursos.

Los recursos econdmicos de la Entidad estardn cons-
tituidos:

a) Los bienes que le sean adscritos en uso por el
Ayuntamiento, conservando su calificacién juridica
originaria, y las rentas y productos de los mismos.

b) Los bienes y derechos de cualquier clase que in-
tegran el patrimonio propio de la Entidad, y sus fru-
tos, rentas y productos.

c) Las aportaciones iniciales que se confieran a la
Entidad por el Ayuntamiento.

d) Las aportaciones que el Ayuntamiento, consig-
ne anualmente en sus presupuestos, en relacién a la
prestacion efectiva de servicios.
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e) Las subvenciones y aportaciones de otras enti-
dades publicas y privadas.

f) Los ingresos que obtenga por la prestacion de
los servicios.

g) Los préstamos y créditos que pueda obtener,
cumpliendo los requisitos establecidos.

h) Los demds ingresos que puedan serle atribuidos
de conformidad con la normativa legal aplicable.

Los ingresos que se obtengan se destinardn cubrir
los gastos totales de la Entidad, incluyendo las de
conservacién del patrimonio, pago de los medios ma-
teriales y personales, inversiones, intereses y amor-
tizaciones. El excedente, si lo hubiere, se aplicard a
dotar el fondo de Reserva.

Articulo 17. Contabilidad:

La Entidad queda sometida al régimen de contabi-
lidad piblica con aplicacién de las normas de Ha-
ciendas locales en cada momento vigentes o en su
caso de las Normas generales de aplicacién a la con-
tabilidad del sector ptiblico estatal.

Se aplicaran los principios y normas de contabili-
dad recogidos en el Codigo de Comercio y el Plan
general de contabilidad de la empresa espaiiola.

Con anterioridad al 15 de septiembre de cada ano
remitird al Ayuntamiento sus previsiones de ingresos
y gastos, asf como los programas anuales de actua-
cién, inversiones y financiacion para el ejercicio si-
guiente.

Su gestion econdmico-financiera queda sometida
al control interno de la Intervencién General del Ayun-
tamiento y al control externo del Tribunal de Cuen-
tas.

Titulo IV: Régimen juridico.

Articulo 18. Régimen Juridico:

Los acuerdos de los érganos de gobierno de la En-
tidad piblica empresarial son ejecutivos y no nece-
sitan de la ratificacién del Ayuntamiento, salvo los
casos en que expresamente lo determinen estos es-
tatutos o esté legalmente preceptuado.

Contra los actos dictados por el Consejo de Admi-
nistracidn en el ejercicio de potestades administrati-
vas podrd interponerse, con cardcter previo al recur-
so contencioso-administrativo, el recurso potestativo
de reposicion en los términos y plazos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin.

Correspondera a la jurisdiccién ordinaria el cono-
cimiento y resolucién de los recursos judiciales en
relacién con la actividad general.

En cuanto a las reclamaciones previas a la via ju-
dicial, civil o laboral, las mismas serdn resueltas por
el Consejo de Administracién.

Titulo V: Personal.
Articulo 19. Personal:

Para el cumplimiento de sus fines la Entidad pu-
blica empresarial local dispondra de personal propio
a su servicio:

El personal a su servicio estard constituido:

1) Por los funcionarios de carrera o empleados de
régimen laboral de cualquier rama de la Administra-
cién Municipal que por decisién del Ayuntamiento
sean transferidos a la Entidad.

2) Por los funcionarios de carrera o empleados de
régimen laboral de cualquier rama de la Administra-
cién Municipal que temporalmente sean adscritos o
comisionados para prestar servicios en la Entidad.

3) Por los empleados de régimen laboral que la En-
tidad seleccione y contrate.

Los funcionarios de carrera y empleados laborales
del Ayuntamiento que sean transferidos a la Entidad
Piiblica Empresarial quedardn en la situacién que co-
rresponda en la plantilla o relacién de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y demds legislacidn aplicable,
siéndoles de aplicacién en todo caso el tiempo de ser-
vicios prestados en ambas Entidades.

La seleccién del personal laboral directivo de la
Entidad ptiblica empresarial se realizard atendiendo
a criterios de competencia profesional, y a la expe-
riencia en el desempefio de puestos de responsabili-
dad en la gestién piblica y privada. El resto del per-
sonal serd seleccionado mediante convocatoria piiblica,
segun los criterios fijados por el Consejo de Admi-
nistracién, atendiendo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Titulo VI: Control del Ayuntamiento.
Articulo 20. Facultades de Intervencidn y Tutela.

El Ilmo. Ayuntamiento de la Villa de Candelaria
conservard de oficio las facultades de constitucién,
organizacion, modificacién y supresién de la Enti-
dad cuando lo estime conveniente, quedando diferi-
das al conocimiento de los Tribunales de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa las cuestiones que
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se susciten con motivo del ejercicio de estas faculta-
des.

La funcién tuitiva de la Entidad es ejercida por el
Ayuntamiento, quien la realiza mediante los 6rganos
competentes y teniendo en cuenta la adscripcién de
la Entidad a la Alcaldia. Las facultades tutelares com-
prenden:

a) Aprobar el estado de previsién de gastos e in-
gresos anual de la Entidad.

b) Aprobar las cuentas generales de la gestion eco-
ndmica de la Entidad.

¢) Aprobar la plantilla de personal y la relacién de
puestos de trabajo.

d) Aprobar la enajenacién de bienes inmuebles in-
tegrados en el patrimonio de la Entidad, asi como la
constitucién y enajenacién de derechos reales, y las
transacciones con ellos relacionadas.

e) Aprobar y modificar estos estatutos.

f) La alteracidn de la calificacién juridica de los
bienes de dominio piblico.

g) Cualquier otro supuesto previsto en estos esta-
tutos, y explicita o implicitamente por la normativa
aplicable en la materia.

El Ilmo. Ayuntamiento de la Villa de Candelaria,
en casos extraordinarios, podrd administrar directa-
mente la Entidad Piblica Empresarial por medio de
sus funcionarios, en régimen temporal de tutela cuan-
do existieren causas que por su gravedad motivaren
dicha actuacién. El régimen excepcional de admi-
nistracion directa se mantendrd tinicamente por el
tiempo estrictamente necesario para regularizar la si-
tuacion, y cesard cuando desaparezcan las causas que
lo motivaron.

Titulo VII: Modificacion y disolucién.

Articulo 21 .- Modificacién.

La modificacion de los estatutos requiere la apro-
bacién del Ayuntamiento, sea a propuesta del Con-
sejo de Administracidn de la Entidad o por iniciati-
va del mismo Ayuntamiento, y se ajustard a los mismos
tramites que para su aprobacién.

Articulo 22 .- Disolucién.

La supresioén o disolucién del Entidad tendra lu-
gar:

1) Por disposicién del Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de Candelaria.

2) Por mandato legal o resolucién firme de autori-
dad o Tribunal competente.

3) Por cumplimiento o realizacion total del objeto
para el que se constituye.

4) Por imposibilidad material de aplicar los medios
adecuados a la consecucién de sus fines.

Una vez disuelta la Entidad, e] Ayuntamiento de-
cidird sobre la situacién del personal, y acordard lo
procedente sobre la reversién de los bienes que cons-
tituyen su patrimonio.

El acuerdo de disolucién no tendrd efecto hasta que
la Corporacién municipal no haya establecido la f6r-
mula ulterior de gestién de los proyectos que puedan
quedar pendientes, para que su ejecucién quede de-
bidamente atendida.

Disposicién Final Primera.- Legislacion Supleto-
ria.

La Entidad piblica empresarial se regird por los
presentes Estatutos, y en lo no previsto en los mis-
mos, supletoriamente, por la legislacion de régimen
local y por la Ley 6/97 de 14 de abril de Organiza-
¢ién y Funcionamiento de la Administracién Gene-
ral del Estado (LOFAGE) en cuanto le sea de apli-
cacioén, y por la normativa complementaria.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos, una vez aprobados defi-
nitivamente, entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOP, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley reguladora de Bases de
Régimen Local.

Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO
4623 3352
Correccién de errores del anuncio de 26 de febre-
ro de 2009, por el que se publica la convocatoria de
subvenciones para el proyecto NEW (Ninguna Em-
presa sin Web).

Advertido error en el texto en la publicacién del
anuncio de 26 de febrero de 2009, por el que se ha-
ce piiblica la Convocatoria de Subvenciones para el
Proyecto New (Ninguna Empresa sin Web), inserto
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 37, de 26 de
febrero de 2009, procede realizar las oportunas co-
rrecciones aprobados por la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesidn ordinaria celebrada el 16 de marzo de
2009.






