REGLAMENTO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR
DE CANDELARIA
UPCAN)

Ayuntamiento de
Candelaria
idr

Este Reglamento fue redactado por la Concejalia de Cultura y consensuado y revisado por todo el personal adscrito a
la Universidad Popular de Candelaria y por los representantes de los grupos politicos de la Corporacion Municipal, con cuyas
aportaciones, el Concejal de Cultura D. Manuel Alberto Gonzdlez Pestano elevé propuesta para su aprobacion con fecha 24 de
marzo de 2017. El Ayuntamiento lo publicé en el portal de transparencia del 26 de abril al 11 de mayo de 2017 sin que se produjera
ninguna alegacion y lo aprobé inicialmente por unanimidad de todos los Concejales presentes en la sesion ordinaria del Pleno del
9 de junio de 2017, tras la cual se sometié a informacién publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n®
76 del 26 de junio de 2017. Transcurridos 30 dias habiles sin haberse presentado reclamacion o sugerencia alguna, se entiende
definitivamente aprobado el 26 de marzo de 2018, lo que comunica la Alcaldesa-Presidenta D2 Maria Concepcion Brito Nufiez
mediante el anuncio 1968 (pdgina 5849) del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 42 del viernes 6 de abril
de 2018.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
1968 41097

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 9 de junio de 2017
el Reglamento de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN) y habiéndose publicado dicha aprobacién
inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76 de fecha 26 de junio de 2017 sin
que se haya presentado reclamacién o sugerencia alguna a dicho Reglamento, se eleva a definitivo el acuerdo
plenario de 9 de junio de 2017 como establece el articulo 49 de la L.B.R.L. y se publica su texto integro con-
forme al articulo 70.2 de la L.B.R.L. que es el siguiente:

“Reglamento Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)

La Universidad Popular de Candelaria (UPCAN) es un programa gestionado directamente por la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Candelaria, que se lleva a cabo de manera descentralizada en la red de espacios
culturales del municipio con la finalidad de promover y motivar en las personas la formacion artistica y
humanistica no reglada, la ocupacion responsable del tiempo libre, la formacién permanente y la participacion
social para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania de Candelaria, a través de escuelas, talleres y otras
actividades culturales y educativas de caracter no formal.

INTRODUCCION

Desde hace muchos afos, el Ayuntamiento de Candelaria viene gestionando un programa de escuelas
municipales y talleres dirigido a satisfacer las necesidades artisticas, culturales y sociales de la ciudadania en su
tiempo de ocio. A este servicio se le denomina Universidad Popular de Candelaria, UPCAN.

Es fundamental que las personas, en cualquier etapa vital, inviertan parte de su tiempo de ocio en actividades
que ayuden a alcanzar una mayor calidad de vida y una formacion integral. La administraciéon local debe
potenciar el acercamiento de todos los sectores de la poblacion a una oferta diversa de posibilidades formativas
que satisfagan esa necesidad, o la potencie, para que sea luego desarrollada de manera formal en otros
ambitos.

El incremento del nivel educativo y formativo de la poblacion en las ultimas décadas ha llevado parejo un
aumento en la demanda cultural, ya sea en su vertiente de creacién, divulgacién o difusion, ya sea en la de
produccién. Cada vez mas, aumenta el nimero de personas que quieren ocupar su tiempo libre y de ocio en
actividades que tengan que ver con la cultura, entendida en su mas amplio concepto. Este es uno de los
aspectos que mas identifica la oferta del proyecto, ya que el desarrollo de actividades culturales paralelas esta
presente en el mismo.

Por tanto, la UPCAN debe facilitar el acceso de todas las personas a la formacién no reglada y a los bienes
culturales de su zona, en coordinaciéon con otros servicios paralelos, promoviendo una oferta abierta a toda la
poblacién que garantice oportunidades de aprendizaje.

La actividad educativa, formativa y cultural de la UPCAN se entiende como un proceso generalista, integrador y
flexible que persigue el desarrollo personal, la creatividad, la participacion social y la relacion con el entorno de
toda la ciudadania. Junto con el aprendizaje de los contenidos mas especificos se plantean objetivos
transversales, como facilitar la interrelacion social, fomentar el didlogo y la reflexion, desarrollar actitudes y
valores democraticos y participar activamente en la vida social y cultural de la comunidad, insertandose en su
tejido asociativo o interviniendo de cualquier manera que proceda.
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En este sentido, la oferta formativa debera adaptarse, en cualquier caso, a la localidad y su contexto, teniendo en
cuenta el entorno sociocultural, las necesidades del alumnado y la realidad de cada escuela municipal, sus
recursos técnicos, humanos, infraestructuras, apoyos institucionales y otros aspectos.

En cada escuela municipal se definirda anualmente el conjunto de estrategias y actividades de ensefianza y
aprendizaje que debe desarrollar el monitor, la monitora y el alumnado a nivel grupal e individual para satisfacer
los objetivos de todos los colectivos de edad.

En la practica, la UPCAN hace una oferta publica anual a toda la ciudadania, con una determinada estructura de
escuelas municipales, talleres y actividades para desarrollar este itinerario formativo, que permanece en el
tiempo como uno de los programas estables y fundamentales de la Concejalia de Cultura.

Es alumnado potencial de la UPCAN el conjunto de la comunidad, entendiéndose como tal, todas
aquellas personas que libremente deseen acceder a los servicios que ésta presta. Asi pues, integran el circulo
de posible alumnado aquella ciudadania de todas las edades, de cualquier nacionalidad y de cualquier condicion,
incluyéndose colectivos socialmente vulnerables.

AMBITO

Articulo 1: El presente reglamento regulara las normas por las que ha de regirse el funcionamiento de la
Universidad Popular de Candelaria, de conformidad con otra normativa y legislacion de rango superior.

Las actividades de la UPCAN seran gestionadas por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Candelaria.
OBJETIVOS DE LA UPCAN
Articulo 2: Seran objetivos fundamentales de la UPCAN:

a) Dotar a la ciudadania de Candelaria de un servicio municipal continuo en el tiempo que oferte
anualmente un programa de escuelas municipales, talleres y otras actividades culturales y educativas de
caracter no formal con la finalidad de promover y motivar en las personas la formacioén artistica y humanistica no
reglada, la ocupacion responsable del tiempo libre y la participacion social para la mejora de su calidad de vida.

b) Dotar al alumnado de herramientas técnicas y conocimientos iniciales y avanzados en cada una de las
escuelas municipales artisticas y humanisticas propuestas.

c) Favorecer, impulsar y sensibilizar a la ciudadania de Candelaria para que participe en la vida social y
cultural del municipio, potenciando su desarrollo personal y colectivo, sirviendo de vivero cultural y formacion
basica a las personas que deseen integrarse en el tejido asociativo para desarrollar proyectos concretos.

d) Ayudar a emplear el tiempo de ocio de manera constructiva.

e) Responder a las necesidades de formacion no reglada de la poblacién y la reorientacién profesional,
incluyendo a los colectivos sociales mas desfavorecidos.

f) Colaborar directamente con los centros educativos del municipio u otros supramunicipales en materia
cultural y social y méas concretamente, en la coordinacion de servicios de formacion.

g) Sensibilizar, motivar y facilitar el acceso de la ciudadania que lo desee a los bienes y servicios
educativos, formativos, culturales y sociales que se ofrecen a nivel general, potenciando el desarrollo personal y
colectivo del alumnado y favoreciendo el crecimiento de capacidades basicas, la adquisicion y actualizacion de
conocimientos, la expresion creativa, la convivencia y la tolerancia, entre otros valores.
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h) Favorecer el desarrollo integral de las personas, incorporando en los procesos de formacion y
sensibilizacion, temas transversales como perspectiva de género, educacion para la paz, la salud o el medio
ambiente, que incidan significativamente en el desarrollo de las personas y la comunidad.

i) Impulsar las producciones culturales propias y su difusién como elemento fundamental del desarrollo
cultural de la localidad, potenciando las tradiciones y los nuevos retos de la cultura popular canaria.

j) Promover la integraciéon social a través de la educaciéon y formacién, incluyendo los grupos mas
desfavorecidos, para facilitar el acceso a los bienes sociales en condiciones de igualdad.

k) Facilitar el acceso y utilizacion de las nuevas tecnologias para un mejor desenvolvimiento en el entorno,
evitando la exclusion tecnoldgica.

1) Apoyar la creacion y difusion artistica en todas sus modalidades dentro y fuera del municipio, estimular y
dinamizar la actividad cultural, abriéndose a experiencias nuevas, estéticas y creativas.

m) Potenciar, difundir y conservar el patrimonio histérico, artistico, natural e inmaterial del municipio.

n) Fomentar la participacion directa de la ciudadania y las entidades en la gestion cultural, elaborando y
contribuyendo a la programacion cultural anual del municipio.

0) Ser un centro permanente de informacion general y de acceso a la cultura de base para toda la
ciudadania y de difusiéon entre la poblacién los servicios que se ofrecen desde las administraciones para
estimular su conocimiento y uso.

p) Colaborar desde la UPCAN con todos los proyectos culturales, recreativos y sociales que se considere.

q) Estimular y ofrecer herramientas criticas que permitan valorar la cultura contemporanea y la actualidad y
fomentar los valores propios de un sistema democratico, integrador, igualitario y solidario.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Articulo 3: La actividad de la UPCAN se desarrollara por periodos anuales, coincidiendo con el curso escolar,
durante nueve meses, de octubre a junio, teniendo duraciones diversas segun se trate de escuela municipal
(nueve meses), talleres especificos (uno, dos o mas meses, segun demanda), cursos concretos y actividades
especificas, como clases maestras o sesiones especializadas (con duracién a determinar).

Articulo 4: Cada escuela municipal desarrollara sus sesiones lectivas segun el calendario y horario programado.
Las clases se realizaran por la mafana, tarde o noche, entre el lunes y el sabado y constaran como minimo de
una clase semanal de una hora o dos clases semanales de 30 minutos y como maximo de 3 horas semanales.

Articulo 5: En el momento de finalizaciéon del curso de cada escuela municipal se procedera a la clausura del
mismo, para lo cual podran celebrarse diversos actos, muestras o actuaciones, donde se hara entrega del
certificado no oficial pertinente y/o se expondra lo trabajado en las diferentes disciplinas durante el curso.

OFERTA FORMATIVA

Articulo 6: Cada verano, la UPCAN debera presentar su oferta de escuelas municipales y talleres para el curso
siguiente, a desarrollar de octubre a junio, con la antelacion suficiente para que se garantice la correcta
publicidad, programacién personal y gestiéon de inscripciones del alumnado.

Articulo 7: En esa oferta deberd aparecer un numero razonable de escuelas municipales, que podra
incrementarse o aminorarse en funcion de la demanda del alumnado, la sostenibilidad econémica de la misma y
los criterios técnicos que la Concejalia de Cultura considere. Esa oferta debera ser equilibrada con el nimero de
habitantes, la dispersion de la poblacion, la oferta privada, el interés ciudadano que se constate en cada
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momento a través de los medios que esta administracion pone su disposicién, y la capacidad de gestion del
propio Ayuntamiento.

Del mismo modo, la oferta deberd contemplar la cantidad de grupos que se convocan para cada escuela
municipal o taller, asi como los horarios y lugares previstos inicialmente, susceptibles de cambio por
circunstancias de inscripcion.

Articulo 8: Entre las escuelas municipales que se ofertaran cada curso debera tener especial tratamiento la
danza (clasica, moderna, contemporanea o especifica), la musica en cualquiera de sus vertientes (clasica,
moderna, tradicional, instrumental, vocal, etc.), las artes escénicas (teatro), las artesanias, artes plasticas y
visuales (pintura, fotografia, etc.) y las nuevas tecnologias, ademas de cualquier otra disciplina de caracter
cultural que se considere.

Articulo 9: Asimismo, durante el curso deberan programarse talleres de corta duracion que complementen,
amplien o especialicen la oferta de escuelas municipales, a la vez que sirvan de evaluacion del interés hacia
nuevas actividades.

Articulo 10: Como elemento aglutinador de la oferta formativa general que se hace desde otros ambitos, la
UPCAN podra incorporar en su oferta, a titulo informativo y orientativo, las actividades de formacion de otras
organizaciones y colectivos del municipio que cuenten con financiacién municipal o aquellas, sin financiacion,
que se consideren interesantes para general conocimiento.

Como referencia, en el momento de aprobacién de este reglamento, la oferta contempla 20 escuelas municipales
y 5 talleres.

ORGANIZACION PEDAGOGICA

Articulo 11: Aunque las ensefianzas de la UPCAN no tienen caracter formal y por tanto no estan obligadas a
seguir un curriculo concreto, en la medida de lo posible, siempre teniendo en cuenta cada nivel, equipararan su
contenido a lo establecido en las normativas especificas, para equilibrar sus niveles de aprendizaje con los que
se adquieren en otros ambitos.

Articulo 12: Cada escuela municipal vendra obligada a ofertar, como minimo, un nivel inicial de la actividad para
alumnado sin formacion en la materia. Y en la medida de los recursos y la demanda, otros niveles para quienes
hayan superado el inicial, cada uno en clases diferenciadas y con su propio contenido.

Articulo 13: La UPCAN puede modificar o suprimir una escuela municipal, grupo o nivel inicialmente
programados, si no existiera un minimo de 10 inscripciones, reservandose el derecho de decision a hacer
excepciones a este punto. Asimismo, podra alterarse la composicion inicial de grupos y niveles de cualquier
escuela municipal, fundiéndolos si no llegaran al numero minimo de inscritos. En consecuencia, si el alumno o
alumna decidiera no seguir en la actividad, se procedera a la devolucién de la parte proporcional del pago
abonado.

Articulo 14: Cada curso, desde la apertura de inscripciones, la UPCAN tendra a disposicion del alumnado y de
los padres y madres una ficha técnica de su oferta, elaborada por cada monitor o monitora, con el siguiente
contenido minimo:

a) Curriculum, trayectoria y experiencia del monitor o monitora.
b) Objetivos de la escuela municipal.
c) Metodologia de ensefianza.

d) Niveles de formacion para la actividad.
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e) Contenido del curso para cada nivel.

f) Edades o capacidades para cada nivel.

g) Horario durante el curso para atender alumnado o padres y madres.
h) Informacién complementaria.

Articulo 15: Cada monitor o monitora tendra libertad a la hora de emplear su metodologia de trabajo, siempre
que se ajuste a los objetivos y a la organizacién pedagdgica de la UPCAN, tratando ademas de hacer una
practica activa, participativa y flexible, donde se parta de los niveles e intereses generales del alumnado,
adaptandose a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Ademas de la actividad propia de su disciplina, procurara trabajar en el desarrollo de las siguientes capacidades
personales y sociales, comunes en otros programas de educacién no formal y otras universidades populares:

a) Desarrollo de capacidades basicas personales:

. Autoestima.

. Autonomia.

. Comprension.

. Expresion y dialogo.

. Valoracion de la informacion.

. Resolucion de problemas.

b) Desarrollo de temas transversales de caracter social:
. Educacion para el desarrollo y la paz.

. Educacion ambiental.

. Educacion para racionalizar el consumo.

. Educacion para la salud.

. Perspectiva de género.

. Relacion entre generaciones.

. Desarrollo de la creatividad.

. Tradiciones culturales.

. Educacion hacia una nueva cultura del trabajo/ocio.
. Conocimiento del funcionamiento institucional.

. Educacion en el uso de nuevas tecnologias.

. Participacion ciudadana y funcionamiento democratico.

Articulo 16: Los monitores, monitoras y la coordinaciéon de la UPCAN deberan establecer un horario, distinto al
de las clases, para el atendimiento del alumnado o padres y madres que lo requieran.

Articulo 17: Cada monitor o monitora sera responsable de realizar un seguimiento del alumnado, detectando
aquellos casos de alumnado con capacidades especiales, que considere que puedan ampliar sus conocimientos
en otros servicios, con el fin de que el Ayuntamiento pueda informarle y encauzar su formacion.

Teniendo en cuenta que la UPCAN no ofrece una ensefianza reglada y no puede exigir a los monitores y
monitoras, por la naturaleza del puesto, un perfil profesional especifico, no siempre podra garantizar la inclusion
de alumnado con necesidades educativas especiales. Sin embargo, se velard por la integracion de todos
aquellos casos que sean compatibles con un adecuado atendimiento individual y grupal y el correcto desarrollo
de la actividad.

Articulo 18: La UPCAN expedira un certificado no oficial de participacion para el alumnado que haya superado
los contenidos del curso de cada escuela municipal.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 19: Entendiendo este programa como un servicio vivo y creativo que debe aportar dinamismo a la
agenda municipal de actividades, asi como una estrategia para la participaciéon activa del alumnado en la vida
cultural del municipio, la UPCAN podra proponer, paralelamente a la actividad ordinaria de las clases, la
participacion voluntaria del alumnado en otras actividades complementarias, con el objetivo de desarrollar la
propia formacion, promocionar el servicio, fomentar la participacién ciudadana o favorecer el protagonismo del
alumnado en eventos del municipio.

Entre las actividades voluntarias que podran proponerse pueden destacarse clases abiertas, actuaciones y

exhibiciones, fines de curso, exposiciones, jornadas de puertas abiertas, organizacién de eventos, excursiones y
visitas y cualesquiera otras que puedan servir de motivacion y aprendizaje para el alumnado.

PERSONAL

Articulo 20: Para el cumplimiento de los fines que le son propios, la UPCAN se dotara de una plantilla que sea
suficiente en cada momento y adecuada en su profesionalizacion y estructura, contando con personal formado y
capacitado, activo y actualizado en su profesion.

Los monitores y las monitoras al servicio de la UPCAN deberan cumplir algunos requisitos tales como:

a) Amplia formacién técnica en su materia.

b) Habilidad para la comunicacién.

c) Conocimiento de los recursos.

d) Capacidad y empatia con el alumnado.

e) Respeto a los principios del servicio publico.

f) Habilidades para identificar los cambios y las necesidades del servicio.

g) Aptitud para el trabajo en equipo y la coordinacion.

h) Disposicion para adaptarse con eficiencia a las nuevas situaciones que se produzcan.
i) Creatividad.

j) Interés por su propia formacién continua y reciclaje profesional.

Articulo 21: Los monitores y monitoras desempefiaran las siguientes tareas:

a) Programar la ensefianza y desarrollo del curriculo formativo de la escuela municipal que tenga
encomendada.

b) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como los procesos de ensefianza.

c) Gestionar la tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su

proceso educativo, en colaboracién con las familias, en su caso.

d) Llevar a cabo la orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su
caso, con las otras areas o servicios municipales.
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e) Promocionar, organizar y participar en las actividades complementarias programadas, dentro o fuera de
las instalaciones.

f) Contribuir a que las actividades del curso se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, participacion
y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

g) Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

h) Participar en la actividad general de la UPCAN.

i) Contribuir al control de pagos mensuales y asistencias, informando a la direccion de la UPCAN.
j) Preparar y ejecutar las actividades de final de curso.

k) Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por la Concejalia de Cultura.

1) Aplicar estricta puntualidad en los horarios de inicio y finalizacién de las clases.

m) Asumir las indicaciones de coordinacion que le sean dadas por érganos superiores.

n) Cumplir con todas las obligaciones laborales y de servicio publico inherentes al puesto.

Articulo 22: El personal adscrito a los servicios de la UPCAN cumplird con las funciones asignadas en la relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Candelaria u otros acuerdos o documentos laborales oficiales.

Articulo 23: La coordinacion de la UPCAN debera ser ejercida por un o una profesional con titulacion igual o
superior al resto del personal adscrito al servicio seleccionado conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, segun el articulo 55 y siguientes del TREBEP, que tendra, entre otras, la responsabilidad
total en la coordinacién y direccion de todas las actividades relacionadas con el programa, asi como otras
actividades formativas del area, con las siguientes funciones:

a) Control y seguimiento del funcionamiento general de la UPCAN.

b) Procesos de contratacién, coordinacion, formacién y control de asistencia del personal.

c) Control y seguimiento del personal administrativo adscrito a la actividad para inscripciones.
d) Actividades complementarias entre el alumnado.

e) Listado y control del alumnado.

f) Buen estado y conservacion de las instalaciones.

9) Dotacion material de los talleres, reposiciéon y mantenimiento.

h) Control de participacién y actividades de promocion y captacion de alumnado.

i) Divulgacion del programa.

j) Propuestas y/o aportaciones de mejora a la ordenanza fiscal.

k) Relaciones con la comunidad escolar, tejido asociativo y creacion de colectivos a partir de la UPCAN.
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1) Equipajes, distintivos, control y propuesta de compras.

m) Control informatico de todos los bienes muebles, inmuebles, inventariables y fungibles pertenecientes a
la UPCAN.

n) Asistencia a cursos, seminarios, jornadas o cualquier actividad que enriquezca la formacién personal y
profesional.

0) Atendimiento telefonico, personal, informacién al publico y recepcion de monitores, monitoras y
alumnado.

p) Redaccioén de todo tipo de documentacion interna o saliente.

q) Redaccion de reglamentos especificos de funcionamiento.

r) Custodia y orden de expedientes, archivos documentales, informaticos y de cualquier tipo de la UPCAN.

s) Relacién informatizada y actualizacion continua de la memoria de actividades y acciones de la UPCAN y

presentacion anual.

t) Control y archivo documental del marco constitucional y la diferente legislaciéon y normativa especifica en
materia de la ensefianza no reglada.

u) Programas de calidad y atencion al publico.
V) Instrumentos de control y evaluacion del servicio.

Articulo 24: Para la contratacion del personal adscrito al servicio de UPCAN se procedera a la seleccion
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, segun el articulo 55 y siguientes del
TREBEP.

Articulo 25: Para determinadas funciones, la UPCAN podra contar con personal de formacién en centro de
trabajo (practicas) que ejerza su tarea con total garantia de buen servicio publico, siempre dentro de los términos
que permita la normativa.

PRESUPUESTOS

Articulo 26: El proyecto de la UPCAN es un servicio del Ayuntamiento de Candelaria y su gestién econdémica
debe estar fiscalizada por el mismo, en cuanto es un componente esencial de cualquier estrategia a largo plazo
para la cultura y la educacion.

Articulo 27: EI Ayuntamiento dotara a la UPCAN de una partida presupuestaria anual suficiente para hacer frente
a los gastos generados por este servicio, tanto de personal, mantenimiento, materiales y actividades, y a efectos
de control contable del mismo, pudiendo ser especifica, repartida por conceptos o integrada en otras partidas, sin
menoscabo de buscar financiacion en otras instituciones o empresas, que colaboren con el servicio, asi como a
través del pago de inscripciones del alumnado.

Articulo 28: El Ayuntamiento regulara los precios que se establezcan para el uso de los servicios a través de una
ordenanza de precios publicos, reservandose el derecho a establecer las bonificaciones que estime
convenientes.

INSTALACIONES
Articulo 29: La UPCAN contara con unas instalaciones apropiadas para su correcto y eficaz funcionamiento,

dependientes del Ayuntamiento o de cualquier entidad con que se tenga convenido y su acceso sera libre y
gratuito, adaptandose a las normas de este reglamento.
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Articulo 30: Los espacios culturales son competencia de la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento, quien
gestionara su uso y mantenimiento directa o indirectamente. Velaran por el cumplimiento de las normas vigentes
sobre seguridad, accesibilidad y adaptacion para todo tipo de colectivos con diversidad funcional, asi como lo
dictado en otras normativas de cualquier rango.

Articulo 31: ElI Ayuntamiento velara por el mantenimiento y conservacion de los bienes que forman las
instalaciones, estando capacitado para suspender actividades en las instalaciones cuando:

a) Puedan producirse deterioros.

b) Peligre la integridad fisica del alumnado.

c) Las condiciones ambientales y de las instalaciones sean adversas.
d) Cuando asi lo aconseje cualquier circunstancia.

En las instalaciones solo se podran realizar las actividades propias del espacio, las que la Concejalia de Cultura
determine, las que figuren en los convenios que se establezcan y las que tengan su debida autorizacion.

Articulo 32: Dentro de las posibilidades, los espacios dispondran del mobiliario apropiado para su uso,
ambientacion y decoracion pertinente para garantizar un servicio moderno y cercano a la ciudadania y equipos
de aire acondicionado, que funcionaran a la temperatura indicada por las normativas legales al efecto.

Articulo 33: El Espacio Cultural Ayuntamiento Viejo, sito en calle Antén Guanche s/n, ejercera de sede central
para toda la gestién administrativa y de informacion de la UPCAN.

MATERIALES

Articulo 34: ElI Ayuntamiento facilitard todo el material inventariable necesario para el desarrollo de las
actividades, tales como mobiliario, herramientas y aparatos de uso comun, siendo responsabilidad del alumnado
aportar los materiales fungibles y de uso personal.

Aquellos materiales de caracter personal o consumibles en la realizaciéon de objetos que no queden en
propiedad de la UPCAN correran a cargo del alumnado.

FORMATO DE INSCRIPCION

Articulo 35: La UPCAN comunicard, mediante la campafa publicitaria anual de la oferta de escuelas municipales
y con arreglo a los medios de los que dispone el Ayuntamiento, el procedimiento de reserva de plaza, inscripcion
y pago, atendiendo a los formatos mas adecuados que se consideren en cada momento para facilitar y agilizar el
tramite al alumnado.

Sera necesario confirmar la reserva de plaza con anterioridad a la inscripcion y pago correspondiente.
Articulo 36: En cualquier caso, la reserva de plaza, inscripcién, pago e informacién de cualquier tipo, podra
siempre realizarse in situ en la sede administrativa de la UPCAN, ubicada en el Espacio Cultural Ayuntamiento
Viejo, en los horarios que se establezcan.
PLAZO DE INSCRIPCION
Articulo 37: La reserva de plaza e inscripcion del alumnado para el inicio de curso tendra los siguientes plazos:
a) 1 al 15 de julio: alumnado del curso anterior que quiera garantizar su plaza.

b) 16 al 31 de julio: alumnado empadronado.
c) 1 de agosto al 30 de septiembre: alumnado general en estricto orden de solicitud.
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d) Durante el desarrollo del curso, la inscripcién quedara abierta para aquellas escuelas municipales que
no hayan completado sus plazas, siguiendo el sistema establecido.

ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 38: El procedimiento para la adjudicacién de plazas en cada escuela municipal sera el siguiente:

a) La UPCAN determinara y publicard cada curso las plazas iniciales dispuestas para cada escuela
municipal.

b) El alumnado debera solicitar la plaza mediante el sistema establecido.

c) Cuando la demanda de plazas sea mayor a la oferta, la UPCAN las adjudicara por estricto orden de

solicitud, teniendo prioridad el alumnado del curso anterior que haya solicitado plaza.

d) En caso de que no existan plazas en la escuela municipal solicitada, el alumnado pasara a formar parte
de una lista de reserva hasta su convocatoria por riguroso orden de solicitud, que se hara por alguno de los
canales de contacto indicados en el documento de solicitud. Se considerara desestimado, y por lo tanto, anulado
de la lista de reserva, cuando no se responda en 48 horas.

e) Las listas de reserva se mantendran solo durante un curso.
f) El incumplimiento de los plazos de pago dara lugar a la pérdida de los derechos sobre la plaza
reservada.

Articulo 39: Durante todo el curso, la inscripcion estara sujeta a revisién por parte del monitor o monitora, que
propondra al alumno o alumna un cambio de grupo si considera que su nivel no se ajusta al mismo. En estos
casos, y si el alumnado no puede o no desea aceptar el cambio, puede solicitar la devoluciéon de la parte
proporcional del pago abonado.

PAGO DE LA ACTIVIDAD

Articulo 40: Los derechos econdmicos tienen consideracion de precio publico y son aprobados mediante
ordenanza municipal por el Pleno de la Corporaciéon Municipal u érgano en quien delegue. En ese documento se
recogeran todas las cantidades y situaciones legales de bonificaciones para las escuelas municipales y talleres
de la UPCAN.

Articulo 41: La devolucién del abono solo sera posible por causas debidas a la Administracion.

Articulo 42: Las cuotas deberan pagarse de manera anticipada mensual o trimestralmente. El plazo de pago para
la modalidad mensual sera del 1 al 10 de cada mes y para la trimestral, del 1 al 10 de octubre, enero y abril.
Existe la posibilidad de pagar el curso completo en cualquier momento del afio, solicitando las liquidaciones
trimestrales y abonandolas en un unico pago.

Articulo 43: El incumplimiento del plazo de pago dara lugar a la pérdida de la plaza. Para recuperarla, si hubiera
plaza disponible, se debera iniciar de nuevo el proceso de reserva, inscripcién y pago. En caso contrario, pasara
a formar parte de la lista de reserva.

Articulo 44: Para cumplir con la ordenanza fiscal, se podra solicitar la acreditacion del empadronamiento en el
municipio de Candelaria.

Haber formalizado el pago durante un curso escolar no supone derecho alguno sobre los cursos siguientes.

Articulo 45: En el precio de la inscripcion se incluira un seguro de asistencia médica que cubre los accidentes
que pudieran surgir en el desarrollo de la actividad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 42, viernes 6 de abril de 2018 5859

BAJA DE LA ACTIVIDAD
Articulo 46: El alumnado causara baja de su inscripcion:

Cuando lo comunique.

En caso de que falte a mas de cuatro sesiones consecutivas sin comunicacion previa.

Cuando no cumpla con el plazo de pago.

Cuando sea expulsado de la UPCAN por razones disciplinarias de incumplimiento de los deberes
contemplados en el articulo 51 de este reglamento.

o0 T Qo

)
)
)
)

CONDICION DE ALUMNO O ALUMNA

Articulo 47: Se denomina alumno o alumna de la UPCAN a la persona que se ha inscrito en un grupo de los
programados en cualquiera de las escuelas municipales o talleres, una vez confirmada su plaza.

Articulo 48: Para poder inscribirse deberan acreditarse los siguientes requisitos:

a) Edad minima establecida para cada escuela municipal.

b) No encontrarse en ningun periodo de expulsiéon por razones disciplinarias en alguna escuela municipal
de la UPCAN.

c) Estar al corriente de todos los pagos con la UPCAN.

Articulo 49: Cualquier persona, empadronada o no en el municipio, podra inscribirse en cuantas actividades de la
UPCAN considere.

DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 50: Con caracter general se prevé una serie de derechos para el alumnado de la UPCAN, sin
menoscabo de los que puedan serle atribuidos por normativas o leyes vinculantes:

a) Participar en las clases del grupo en el que se hubiera inscrito, durante el horario y calendario que le
corresponda.
b) Encontrar las instalaciones, el equipamiento y el material en perfectas condiciones para su uso, asi como

recibir clases de la escuela municipal en la que se inscriba, por parte de un monitor o monitora
experimentado. Las instalaciones deberan ser accesibles conforme a la legislacion vigente.

c) Asistir o no en las actividades complementarias que se programen en la actividad.
d) Recibir una formacion que asegure, al menos, la consecucién de los objetivos minimos planteados.
e) Solicitar cuantas aclaraciones considere precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su

proceso de aprendizaje.

f) Ser atendido o atendida de manera individual por el monitor, monitora o coordinacién de la UPCAN,
previa cita para ello, siempre fuera del horario lectivo.

g) Libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones.

=3

) Recibir un trato respetuoso por parte del alumnado y del personal responsable de la UPCAN.

i) Proponer actividades, servicios o quejas para lo que pueden hacer uso de los medios que se dispongan.



5860 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 42, viernes 6 de abril de 2018

DEBERES DEL ALUMNADO
Articulo 51: Con caracter general, se prevé una serie de deberes con los que se busca la correcta convivencia
por parte del alumnado:

a) Abonar los precios publicos establecidos para la inscripcién, segun los procedimientos de la UPCAN.

b) Asistir a las clases del grupo en que se hubiera inscrito.

c) Procurar y llevar el material de uso personal que le sea requerido para un correcto funcionamiento de las
clases.

d) Cumplir automaticamente cualquier indicacién dada por la UPCAN en cuanto a expulsiéon o baja de las
clases, bien sea por impagos u otras circunstancias.

e) Respetar la dinamica, personas, procedimientos y funcionamiento establecidos en los grupos donde
hubiera formalizado su inscripcion.

f) El alumnado no podra asistir a la escuela municipal cuando por motivos de enfermedad pueda provocar
riesgos para la salud del resto de alumnado.

g) Cumplir con el contenido de todo este reglamento.

h) Asumir cuantas responsabilidades de orden civil, penal, administrativo, laboral, tributario o de cualquier

otra indole se le puedan exigir; y tomar a su cargo exclusivo las indemnizaciones de dafios y perjuicios
derivados de su responsabilidad con absoluta y total indemnidad del Ayuntamiento.

i) Identificarse cuando acceda a la actividad, si asi se considera.

j) Mostrar un comportamiento civico que no perturbe o moleste al resto del alumnado.

k) Cuidar la higiene personal y colectiva dentro de las instalaciones.

1) Reparar los desperfectos de las instalaciones derivados del mal uso por su parte.

m) Respetar puntualmente el tramo de horario de uso de las instalaciones.

n) Guardar el debido respeto al resto del alumnado y al personal a cargo del mantenimiento y custodia de
las instalaciones, colaborando con el mismo y atendiendo a sus indicaciones.

0) Llevar, en la medida de lo posible, un seguimiento respetuoso de ahorro energético y de respeto al

medio ambiente, evitando consumos innecesarios de agua, luz, gas y otros recursos naturales o
servicios e implicando al resto del alumnado en ese propdsito.

NORMAS GENERALES

Articulo 52: El personal de la UPCAN velara por el cumplimiento de las normas contenidas en el presente
documento y adoptara las medidas que considere para garantizar la practica de las diferentes actividades y el
buen uso de las instalaciones y servicios con total convivencia y respeto. De acuerdo con ello, se podra expulsar
de la instalacion y de la UPCAN vy exigir el correspondiente abono econémico, en su caso, por materiales
dafiados a aquellas personas que incumplan alguna de las normas contenidas en este reglamento o cuyas
acciones pongan en peligro la practica de las actividades, seguridad y tranquilidad del alumnado por:

a) Actos contra el respeto y la convivencia pacifica (robos, agresiones, etc.).
b) Comportamiento inadecuado o irrespetuoso del alumnado con el personal o con el resto del alumnado.
c) Atentar contra los bienes del inmueble, con la utilizacion indebida, peligrosa o destructiva de la

instalacion, equipamiento o material.

d) No respetar las presentes normas.
e) Cualquier otro que perturbe el correcto funcionamiento de las actividades.

Articulo 53: Para cualquier incidencia grave que se pueda dar en las instalaciones se remitira informe escrito al
responsable técnico de la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento o Alcaldia, quien decidira y respondera por
escrito a dicho informe.

Articulo 54: ElI Ayuntamiento dictara un reglamento especifico de sanciones, si fuera necesario, para dar
cumplimiento a las normas expuestas anteriormente y promover la convivencia pacifica y normalizada del
alumnado, actuando sobre la marcha segun ese reglamento o recurriendo a las fuerzas de orden publico cuando
sea necesario.
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Articulo 55: Sin perjuicio de las obligaciones indemnizatorias cuando haya lugar a ellas, a tenor de la legislacion
sobre la responsabilidad patrimonial, el alumnado acepta expresamente que ni la UPCAN ni su personal seran
responsables de:

a) Ninguna pérdida, dafio o robo de cualquiera de los bienes pertenecientes al alumnado, a menos que sea
debido a negligencia debidamente contrastada por parte de la administracion.
b) Dafios personales o lesiones que se produzcan en el desarrollo de las actividades no imputables a la

naturaleza de la actividad.
Articulo 56: Con caracter general se suspenderan las clases, sin opcion a recuperacion de las mismas, cuando:

a) La actividad normal de la UPCAN se vea afectada por alertas meteorolégicas.

b) El monitor o monitora no asista a clase por razones de derecho laboral, siempre que no se pueda
sustituir y no supere el 50% de las clases mensuales, en cuyo caso la UPCAN compensara al alumnado.

c) La clase coincida con una actividad complementaria programada por la UPCAN para esa misma escuela
municipal.

Articulo 57: Con caracter general, en las instalaciones donde se desarrollen clases de la UPCAN:
a) No se permite la entrada de animales, bicicletas, patinetas ni objetos que dificulten las clases en las

instalaciones. El Ayuntamiento procurara, en la medida de sus posibilidades, habilitar en el exterior de las
instalaciones zonas para dejar este tipo de medios de transporte.

b) No esta permitida la estancia de personas ajenas a la escuela municipal que se esté desarrollando en la
instalacion o zonas comunes, a menos que el monitor o monitora lo permita en casos especiales.

c) Queda prohibida la utilizacién de simbolos o conductas que inciten a la violencia o a comportamientos
delictivos.

d) Se prohibe fumar en todas las instalaciones, vestuarios y bafios publicos, asi como el consumo de
sustancias nocivas para la salud.

e) Se prohibe el consumo de alimentos con cascaras y chicles dentro de las instalaciones, asi como arrojar

ningun tipo de material al suelo.

Articulo 58: La UPCAN se reserva el derecho de modificacion de la programacién publicitada en cada momento,
los contenidos de las actividades y las condiciones de inscripcion, cuando lo aconsejen las circunstancias para
mejorar la gestion del servicio.

DISPOSICION FINAL
Articulo 59: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion definitiva por parte del

Pleno de la Corporacién Municipal, una vez superadas las fases previas de publicacién y alegaciones y una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con la atribucién del
articulo 3.2 j) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al Secretario, dentro de las
funciones publicas de Secretaria, disponer que publiquen los actos o acuerdos de la entidad local
en los medios oficiales de publicidad.

En la Villa de Candelaria, a 26 de marzo de 2018.

El Secretario General, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.



