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Segundo. El expediente de revision se instruird por el Secretario General (...) de conformidad con las normas
del Procedimiento Administrativo Comuin.

Tercero. Conceder tramite de audiencia por un plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del dfa
siguiente a la recepcion de la notificacion de la presente resolucién a los siguientes interesados segtin consta en
el expediente a los que se les entregara junto a la notificacion de la presente resolucion, un CD con todos los
expedientes administrativos que figuran como antecedentes de hecho.

Solicitante de las licencias y promotora de las viviendas como interesada: Promotora Punta Larga, S.A.
Denunciante: (...)

Cuarto. Someter el expediente de revision de oficio a informacién publica en la Secretaria General en horario
de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas por el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que se puedan presentar alegaciones por
los ciudadanos y una vez transcurrido el plazo de tramite de audiencia y de presentacion de alegaciones se elaborard
la correspondiente propuesta de resolucion y se remitird la misma junto con el expediente administrativo al Consejo
Consultivo de Canarias, para la emisién del preceptivo dictamen”.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta de todo lo cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caricter nacional.

Se indica a los ciudadanos en general que disponen de un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para la presentacion
de alegaciones.

La documentacion integra tanto en CD como en formato papel estd a su disposicion en la Secretaria General
en dicho plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2 h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Candelaria, a doce de febrero de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

INFORME
895 25352
La Técnico de Administracion General, Maria del Pilar Chico Delgado, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Cultura, Juventud, Fiestas, Identidad Canaria y Deportes del Ayuntamiento
de Candelaria, que se transcribe a continuacion:

D. Manuel Alberto Gonzélez Pestano, en calidad de Concejal de Cultura, Juventud, Fiestas, Identidad Canaria
y Deportes del Ayuntamiento de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de
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Régimen Local, asi como en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre,
en relacién a la programacion prevista por esta Delegacion, traslada lo siguiente:

A la vista de la necesidad de crear una lista de reserva de monitores de la Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN) a fin de cubrir los puestos que correspondan cuando sean necesarios y de la incorporacién de nuevas
especialidades a impartir

Propongo que:

Se redacten las bases reguladoras de la convocatoria de las pruebas de seleccion.

Visto el certificado relativo a la reunién de la Mesa General de Negociacion, de fecha 19/10/2020.
Fundamentos de derecho

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en lo que sea de aplicacidon conforme a su régimen de vigencia.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
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Propuesta de resolucion

Aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA LISTA DE RESERVA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE MONITORES EN SUS DIFERENTES MODALIDADES DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DE CANDELARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA que se transcriben a continuacion:

Base Primera. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE MONITORES DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DE CANDELARIA (UPCAN) como personal laboral temporal, al objeto de dar
respuesta a la demanda ciudadana en las diferentes especialidades de los cursos y talleres que se imparten.

MODALIDADES QUE SE CONVOCAN

Grupo de ensefianzas: DANZAS Y BAILES

Puesto de trabajo Grupo/ Subgrupo Requisito de titulacion
Monitor/a de Bailes Latinos Cl1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Zumba C1 Bachiller o equivalente

Grupo de ensefianzas: SALUD Y BIENESTAR FiSICO

Puesto de trabajo Grupo/ Subgrupo Requisito de titulacién
Monitor/a de Pilates C1 Bachiller o equivalente
Monitor/a de Gimnasia de mantenimiento Cl Bachiller o equivalente
Monitor/a de entrenamiento funcional Cl Bachiller o equivalente
Monitor/a de actividad fisica dirigida con coreografia Cl1 Bachiller o equivalente

Base Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:

1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles/as, de los nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes, y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Los/as aspirantes incluidos en
los apartados b), ¢) y d) deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.
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¢) También se entenderan admisibles las solicitudes
cursadas por extranjeros con residencia legal en
Espafia en los términos sefialados en el articulo 57.4
del TRLEBEP”.

2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Poseer la titulacién exigida en la Base Primera.
En el caso de que la titulacién se haya obtenido en
el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 285/2004, de 20 febrero. Asimismo, en el caso
de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse
el mismo.

4. Compatibilidad Funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes y conservarse al momento del
nombramiento y toma de posesién y durante la
vigencia del nombramiento.

6. Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

7. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial:

- En todas las pruebas selectivas se establecerdn las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medios humanos y materiales para las

personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

- La adaptacion no se otorgara de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar y
siempre que tal adaptacion no desvirtie el sentido de
la prueba.

- Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud
de participacion la peticién concreta de adaptacién
en la que se reflejen las necesidades especificas del
candidato para acceder al proceso selectivo.

- Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la
solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracién puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala
o categoria profesional de las plazas convocadas.

- En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios en tiempo y medios para su
realizacion al objeto de asegurar su participacién en
igualdad de condiciones.

Base tercera. Lugar, forma y plazo de presentacién
de instancias y tasas.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberdn dirigir su solicitud a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de
Candelaria que se ajustard al modelo oficial y que se
acompafia como Anexo 1 y que serd facilitado
gratuitamente.
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- El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en el Registro General
de Entrada del Servicio de Atencidn al Ciudadano del
Ayuntamiento de Candelaria sito en la calle Padre Jesus
Mendoza nimeros del 6 al 8.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Dicho impreso se incluye como Anexo 1 de la
presentas bases y asimismo podré obtenerse a través
del portal de internet del Ayuntamiento de Candelaria
www.candelaria.es. Este impreso deberd obtenerse por
duplicado al objeto de que el interesado se quede
con copia sellada de la instancia presentada.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion
de instancias sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de
las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. De dicho plazo se dard publicidad a
través de la publicacién en el Tablén de Anuncios fisico
del Ayuntamiento de Candelaria y en el Tablén de
Anuncios electrénico de la sede electrdnica
www.candelaria.es.

3. Elimporte de la tasa que serd de 12 euros conforme
dispone el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora
de los derechos de examen publicada en el BOP de
12 de diciembre de 2014 y que serd ingresada en la
cuenta corriente del Ayuntamiento de Candelaria
siguientes:

CAIXABANK: ES63 2100 6748 8622 0050 0723.
BSCH: ES42 0049 0519 7728 1002 1972.
BBVA: ES74 0182 5717 2400 1467 5724.
CAJA RURAL: ES71 31770057 5121 1415 0622.

CAJASIETE: ES66 3076 0510 9422 5119 6321.

En el resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen que se aportara junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que se solicita su
participacion y para la que se ha abonado los derechos
de examen.

- Nombre y apellidos, asi como ndmero del D.N.I.
o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria.

4. Exenciones: Las establecidas en el articulo 8 de
la Ordenanza Fiscal que son las siguientes:

- Estaran exentos del pago de esta tasa las personas
con grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Se acreditara dicha condicién mediante original o
copia compulsada o cotejada del certificado de
minusvalia emitido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y que se encuentre
revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

- Estardn exentos del pago de esta tasa, las personas
que figuran como demandantes de empleo de larga
duracién. Para poder acogerse a esta exencion, los
interesados deberén acreditar la condicion de demandante
de empleo de larga duracién mediante certificado
emitido por el Servicio Canario de Empleo.

5. Devoluciones (articulo 7 de la Ordenanza Fiscal)

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
la actividad técnica y/o administrativa que constituye
el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera
la devolucion del importe correspondiente. Por tanto,
no procedera devolucidon alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

Base cuarta. Documentacion:

Documentacién: junto con la solicitud deberdn
acompanarse los siguientes documentos, en lengua
castellana, originales o debidamente compulsados:

1. Identificacion:

a) El Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola.

b) El Documento de Identidad del pais de origen,
en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor.

¢) En los supuestos previstos en el apartado 1 c) de
la base segunda, se debera aportar el pasaporte en vigor
asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor.
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d) El pasaporte en vigor y el certificado de registro
o tarjeta de residencia, los aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1 d) de la base segunda.

2. Titulo exigido en la Base primera o equivalente.

3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

a) La certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia:

b) La certificaciéon vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempeio del puesto
de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Quinta.

4. Diligencia bancaria en la instancia o recibo
original acreditativo de haber satisfecho la tasa de los
derechos de examen o documento que acredite estar
exento/a del abono de los mismos conforme lo previsto
en la base tercera puntos 3 y 4.

5. Proyecto curricular de 1a modalidad o modalidades
a las que se presenta. El proyecto curricular, se
presentard en un minimo de 5 folios A4; a doble
cara; en letra Arimo 11; a doble espacio.

6. Los documentos originales o debidamente
compulsados de los méritos de la fase de concurso,
en el caso de que se posean dichos méritos.

Base quinta. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido serd necesario que los aspirantes
manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas
en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en la base cuarta.

2. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento
de Candelaria, dictard Decreto en el plazo mdximo
de un mes aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos especificando de
estos dltimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

3. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en la sede electrénica www.candelaria.es, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omisién de la relacién mencionada.

4. Los aspirantes comprobardn si figuran en la
relacion de admitidos y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

5. Finalizado el plazo de subsanacion, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de
Candelaria, dictard Decreto por el que se aprueba la
relacién definitiva de admitidos y excluidos, la cual
serd publicada en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de Candelaria y en la sede electrénica www.candelaria.es

6. En la publicacién de la lista definitiva se sefialara
el lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio de
la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el orden
de actuacién de los aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Reclamacién contra la lista: Contra el Decreto por
la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y
admitidos, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién
ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Candelaria, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Candelariay en la sede
electrénica www.candelaria.es en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 laley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar
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Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacién presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Base sexta. Composicién, designacion y actuacion
del Tribunal Calificador.

1. Designacién y composicion: el Tribunal Calificador
serd designado por Decreto de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de Candelaria,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard
constituido por funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Candelaria o de cualesquiera Administraciones
Publicas que deberdn poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada donde se tenderé a la paridad entre mujeres
y hombires, ajustandose a los principios de imparcialidad
y profesionalidad , como se indica a continuacion:

Un Presidente que posea un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

Tres Vocales: todos ellos deberdn poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue que deber4 tener un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

El Presidente, los 3 vocales y el Secretario tienen
la condicién de miembro del Tribunal y por tanto tienen
VOZ y Voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los
suplentes respectivos que serdn designados
simultdneamente con los titulares con el mismo nivel
de titulacién.

No podran formar parte de los Tribunales el personal
de eleccion o designacidn politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual y el personal laboral.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion

o por cuenta de nadie.

2. Publicaciéon de la designacion: la designacion

nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Tabl6n de
Anuncios y en la sede electronica www.candelaria.es

3. Abstencion y recusaciones: los componentes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del Sector Publico.

4. Actuacién y constitucién: el Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes
podrén intervenir solamente en casos de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicaran en el Tabl6n
de Anuncios y en la sede electrénica www.candelaria.es
y podran ser impugnados por los interesados mediante
Recurso de Alzada ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ilustre Ayuntamiento de Candelaria en los supuestos
y en la forma establecida en los articulos 121 y 122
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto resuelvan
los recursos y reclamaciones planteadas. Los miembros
del Tribunal conforme el articulo 92.2 de la Ley de
Bases del Régimen Local tienen condicién de autoridad
y cuentan con las facultades disciplinarias y de orden
publico pertinentes para descalificar a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante
las pruebas mediante la perturbacién de su normal
desarrollo utilizando métodos no permitidos para
superarlas o faltando gravemente al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de
los aspirantes.
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Base séptima. Sistema selectivo.
1. Fase de oposicién:

La oposicién se compone de dos ejercicios de
caricter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes:

La puntuacién méxima de la fase de oposicion es
de 20 puntos con el desglose de 10 puntos como
méximo el primer ejercicio y 10 puntos como méaximo
en el segundo ejercicio.

Los ejercicios y su forma de calificacidn
correspondiente son los que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Examen tedrico.

Consistira en la resolucion en el periodo maximo
de 60 minutos, de un ejercicio tipo test, que versard
sobre el temario anexo, constando el cuestionario de
40 preguntas, cada una con cuatro respuestas. Cada
pregunta tendré un valor de 0,25 puntos.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacién maxima de este ejercicio serd de
diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de cinco
puntos.

Segundo ejercicio: Examen préctico.

Esta prueba serd calificada hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Una exposicién oral en la que el candidato expondra
y defendera ante el Tribunal en un plazo no superior
a 15 minutos el proyecto curricular que previamente
habré presentado conforme a lo establecido en la
base 4°. El proyecto curricular, se presentard en un
minimo de 5 folios A4; a doble cara; en letra Arimo
11; a doble espacio.

Los criterios para la realizacién del proyecto
curricular serdn los siguientes:

- El proyecto curricular debe contemplar la
programacion a desarrollar a lo largo de un curso de
9 meses con un periodo de 2 horas semanales. En el
caso de aquellas ensefianzas que requieren un desarrollo

continuado a lo largo de varios cursos, deben plantearse
los distintos niveles a alcanzar en cada uno de ellos.

- Se deben especificar los contenidos a desarrollar
repartidos por trimestres.

- El proyecto debe contemplar una propuesta para
un grupo inicial y otra para un grupo avanzado.

- Debe programarse para un grupo de 12 alumnos/as
minimo con carécter general, salvo en las ensefianzas
musicales que podrdn tener un maximo de 6 alumnos
y 1 hora a la semana por grupo.

- Debe establecerse la metodologia de trabajo y
los criterios de evaluacidn que se tendrdn en cuenta
en el desarrollo de la programacion.

El Tribunal se reserva la facultad de entablar un breve
didlogo para aclarar aspectos de la prueba realizada.

2. Fase de concurso:

La valoracion de los méritos s6lo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase; en ningtin
caso, podrd aplicarse la puntuacién obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacién maxima es de 6 puntos que corresponden
su desglose a un maximo 3 puntos a la experiencia
profesional en las funciones de la plaza que se convoca
y 3 puntos de cursos sobre las funciones de la plaza.

La lista que contenga la valoracion de los méritos
se hard publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en la sede electrénica www.candelaria.es

La valoracion de los méritos se realizara de 1a forma
siguiente: 1. Experiencia profesional:

a) En puestos de trabajo en el sector ptiblico como
Monitor de la modalidad correspondiente y se valorara
de la forma siguiente: 0,05 puntos por mes completo
de servicios.

b) En puestos de trabajo en el sector privado como
Monitor de la modalidad correspondiente y se valorara
en la forma siguiente: 0,03 puntos por mes completo
de servicios.
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2. Formacion:

Cursos de formacién y perfeccionamiento; cursos,
masters, jornadas, seminarios, relacionados con las
funciones de la plaza que se convoca y el temario anexo,
impartidos al opositor por Administraciones publicas
o centros oficiales homologados para impartir cursos
de formacién continua y se valorardn hasta un maximo
de 2 puntos. Los cursos serdn valorados conforme se
indica:

De menos de 20 horas: 0,25 puntos. De 20 a 59 horas:
0,50 puntos.

De 60 a 100 horas: 0,75 puntos. De 100 horas o més:
1 punto.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure
el nimero de horas se atenderd al siguiente criterio:

Si sélo figura su duracién en dias, equivaldrd a 5
horas por dia.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia
serd de 10 horas por crédito.

3. Acreditacion de los méritos: El sistema de
acreditacion de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional:

- Sector publico: certificado original de los servicios
prestados emitido por funcionario piblico competente
de la Administracién Publica o personal responsable
del sector publico donde ha prestado servicios,
indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, y el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

- Sector privado: certificado original expedido por
el Director/Jefe/Responsable del centro de trabajo
de la entidad privada acreditativo de los servicios,
indicdndose el tiempo exacto de duracion de los
mismos, y el tipo de funciones y tareas desempefiadas

b) Acreditacién de la formacién especifica: se
presentara fotocopia compulsada o acompafiada del
original para su compulsa, del diploma o certificado
del curso respectivo.

Aquellos méritos de experiencia profesional o
formacion especifica que no cumplan con la forma
de acreditacion expuesta en el punto 3 a) y b), no seran
valorados por el Tribunal.

3. Calificacidn final del concurso-oposicion: la
calificacion final serd la resultante de sumar a la nota
de la fase de oposicién, las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso.

La puntuacién méxima del proceso selectivo es de
26 puntos correspondiendo 20 puntos a la oposicién
(10 ejercicio tedrico + 10 ejercicio practico) y 6
puntos al concurso.

TEMARIO
MODALIDAD: BAILES LATINOS
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: El Municipio. Organizacion y competencias.
Régimen juridico y de funcionamiento de los 6rganos
de gobiernos municipales.

Tema 3: El Municipio de Candelaria. Geografia
del término municipal. Poblacién. Barrios, centros de
interés y principales servicios.

Tema 4: El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Régimen juridico aplicable. Derechos y
deberes de los empleados. Régimen disciplinario.

Tema 5: La Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN). Descripcion. Objetivos. Reglamento.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6: Los Ritmos latinos. Conceptos de pulso,
tempo y acento. Las frases musicales. Descripcion de
las modalidades: Salsa, Merengue, Bachata y Chachacha.

Tema 7: Historia de la Salsa. Historia del Merengue
y diferencias con la Salsa. Historia de la Bachata. Historia
del Chachacha.

Tema 8: La ensefianza de los Ritmos latinos. Pasos
fundamentales de Salsa, Merengue, Bachata y
Chachachd. Equipamiento y medios técnicos y
materiales. Disefio de una sesion.

Tema 9: Dinamizacion de grupos. Técnicas,
metodologia y la conduccién de actividades fisicas.
Trabajo con grupos de diversas edades.
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Tema 10: La actividad fisica y la salud. Efectos de
la actividad fisica sobre la salud. Nutricién en la
actividad fisica.

MODALIDAD: ZUMBA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: El Municipio. Organizacion y competencias.
Régimen juridico y de funcionamiento de los 6rganos
de gobiernos municipales.

Tema 3: El municipio de Candelaria. Geografia del
término municipal. Poblacién. Barrios, centros de
interés y principales servicios.

Tema 4: El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Régimen juridico aplicable. Derechos y
deberes de los empleados. Régimen disciplinario.

Tema 5: La Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN). Descripcion. Objetivos. Reglamento.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6: La Zumba. Definicion, origen y caracteristicas
generales.

Tema 7: Elementos de la actividad aerébica dirigida
aplicada a lamodalidad de laZumba. Rutinas y ritmos
principales de Zumba.

Tema 8: La enseflanza de la Zumba. Estilo libre
coreografiado, tipos de ejercicios y de secuencias.
Equipamiento y medios técnicos y materiales. Disefio
de una sesion.

Tema 9: Dinamizacién de grupos. Técnicas,
metodologia y la conduccién de actividades fisicas.
Trabajo con grupos de diversas edades.

Tema 10: La actividad fisica y la salud. Efectos de
la actividad fisica sobre la salud. Nutricion en la
actividad fisica.

MODALIDAD: PILATES
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: El Municipio. Organizacién y competencias.
Régimen juridico y de funcionamiento de los 6rganos
de gobiernos municipales.

Tema 3: El municipio de Candelaria. Geografia del
término municipal. Poblacién. Barrios, centros de
interés y principales servicios.

Tema 4: El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Régimen juridico aplicable. Derechos y
deberes de los empleados. Régimen disciplinario.

Tema 5: La Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN). Descripcion. Objetivos. Reglamento.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6: El Pilates. Definicidon, modalidades, origen
y caracteristicas especificas del método Pilates.

Tema 7: La ensefianza del Pilates. El perfil de un
monitora/a de Pilates. Equipamiento y medios técnicos
y materiales. Disefio de una sesion.

Tema 8: Bases anatémicas y fisiol6ogicas del
movimiento en Pilates. Ejercicios de concienciacién
corporal: basicos y avanzados. Casos especiales:
lesiones y prevencion.

Tema 9: Dinamizacién de grupos. Técnicas,
metodologia y la conduccién de actividades fisicas.
Trabajo con grupos de diversas edades.

Tema 10: La actividad fisica y la salud. Efectos de
la actividad fisica sobre la salud. Nutricién en la
actividad fisica.

MODALIDAD:
MANTENIMIENTO

GIMNASIA DE

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: El Municipio. Organizacion y competencias.
Régimen juridico y de funcionamiento de los 6rganos
de gobiernos municipales.

Tema 3: El municipio de Candelaria. Geografia del
término municipal. Poblacién. Barrios, centros de
interés y principales servicios.



2688 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 24, miércoles 24 de febrero de 2021

Tema 4: El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Régimen juridico aplicable. Derechos y
deberes de los empleados. Régimen disciplinario.

Tema 5: La Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN). Descripcion. Objetivos. Reglamento.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6: La Gimnasia de mantenimiento. Definicion,
modalidades, origen y caracteristicas generales.

Tema 7: La ensefianza de la Gimnasia de
mantenimiento. Principales ejercicios. Equipamiento
y medios técnicos y materiales. Disefio de una sesion.

Tema 8: Dinamizacién de grupos. Técnicas,
metodologia y la conduccién de actividades fisicas.
Trabajo con grupos de diversas edades.

Tema 9: La Gimnasia de mantenimiento en la tercera
edad. Fisiologia del envejecimiento. Importancia y
especificidades de la actividad fisica en edades
avanzadas.

Tema 10: La actividad fisica y la salud. Efectos de
la actividad fisica sobre la salud. Nutricién en la
actividad fisica.

MODALIDAD: ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: El Municipio. Organizacién y competencias.
Régimen juridico y de funcionamiento de los 6rganos
de gobiernos municipales.

Tema 3: El municipio de Candelaria. Geografia del
término municipal. Poblacion. Barrios, centros de
interés y principales servicios.

Tema 4: El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Régimen juridico aplicable. Derechos y
deberes de los empleados. Régimen disciplinario.

Tema 5: La Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN). Descripcion. Objetivos. Reglamento.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6: El Entrenamiento funcional. Definicion,
modalidades, origen y caracteristicas generales.

Tema 7: La ensenanza del Entrenamiento funcional.
Principales ejercicios. Equipamiento y medios técnicos
y materiales. Disefio de una sesién de entrenamiento.

Tema 8: Prescripcién del ejercicio en Entrenamiento
funcional adaptado a las especificidades del usuario.
Seleccién de los medios de entrenamiento mas seguros.
Valoracién y eliminacién de factores de riesgo.
Eleccion del orden de los distintos ejercicios.

Tema 9: Dinamizacion de grupos. Técnicas,
metodologia y la conduccién de actividades fisicas.
Trabajo con grupos de diversas edades.

Tema 10: La actividad fisica y la salud. Efectos de
la actividad fisica sobre la salud. Nutricion en la
actividad fisica.

MODALIDAD: ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDA
CON COREOGRAFIA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: El Municipio. Organizacién y competencias.
Régimen juridico y de funcionamiento de los 6rganos
de gobiernos municipales.

Tema 3: El municipio de Candelaria. Geografia del
término municipal. Poblacién. Barrios, centros de
interés y principales servicios.

Tema 4: El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Régimen juridico aplicable. Derechos y
deberes de los empleados. Régimen disciplinario.

Tema 5: La Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN). Descripcién. Objetivos. Reglamento.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6: La Actividad fisica dirigida con coreografia.
Definicién, modalidades, origen y caracteristicas
generales.

Tema 7: La ensefianza de la Actividad fisica dirigida.
Principales ejercicios. Equipamiento y medios técnicos
y materiales. Disefio de una sesion.
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Tema 8: Los elementos minimos del lenguaje musical aplicables a la actividad fisica coreografiada: la
pulsacioén, el tempo, el acento, el ritmo, la frase y la serie musical. Relacién entre estructura musical y tipologia
de ejercicio fisico.

Tema 9: Dinamizacién de grupos. Técnicas, metodologia y la conduccién de actividades fisicas. Trabajo con
grupos de diversas edades.

Tema 10: La actividad fisica y la salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. Nutricién en la actividad
fisica.

Base octava: Desarrollo de las pruebas selectivas:

1. Llamamientos. Orden de actuacidn: los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico.

La no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejerclclos en el momento de ser llamado determinara
automdaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados por el opositor y apreciados
por el Tribunal.

2. Identificacion de los opositores: el Tribunal identificard a los opositores al comienzo de cada ejercicio y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento
equivalente.

3. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de las
siguientes pruebas se harédn publicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la sede electronica www.candelaria.es
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Base Novena: Configuracién de la lista de reserva de Monitores.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
www.candelaria.es, la relacion de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
decreciente y que configurardn la lista de reserva de personal laboral temporal Monitores en sus diferentes modalidades
de la Universidad Popular de Candelaria del Ayuntamiento de Candelaria.

En el supuesto de empate en la puntuacion final de dos o més aspirantes, se atendera para dirimirlo a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion.

El Tribunal elevard la propuesta anterior de aspirantes que han superado el proceso selectivo para que por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dicte el Decreto de aprobacion de la configuracion de la lista de personal laboral temporal
Monitores en sus diferentes modalidades de la Universidad Popular de Candelaria del Ayuntamiento de
Candelaria que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién ante la Alcaldesa-Presidenta en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOP y en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse .
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Base Décima: Llamamiento de los aspirantes integrantes de la lista de reserva para su nombramiento y firma
del contrato de personal laboral temporal Monitores de la Universidad Popular de Candelaria del Ayuntamiento
de Candelaria.

El llamamiento de los integrantes de la lista de reserva se regula por las siguientes reglas:

1. El Ayuntamiento de Candelaria realizard los llamamientos en el orden de prelacion que figura en la lista
de reserva.

2. El Concejal delegado Recursos Humanos requerira personalmente y por el correo electrénico que figure
en la instancia del aspirante o aspirantes propuestos para ser personal laboral temporal Monitores en sus
diferentes modalidades de la Universidad Popular de Candelaria del Ayuntamiento de Candelaria.

Asimismo se le comunicara telefonicamente.

3. El aspirante deberd aceptar en el plazo de CINCO DIAS HABILES desde la recepcién del requerimiento
personal realizado al aspirante.

4. En el caso de que el aspirante no conteste o no acepte el Servicio de Recursos Humanos quedara excluido
de la lista de reserva y se procederd conforme al procedimiento anterior a realizar el llamamiento del siguiente
aspirante de la lista de reserva.

5. Son causas justificadas que no conllevaran la exclusién del aspirante de la lista de reserva que el aspirante
acredite:

- Que esté en situacion de incapacidad temporal.

- Que se encuentre fuera de su domicilio o de viaje o cualesquiera otra causa de fuerza mayor que le haya
imposibilitado aceptar el ofrecimiento de nombramiento realizado.

- En el supuesto de que el aspirante al que se realice el llamamiento estuviera de alta trabajando (tanto en el
sector publico como en el privado) podra justificar esta situacion con acreditacién documental para un llamamiento
determinado y no quedard excluido de la lista.

- En el caso de no acreditar la situaciéon de alta prevista en el punto anterior, el aspirante integrante de la lista
de reserva quedara excluido para llamamientos futuros.

Base Undécima. Documentacién a presentar por el aspirante requerido por el Servicio de Recursos Humanos
y que haya aceptado.

El aspirante requerido que haya aceptado debera presentar en el plazo de 5 dias hébiles:

1. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes.

2. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas por sentencia
firme.

Base Duodécima. Nombramiento y firma del contrato de trabajo.

La Alcaldesa-Presidenta dictard Decreto de nombramiento como personal laboral temporal Monitor de la Universidad
Popular de Candelaria del Ayuntamiento de Candelaria a los aspirantes integrantes de la lista de reserva que
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requeridos por el Servicio de Recursos Humanos hayan aceptado en tiempo y forma el requerimiento y firmardn
el contrato de trabajo.

Base decimotercera. Incidencias.
En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en lo que sea de aplicacidon conforme a su régimen de vigencia.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pitiblico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Base decimocuarta. Impugnaciones: Contra el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta que aprueba las presentes
bases que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion en los términos
previstos en los articulas 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, ante la Alcaldesa Presidenta o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
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ANEXO

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

Datos personales

D.N.I. 1er Apellido 2° Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Nacion Provincia Localidad
Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle N°
Bloque Piso \Vda./Pta. Codigo Postal

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos en las Bases de
la convocatoria.

Candelaria, a
(Firma)

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Car4cter Personal se le informa que los datos de cardcter personal que facilite en este formulario quedardn registrados
en el fichero de titularidad del Ayuntamiento de Candelaria denominado Gestién del Personal y Recursos
Humanos, cuya finalidad es la confeccion de las ndminas de todo el personal, realizacion de las transferencias
bancarias, gestiéon de liquidaciones, tratamiento del IRPF, certificados de retenciones, control horario,
procedimientos administrativos y contratacion de personal, inscrito en el Registro General de proteccion de datos
de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (http://www.agpd.es). El érgano responsable del fichero es el
Ayuntamiento de Candelaria y la direccién donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidn es el Servicio de Atencidn a la Ciudadania, situada en la calle Padre Jests
Mendoza nimero 6-8, Candelaria.

Candelaria, a doce de febrero de dos mil veintiuno.
LA ALCALDESA, Maria Concepcién Brito Nufiez.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.



