
 

 

Expediente nº: 1759/2023 

Anuncio de Decreto 

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 

Asunto: Personal funcionario de carrera - Bases Concurso Promoción Interna 
Inspector/a de la Policía Local 

Fecha de iniciación: 16 de febrero de 2023 

  

ANUNCIO  

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta Dª María 
Concepción Brito Núñez ha dictado el siguiente DECRETO:1783/2023 de fecha 
20/06/2023 por el que se aprueban las Bases que rigen la convocatoria para la 
cobertura de una plaza de Inspector/a del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento 
de Candelaria, por el turno de Promoción Interna y mediante el sistema Concurso, 
cuyo contenido literal es: 

 

“Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones legalmente conferidas se emite 

la siguiente:   

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

PRIMERA.- Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la provisión en propiedad, por 

el turno de promoción interna y mediante el sistema de concurso, de una plaza vacante de 

funcionario de carrera de Inspector/a del cuerpo de la Policía Local del ayuntamiento de Candelaria, 

perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de 

Policía Local, Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, que se ajustará a las Bases que se exponen a 

continuación. 

 

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE 

INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE 

CANDELARIA, POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y MEDIANTE EL 

SISTEMA DE CONCURSO. 

Primera. - Objeto de la convocatoria.  

El objeto de la presente convocatoria es la provisión en propiedad, mediante el sistema de concurso, 

de una plaza de Inspector/a por promoción interna, pertenecientes a la Escala de Administración 

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policía Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2.  

Dicha plaza está incluida en la Oferta de Empleo Público publicada en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Santa Cruz de Tenerife número 111, miércoles 14 de septiembre de 2022. Mediante resolución 

del órgano competente se podrán acumular a la plaza convocada, las vacantes que se produzcan por 

jubilación, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobación de la 

convocatoria hasta el último día del plazo establecido para la presentación de instancias. La citada 
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resolución determinará el número de plazas a acumular que, en todo caso, se incorporarán al 

sistema de acceso libre, salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo Público.  

No podrá declararse superado en el presente proceso selectivo un número de aspirantes superior al 

de la/s plaza/s convocada/s incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo 

dispuesto en la presente base.  

Segunda. - Requisitos y condiciones de participación. 

 Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberán reunir los 

siguientes requisitos en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 

deberán gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo: 

a) Tener la nacionalidad española. 

b)  Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situación de segunda 

actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentación de instancias.  

c) Tener un mínimo de dos años de antigüedad como funcionario/a de carrera en el empleo de 

Subinspector/a de la Policía Local del Ayuntamiento de Candelaria, perteneciente a la Escala de 

Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policía Local, Grupo de 

titulación A2.  

d)  Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado de 

familiares, o servicios en otras Administraciones.  

e) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con 

lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinación de las Policías Locales de 

Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, así como en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de 

marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demás normativa aplicable. 

f)  No haber sido sancionado por la comisión de falta grave o muy grave, salvo que haya sido 

cancelada la sanción.  

g) Estar en posesión de la titulación de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o 

equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 

presentación de instancias. Las titulaciones equivalentes deberán incluir mención de ello o venir 

acompañadas de certificación acreditativa de la equivalencia expedida por el órgano 

competente con arreglo a la legislación.  

h) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la función pública, ni haber sido 

separado del servicio de ninguna Administración Pública mediante expediente disciplinario. Será 

aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitación en los términos y condiciones 

establecidos legalmente. 

i) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados. 

j) Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B además del permiso de la clase A2, o 

estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en prácticas. 

k) Compromiso de llevar armas, que se tomará mediante declaración jurada o promesa.  

l) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen. 

m) No estar en situación de segunda actividad. 

n) El índice de corpulencia exigible a los/as aspirantes no podrá ser superior al 28, calculado como 

peso (en kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros). Este requisito será acreditado mediante la 

aportación de certificado médico. 

 

Tercera. - Forma y plazo de presentación de solicitudes y tasas.  
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1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberán presentar su solicitud, que se 

ajustará al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, en el Registro Electrónico del Ayuntamiento 

de Candelaria de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

El impreso normalizado de participación podrá obtenerse a través de Internet consultando la página 

web http://www.candelaria.es/descarga-de-solicitudes.last/  

Asimismo, también es factible la presentación de la correspondiente solicitud por cualquiera de los 

medios previstos en el mencionado artículo número 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.  

La acreditación de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizará mediante documento en 

lengua castellana. 

La presentación de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el consentimiento de los 

interesados para que los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta 

convocatoria en que fueran precisos; asimismo, los interesados/as dispondrán en todo caso, los 

derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos previstos en la legislación 

vigente. 

2.- Las instancias reunirán los requisitos genéricos establecidos en el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiéndose 

manifestar inequívocamente por los/as aspirantes que reúnen todas y cada uno de los requisitos de 

admisión establecidos en la base segunda.  

3.- El plazo de presentación de instancias será de veinte (20) días hábiles (excluidos sábados, 

domingos y los declarados festivos) contados a partir del día siguiente a la publicación del extracto de 

esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, después de su publicación íntegra en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletín Oficial de Canarias y en el portal de 

internet. 

4.- Este procedimiento está sujeto al pago de la tasa correspondiente, conforme dispone el artículo 7 

de la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP núm. 162, de 12 de 

diciembre de 2014, que será de 15 euros, que se hará efectivo a través de la se hará efectivo por 

el/la interesado/a en cualquiera de estas dos entidades: 

 
CAJA SIETE ES66 3076 0510 9422 5119 6321  
CAIXA ES63 2100 6748 8622 0050 0723 
 
En las que se hará el ingreso haciendo constar el nombre, apellidos, DNI y plaza a la que se opta 

mediante: 

- Cajero automático, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria. Se deberá adjuntar el 

justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.  

- Línea abierta, mediante traspaso con cargo a un depósito a la vista abierto en las entidades 

colaboradoras. Se deberá adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.  

- Ventanilla de “La Caixa” o “CajaSiete” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la 

solicitud deberá constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validación de la Entidad C
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colaboradora a través de la certificación mecánica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la 

misma en el espacio reservado a estos efectos.  

Se deberán abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exención como se expone en esta 

base, en el plazo de presentación de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de 

subsanación a que hace referencia la base quinta, de conformidad con el artículo 26.1 del Real 

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales. 

En la documentación acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportará junto 

con la instancia, deberá hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:  

a) La convocatoria pública para la que se solicita su participación y para la que se ha abonado los 

derechos de examen.  

b) Nombre y apellidos, así como número del DNI o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar 

en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el 

abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser 

admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberá indicarse expresamente el/la aspirante a 

favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegráfico o 

transferencia, el/la propio/a opositor/a, hará constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, 

la clase de giro o transferencia, su fecha y su número.  

En ningún caso la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud.  

5.- Exenciones. - Están exentas del pago de las tasas o derechos de examen (conforme establece el 
artículo 8 de la antedicha Ordenanza Fiscal) las personas con grado de discapacidad igual o 
superior al 33%. Se acreditará dicha condición mediante el certificado de minusvalía emitido 
por el órgano competente de la Comunidad Autónoma de Canarias, y que se encuentre 
revisado a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. 
 

6.- Devoluciones. - Procederá la devolución de los derechos de examen (conforme establece el 

artículo 7 de la antedicha Ordenanza Fiscal) en los siguientes casos:  

• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de 

participación en la convocatoria pública.  

• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del 

pago de los mismos, de conformidad con el apartado 4.3 de esta base tercera.  

• Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la 

convocatoria; en este caso, se procederá a la devolución de la diferencia.  

• Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de 

presentación de instancias. No procederá la devolución de los derechos de examen cuando el/la 

aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido 

no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporación. 
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No procederá la devolución de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del 

proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el 

proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporación. 

Cuarta. - Documentación.  

Con la solicitud de participación deberá adjuntarse la siguiente documentación acreditativa de los 

requisitos exigidos: 

a) Justificante del abono de la correspondiente tasa o en el caso de estar exento del pago se unirá la 

certificación de la correspondiente Administración y declaración jurada o promesa escrita del/ la 

aspirante en cuanto a la acreditación de las rentas.  

b) Copia del Documento Nacional de Identidad, que deberá estar vigente a la finalización del plazo de 

presentación de instancias.  

c) Copia del Título que acredite la titulación exigida o del justificante de haber abonado los derechos 

para su expedición. En el supuesto de haber presentado un título equivalente al exigido habrá de 

alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el 

extranjero, se aportará copia de la credencial que acredite su homologación en España.  

d) Compromiso prestado mediante declaración jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de 

llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente.  

e) Compromiso prestado mediante declaración jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas 

para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 

4 de julio, de Coordinación de las Policías Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, 

así como en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demás 

normativa aplicable. 

f) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 

públicas por sentencia firme. 

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes 

penales o tenerlos cancelados. 

h) Copia de los permisos de conducción de las categorías A2 y B, o manifestación de estar en 

condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en prácticas. 

 i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se 

haga constar el índice de corpulencia según lo establecido en la base segunda.  

j) Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los concursantes, que serán acreditados 

documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes a los que hace 

referencia la base séptima, salvo que dichos datos obren en poder de la Administración municipal. 

 

Quinta.- Admisión de aspirantes.  

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposición, los/as 

aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras de la presente convocatoria, que 

constituyen la ley de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir si se C
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apreciase inexactitud fraudulenta en la documentación aportada, de tal forma que quedarán 

excluidos automáticamente del proceso de selección, previa audiencia al interesado, dando cuenta, 

en su caso, a la jurisdicción ordinaria 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente dictará Resolución, en el 

plazo máximo de un mes, aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as y 

excluidos/as, especificando de estos/as últimos/as la causa de inadmisión a fin de que puedan 

subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolución será publicada en el Boletín Oficial de la 

Provincia y en el portal de internet del Ayuntamiento. 

 Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de diez días 

hábiles para la subsanación de defectos o para alegar su omisión, contados a partir del día siguiente a 

la publicación de dicha Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas.  

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrán subsanarse en cualquier 

momento, de oficio o a petición de interesado.  

Los/as aspirantes comprobarán si figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás 

datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su 

derecho a ser incluidos/as, serán definitivamente excluidos/as.  

Finalizado el plazo de subsanación, se dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva 

de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y 

en el portal de internet/empleo público y sede electrónica/ tablón de edictos y anuncios del 

Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer potestativamente, 

recurso de reposición, en el plazo de un mes desde su publicación. La interposición de dicho recurso, 

impide recurrir la misma en vía contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolución de aquel, o 

su desestimación por silencio, la cual se entenderá producida si no se notifica su resolución en plazo 

de un mes desde su interposición. 

Sexta. - Tribunal de selección.  

6.1.- Designación y composición.  

De conformidad con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, 

TRLEBEP), los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros 

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas será designado por el alcalde/sa-presidente/a o 

concejal/a delegado/a, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estará constituido de la 

siguiente forma:  

* Presidente: Un/a funcionario/a que deberá poseer un nivel de titulación, o, en su caso, 
especialización igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al servicio de 
cualquier Administración Pública.  

* Vocales: Su número será de cuatro vocales, y deberán poseer un nivel de titulación, o, en su caso, 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al 
servicio de cualquier Administración Pública. Serán nombrados/as bajo los siguientes criterios:  
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1º Vocal: un funcionario/a de carrera de cualquier administración.  

2º Vocal: Un funcionario/a de carrera designado por la Dirección General de Función Pública del 
Gobierno de Canarias.  

3º Vocal: Un funcionario/a de carrera propuesto por la Dirección General de Seguridad y 
Emergencias del Gobierno de Canarias, como órgano competente en materia de Coordinación de 
Policías Locales y de Seguridad.  

4º Vocal: Un representante a propuesta el Centro Directivo competente en materia de seguridad de 
la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad.  

* Un/a Secretario/a: Que será un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Candelaria que 
actuará con voz pero sin voto. 

El Tribunal quedará integrado, además, por los/las suplentes respectivos/as, que serán 
nombrados/as simultáneamente con los/las titulares, y que asumirán, en su caso, las funciones de los 
titulares respectivos.  

La composición del Tribunal será predominantemente técnica y todos sus miembros deberán poseer 

titulación igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del área de 

conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estará formado mayoritariamente por 

miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.  

La designación nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se 

publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstención o 

recusación.  

A efectos de indemnizaciones por razón del servicio a los miembros del Tribunal, se estará a lo 

dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo. 

6.2.- Actuación y constitución del Tribunal Calificador.  

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia, como mínimo, de el/la Presidente/a y de 

el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, 

titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrán intervenir solamente en casos de ausencias 

justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares. 

 En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designará de entre 

los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente/a 

titular no designe a nadie, su sustitución se hará por el Vocal de mayor jerarquía, antigüedad y edad 

con derecho a voto. 

El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación de 

las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no 

previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 

hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto.  

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as aspirantes 
que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, 
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los 
miembros del Tribunal o al resto de los/las aspirantes.  

Los acuerdos del Tribunal podrán ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as 

interesados/as de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. C
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 El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas 

que pueda suscitar del procedimiento selectivo.  

A efectos de indemnizaciones por razón del servicio el Tribunal, el personal colaborador o auxiliar 

nombrado al efecto, y los asesores especialistas, en su caso, se acomodarán a lo dispuesto en el R.D. 

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

6.3- Abstención y recusación.  

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes podrán 

recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los artículos 23 y 24 de la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o en el artículo 13.2 del Real 

Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

 Las causas de abstención y recusación podrán promoverse por los interesados en cualquier 

momento de la tramitación del procedimiento.  

6.4.- Revisión de las resoluciones del Tribunal Calificador.  

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administración municipal, aunque esta, en su 

caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

6.5. Asesores/as especialistas y colaboradores/as 

El Tribunal podrá proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores especialistas y 
personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitarán al ejercicio de las 
funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas. Actuarán en calidad de asesores 
con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborarán con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de 
sus especialidades técnicas. La designación nominativa de los titulares y suplentes se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia. Quedan sujetos al mismo régimen de abstención y recusación, 
establecido en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 

Incidencias.- El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y 
tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del concurso-oposición en todo lo no 
previsto en estas bases será de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo 
Público, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del 
Sector Público, Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local, Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones 
básicas de acceso, promoción y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policía Local de 
Canarias, Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de 
diciembre, que establece las condiciones básicas de acceso, promoción y movilidad de los miembros 
de los Cuerpos de la Policía Local de Canarias, y demás disposiciones legales y reglamentarias de 
aplicación. 

Séptima. - Sistema selectivo.  C
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7.1. El procedimiento de selección será el de promoción interna por el sistema de concurso, por 

expresa disposición legal. El proceso se desarrollará en dos fases: valoración de los méritos, curso 

selectivo y periodo de prácticas.  

7.2. Fase 1. Valoración de méritos. A cada aspirante se le valorarán los méritos aportados hasta un 

máximo de 10 puntos. Los méritos que se aleguen habrán de poseerse en el momento de finalización 

del plazo de presentación de solicitudes de participación.  

7.2.1. Méritos a valorar:  

7.2.1.1. Antigüedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas 

de Seguridad (puntuación máxima 4 puntos).  

La antigüedad del funcionario/a en esta Corporación o en otras Administraciones Públicas se valorará 

teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 

noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administración Pública, hasta la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes, valorándose el tiempo de servicios prestados, 

en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporación y en otras Administraciones Públicas, con la 

puntuación que a continuación se indica, hasta un máximo de 4 puntos. 

Antigüedad derivada de servicios prestados con                         0,20 puntos por año completo. 

categoría profesional de Subinspector o equivalente 

 

Antigüedad derivada de servicios prestados con                          0,10 puntos por año completo. 

categoría profesional de Oficial o equivalente 

 

Antigüedad derivada de servicios prestados con                          0,05 puntos por año 

completo.
categoría profesional de Policía o equivalente 

 

Las fracciones inferiores al año se computarán por la parte proporcional correspondiente. 

No se computará el plazo de dos años en el empleo inmediatamente inferior que se exige como 

requisito para concurrir a la plaza. 

7.2.1.2. Titulaciones académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuación máxima 1 punto)  

Los títulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, serán valorados a razón de lo 

que a continuación se indica, hasta un máximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podrá 

puntuarse el título necesario para acceder a la convocatoria.  

• Los títulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario serán valorados a razón de 

0,30 puntos cada uno.  

• Los títulos universitarios oficiales de máster serán valorados a razón de 0,40 puntos cada uno.  

• El título oficial de Doctor se valorará a razón de 0,50 puntos cada uno.  
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Cuando se acredite la posesión de dos o más títulos de la misma carrera solo se valorará el superior. 

En ningún caso se valorarán títulos inferiores imprescindibles para la obtención de cualquier otro que 

se posea.  

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que se aspira salvo que se 

tenga más de una. 

7.2.1.3. Cursos de formación y perfeccionamiento (puntuación máxima 2 puntos).  

Los cursos de formación y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las 

funciones propias de las plazas convocadas, se valorarán, hasta un máximo de 2,00 puntos, según se 

indica:  

C.1.- Impartidos por las Administraciones Públicas, por la Academia Local de Seguridad, Academia 

Canaria de Seguridad u homologados por esta:  

 

• Cursos con aprovechamiento o valoración de conocimientos:  

- Cursos con duración de 100 o más horas: 0,24 puntos. 

 - Cursos de duración entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos. 

 - Cursos de duración entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.  

- Cursos de duración menor de 20 horas: 0,04 puntos. 

 

 • Cursos con solo asistencia: 

 - Cursos con duración de 100 o más horas: 0,12 puntos. 

 - Cursos de duración entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos. 

 - Cursos de duración entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos. 

 - Cursos de duración menor de 20 horas: 0,02 puntos.  

 

C.2.- Impartidos por otros centros públicos u homologados por estos, no incluidos en el apartado 

anterior:  

• Cursos con aprovechamiento o valoración de conocimientos:  

- Cursos con duración de 100 o más horas: 0,12 puntos. 

 - Cursos de duración entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.  

- Cursos de duración entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos. 

 - Cursos de duración menor de 20 horas: 0,02 puntos.  

 

• Cursos con solo asistencia:  
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- Cursos con duración de 100 o más horas: 0,06 puntos. 

 - Cursos de duración entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos. 

 - Cursos de duración entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos. 

 - Cursos de duración menor de 20 horas: 0,01 puntos.  

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el número de horas se atenderá a los siguientes 

criterios:  

- Si solo figura duración en días, equivaldrá a 4 horas por día. 

 - Si figura en créditos universitarios, la equivalencia será de 10 horas por crédito. 

 - Si no se acredita la duración, se valorarán con la mínima puntuación alcanzable en función del 

apartado que corresponda. 

En ningún caso se valorarán los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o 

cualquier otro Organismo Público para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas 

y Cuerpos de Seguridad.  

En los casos de cursos compuestos por módulos en los que solo una parte de estos versan sobre 

materias relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, deberá acreditarse el 

contenido (programa) del curso y la duración de los módulos, computando únicamente estos a los 

efectos del mérito. 

 

7.2.1.4.- Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.  

Por estar en posesión de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc. 

otorgados por centros oficiales y homologados: 

 

Cinturón amarillo     0,024 puntos. 

Cinturón naranja     0,032 puntos. 

Cinturón verde      0,04 puntos. 

Cinturón azul      0,048 puntos 

Cinturón marrón     0,056 puntos 

Cinturón negro      0,064 puntos 

Por cada DAN                            0,024 puntos, que se sumarán a la puntuación por poseer cinturón negro 

 

Solo se valorará en este apartado el cinturón superior que se acredite.  

 

7.2.1.5. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuación máxima 1 punto).  C
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Se valorarán los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unión Europea, excluido el 

castellano y demás lenguas españolas y previa acreditación de la titulación por la Escuela Oficial de 

Idiomas, o en su caso por título expedido por la institución oficial del país de origen que acredite 

suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un máximo de un punto, según el 

siguiente detalle:  

• Certificado de Nivel Básico o Elemental (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.  

• Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos. 

 • Certificado de Nivel Intermedio Alto (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.  

• Certificado de Nivel Avanzado (C1), por cada idioma: 0,50 puntos.  

Cuando se acredite la posesión de dos o más certificados del mismo idioma solo se valorará el 

superior. En ningún caso se valorarán títulos inferiores imprescindibles para la obtención de 

cualquier otro que se posea.  

 

7.2.1.6. Publicaciones y actividad docente (puntuación máxima 1 punto).  

Por haber impartido cursos de formación en Centros Oficiales u organizados u homologados por las 

Administraciones Públicas que tengan relación directa con las actividades a desarrollar por la Policía 

Local, se valorará cada uno de los cursos a razón de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un 

máximo de 1 punto. 

 

Por publicaciones que tengan relación directa con las actividades a desarrollar por la Policía Local, 

hasta un máximo de 1 punto, según el siguiente detalle:  

• Por artículos inéditos publicados en revistas especializadas en la seguridad: 0,20 puntos.  

• Por capítulos de libros publicados en relación con la seguridad: 0,25 puntos.  

• Por libros publicados en relación con la seguridad: 0,30 puntos.  

 

7.2.1.7. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuación máxima 1 punto).  

 

Por estar en posesión de la Medalla al Mérito policial 
Con distintivo de oro de la Policía Local de Candelaria 

0,25 puntos 

Por estar en posesión de la Medalla al Mérito policial 
Con distintivo de plata  de la Policía Local de Candelaria 

0,125 puntos 

Por estar en posesión de la Placa colectiva Mérito  
policial de la Policía Local de Candelaria 

0,075 puntos 

Por estar en posesión de Felicitación por hechos o 
Conductas relevantes para la local de Candelaria 

0,05 puntos individual 
0,025 puntos colectiva 

Por estar en posesión de la Medalla al Mérito a la Seguridad 
Pública con distintivo de oro de la Comunidad  
Autónoma de Canarias 

0,25 puntos 
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Por estar en posesión de la Medalla al Mérito a la  
Seguridad Pública con distintivo de plata de la Comunidad 
Autónoma de Canarias 

0,125 puntos 

Por estar en posesión del Verode de oro del Cuerpo 
General de la Policía Canaria 

0,20 puntos 

Por estar en posesión del Verode de plata del Cuerpo 
General de la Policía Canaria 

0,10 puntos 

Por estar en posesión del Verode de bronce del Cuerpo 
General de la Policía Canaria 

0,05 puntos 

Por estar en posesión de Felicitación por hechos o 
 conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General 
 de la Policía Canaria 

0,025 puntos 

Por premios, condecoraciones o felicitaciones 
 concedidas por otras Administraciones Públicas como 
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria 
actuación policial  

0,025 puntos individual 
0,0125 puntos colectiva 

 

Se valorarán las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan 

hasta un máximo de 1 punto. 

7.2.2. El sistema de acreditación de méritos será el siguiente: 

 

1. Antigüedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad. 

Se acreditará de oficio por la Administración en caso de tratarse en el Ayuntamiento de Candelaria. Si 

el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administración Pública, la acreditación se 

realizará mediante certificado emitido por la Administración Pública de procedencia. 

2. Titulaciones académicas.  

Para su acreditación se presentará copia del Título académico correspondiente o justificante de 

haber cumplimentado todos los trámites para su expedición. En el supuesto de haber presentado un 

título equivalente habrá de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habrá 

de acompañarse certificado expedido por el órgano competente que acredite la citada equivalencia. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportará copia de la credencial que acredite 

su homologación en España.  

3. Cursos de formación y perfeccionamiento. 

 Para su acreditación se presentará copia del diploma o documento acreditativo de la realización del 

curso respectivo en el que se contenga mención expresa del número de horas y fecha de celebración, 

y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.  

4. Conocimientos de idiomas extranjeros.  

Se acreditarán mediante copia del correspondiente título o certificación expedido por la Escuela 

Oficial de Idiomas.  

5. Publicaciones y actividad docente.  
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Su acreditación se realizará de la siguiente manera:  

• Para artículos en revistas: copia del artículo correspondiente, donde figure el nombre de el/la 

aspirante, así como de la portada de la revista y de la página donde figure el ISSN.  

• Por capítulos de libros: copia de la portada del libro, la página donde figure el ISBN y el capítulo del 

libro correspondiente, o en su defecto de la página inicial de dicho capítulo, y donde, en todo caso, 

figure el nombre de el/la aspirante.  

• Por libros: copia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de 

el/la aspirante, así como de la página donde figure el ISBN.  

• Por actividad docente: copia de la certificación acreditativa, que contenga mención expresa del 

curso de que se trate, así como del número de horas impartidas.  

6. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditarán mediante copia de la resolución o 

diploma otorgado.  

 

7.2.3. El sistema de acreditación de méritos se basará en las siguientes reglas: 

- Solo se valorarán los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal Calificador. 

- Durante el proceso de valoración podrá recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones 

o, en su caso, la documentación adicional que estime necesaria para la comprobación de los méritos 

alegados.  

- Los méritos que se aduzcan deberán poseerse en la fecha de finalización del plazo de presentación 

de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resolución del proceso selectivo. 

 7.2.4. Efectuada la valoración de los méritos, el Tribunal la hará pública en el Portal de Internet / 

empleo público, en la Sede Electrónica /Tablón de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento.  

A partir del día siguiente de la citada publicación, se abrirá un plazo de diez días hábiles para 

presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera 

de este plazo. El Tribunal resolverá sobre las mismas y contra el acuerdo por el que se resuelvan las 

reclamaciones podrá interponerse por los/as interesados/as recurso de reposición ante el 

Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 

del anuncio en el tablón de anuncios, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas.  

De la puntuación obtenida en el concurso se determinará el orden final. En caso de empate, el orden 

final de los aspirantes se establecerá atendiendo a favor de la mayor puntuación en el mérito de la 

antigüedad y, de persistir aún la situación de empate, se atenderá a la puntuación otorgada en el 

mérito de Cursos de formación y perfeccionamiento. 7 

7.3. Aportación de documentación.  

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “Inspectores/as en 

prácticas” presentarán en el Ayuntamiento de Candelaria, dentro del plazo de veinte días hábiles 

desde que se publiquen en el tablón de anuncios de la Corporación las relaciones definitivas de 
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aprobados, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la 

base segunda no acreditados con anterioridad. 

Podrá/n solicitarse los originales de las copias de los documentos presentados para contrastar su 

autenticidad. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 

documentación, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no 

podrán ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 

en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.  

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce 

la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de 

posesión o bien no presenta la documentación exigida en esta base o del examen de la misma se 

dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base segunda, la alcaldía presidencia 

u órgano delegado podrá requerir del Tribunal Calificador relación complementaria de los/as 

aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuación a los 

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en prácticas. 

7.4. Fase 2. Periodo de prácticas y curso selectivo.  

A la vista de los resultados finales, el Tribunal, mediante certificación del Secretario con el visto 

bueno del Presidente/a, hará pública en la página web y en el tablón de anuncios de la Corporación 

la relación de aspirantes por orden de puntuación, tras la valoración del concurso, formulando 

propuesta de nombramiento como funcionarios/as en prácticas a los/as aspirantes que corresponda, 

conforme a las plazas convocadas. En ningún caso puede declararse que han superado el proceso 

selectivo un número de aspirantes superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes 

acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la base primera.  

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la documentación 

exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, serán 

nombrados funcionarios/as en prácticas por Resolución del órgano competente, que deberá 

publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia.  

Los/as funcionarios/as en prácticas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente 

convocatoria, deberán superar un curso selectivo en la Academia de Seguridad que tendrá como 

finalidad la adquisición de conocimientos, en orden a la preparación específica y práctica de los/as 

aspirantes, para el desempeño de las funciones propias de Inspector/a de la Policía Local.  

Quedarán exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento 

expedido por la Academia Canaria de Seguridad, en el que se acredite que el/la aspirante ha 

superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a 

realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estarán a la espera de que 

el Tribunal de Selección les convoque para la realización de la siguiente fase.  

Los cursos selectivos tendrán el contenido y duración que oportunamente se especifiquen en el 

programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de Seguridad, previo informe de 

la Comisión de Coordinación de las Policías Locales Canarias.  

Los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad podrán incluir un módulo de 

formación en el centro de trabajo, cuya duración se establecerá en la planificación anual de la misma.  
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La calificación final y global de los cursos selectivos, incluido el módulo de Formación en el Centro de 

Trabajo, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad y será apto o no apto, quedando 

definitivamente eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la 

puntuación de no apto.  

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la 

Administración, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podrán realizarlo de no 

persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria. 

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculación administrativa con el Ayuntamiento 

convocante, estarán sometidos/as al régimen interno que la Academia Canaria de Seguridad tenga 

establecido para su alumnado.  

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicará al Ayuntamiento 

correspondiente la relación de los/las aspirantes que lo hayan superado, con indicación de la 

calificación obtenida.  

Finalizado el periodo en curso en la Academia, el Tribunal hará pública en la página web y en el 

tablón de anuncios de la Corporación la relación de los funcionarios/as en prácticas que lo hayan 

superado. Contra este acuerdo cabe interponer recurso de reposición ante la alcaldía presidencia del 

Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 

del anuncio en el tablón de anuncios, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas.  

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberán superar de manera obligatoria un periodo 

en prácticas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos serán destinados a los puestos de 

trabajo que la Alcaldía-Presidencia estime oportunos de conformidad con las funciones propias de 

Inspector/a de la Policía.  

Se establece un periodo de prácticas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el 

Ayuntamiento de Candelaria, del cual se descontarán los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el 

curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia que imposibilitara 

la prestación del servicio. El cómputo de dichas horas comenzará a partir de la fecha de finalización 

del curso selectivo.  

La valoración de este periodo de prácticas se hará sobre la base de criterios objetivos que harán 

referencia a la asimilación de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicación, decisión y 

cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a ponderar las funciones propias de las 

plazas de Inspector/a de la Policía Local de esta Corporación.  

La evaluación de las prácticas se realizará por una Comisión designada por la Alcaldía presidencia o 

por la Concejalía de Recursos Humanos.  

El Tribunal de Selección, en base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorización de 

las prácticas, calificará a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la 

calificación de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevarán 

al órgano competente, las propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los/as 

aspirantes declarados/as aptos/as.  

Contra este acuerdo del Tribunal podrá interponerse por los/as interesados/as recurso de reposición 

ante la alcaldía-presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el C
ód
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día siguiente a la publicación del anuncio en el tablón de anuncios, de conformidad con lo 

establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de prácticas, se procederá a su 

nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados 

funcionarios/as de carrera continuarán como funcionarios/as en prácticas y quienes no lo superasen, 

perderán el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolución 

motivada, a propuesta del tribunal de selección, en base a la propuesta formulada por el órgano 

responsable de la evaluación del curso selectivo y el periodo de prácticas, en su caso. 

En caso de que algún aspirante sea declarado no apto/a en la fase práctica, ya sea en la realización 

del Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad, como en la realización de las 

prácticas de servicio efectivo en esta Administración, el Tribunal Calificador elevará al órgano 

competente relación complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso 

selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as 

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en prácticas, en cuyo caso deberán 

asimismo superar el periodo de prácticas a que se refiere la fase dos del apartado siete de esta 

convocatoria y así sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible 

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en prácticas.  

En aplicación del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los 

funcionarios en prácticas, los funcionarios en prácticas que ya estén prestando servicios 

remunerados en la Administración deberán optar al comienzo del periodo de prácticas o del curso 

selectivo, por percibir:  

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempeñando hasta el momento de su 

nombramiento como funcionarios en prácticas, además de los trienios que tuvieran reconocidos.  

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo A, 

Subgrupo A2, en el que está clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, además de los 

trienios reconocidos. 

En el periodo de prácticas, si estas se realizan desempeñando un puesto de trabajo, el importe 

anterior se incrementará en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y 

las retribuciones resultantes serán abonadas por este Ayuntamiento.  

Los/as funcionarios/as en prácticas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber 

superado el curso selectivo y el periodo de prácticas, continuarán percibiendo en el plazo posesorio 

las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realización de las 

prácticas.  

Asimismo, la no superación del curso selectivo determinará el cese en el percibo de estas 

remuneraciones, sin perjuicio de su reanudación al producirse, en su caso, la incorporación del/la 

aspirante a un nuevo curso selectivo. 

 

Octava. - Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesión. 
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 Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo número no podrá 

exceder en ningún caso al de plazas convocadas y, en su caso, acumuladas conforme a la base 

primera, serán nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante resolución que se publicará en el 

Boletín Oficial de la Provincia y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma, adjudicándosele 

destino.  

La toma de posesión de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberá efectuarse 

en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su nombramiento en el Boletín 

Oficial de la Provincia.  

La eficacia de dicho nombramiento se producirá, con carácter simultáneo, para todos los/as 

aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de selección, incluyendo a aquellos/as 

que de conformidad con la legislación vigente quedaron en su día exentos de realizar los referidos 

cursos selectivos.  

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesión de su cargo, será 

declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposición y del nombramiento 

conferido y no adquirirá la condición de funcionario/a de carrera.  

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedarán 

sometidos/as desde el momento de su toma de posesión al régimen de incompatibilidades vigentes.  

En las diligencias de toma de posesión será necesario hacer constar la manifestación del interesado/a 

de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el artículo 1 

de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la 

Administración Pública, indicando así mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a 

reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procederá a la forma determinada en el Real 

Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la 

Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestación hará 

referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensión de 

jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, 

público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2º. 

 Antes de tomar posesión del cargo, los/as Inspectores/as jurarán o prometerán acatar la 

Constitución Española, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de 

Autonomía, como norma institucional básica de Canarias y el resto del ordenamiento jurídico. 

Novena. - Impugnaciones.  

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los artículos 112 

y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que 

aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir de la publicación del anuncio en el Boletín 

Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 

meses, contados igualmente al día siguiente al de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la 

Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de 

conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-

administrativa. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios 

para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.  
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Décima. - Publicación. 

Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de 

Canarias y en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse 

asimismo un extracto de dicha publicación en el Boletín Oficial del Estado.  

El texto íntegro de las bases de las convocatorias será remitido, antes de la apertura del plazo de 

presentación de instancias, a la Dirección General de la Función Pública y a la Dirección General de 

Seguridad y Emergencias de la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad del 

Gobierno de Canarias.” 

RESOLUCIÓN 

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldía-Presidencia, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve: 

 

UNICO. - Elevar a resolución la propuesta de resolución emitida precedentemente. 

 

RÉGIMEN DE RECURSOS 

 Contra el presente Decreto que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponerse alternativamente recurso de reposición potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta 
del Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su 
publicación de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.  

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o 
se haya producido su desestimación por silencio.  

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho Todo lo cual se publica por el Secretario 
General en virtud de la función de fe pública del artículo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo, de régimen jurídico de los funcionarios de Administración local con habilitación 
de carácter nacional. 

 

 La Alcaldesa-Presidenta doña María Concepción Brito Núñez. El Secretario 
General Octavio Manuel Fernández Hernández, que da fe.  

 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

 

ANEXO I 
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Expediente nº: 1759/2023 

Anuncio de Decreto 

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 

Asunto: Personal funcionario de carrera - Bases Concurso Promoción Interna 
Inspector/a de la Policía Local 

Fecha de iniciación: 16 de febrero de 2023 

  

ANUNCIO  

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta Dª María 
Concepción Brito Núñez ha dictado el siguiente DECRETO:1783/2023 de fecha 
20/06/2023 por el que se aprueban las Bases que rigen la convocatoria para la 
cobertura de una plaza de Inspector/a del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento 
de Candelaria, por el turno de Promoción Interna y mediante el sistema Concurso, 
cuyo contenido literal es: 

 

“Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones legalmente conferidas se emite 

la siguiente:   

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

PRIMERA.- Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la provisión en propiedad, por 

el turno de promoción interna y mediante el sistema de concurso, de una plaza vacante de 

funcionario de carrera de Inspector/a del cuerpo de la Policía Local del ayuntamiento de Candelaria, 

perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de 

Policía Local, Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, que se ajustará a las Bases que se exponen a 

continuación. 

 

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE 

INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE 

CANDELARIA, POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y MEDIANTE EL 

SISTEMA DE CONCURSO. 

Primera. - Objeto de la convocatoria.  

El objeto de la presente convocatoria es la provisión en propiedad, mediante el sistema de concurso, 

de una plaza de Inspector/a por promoción interna, pertenecientes a la Escala de Administración 

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policía Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2.  

Dicha plaza está incluida en la Oferta de Empleo Público publicada en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Santa Cruz de Tenerife número 111, miércoles 14 de septiembre de 2022. Mediante resolución 

del órgano competente se podrán acumular a la plaza convocada, las vacantes que se produzcan por 

jubilación, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobación de la 

convocatoria hasta el último día del plazo establecido para la presentación de instancias. La citada 
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resolución determinará el número de plazas a acumular que, en todo caso, se incorporarán al 

sistema de acceso libre, salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo Público.  

No podrá declararse superado en el presente proceso selectivo un número de aspirantes superior al 

de la/s plaza/s convocada/s incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo 

dispuesto en la presente base.  

Segunda. - Requisitos y condiciones de participación. 

 Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberán reunir los 

siguientes requisitos en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 

deberán gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo: 

a) Tener la nacionalidad española. 

b)  Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situación de segunda 

actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentación de instancias.  

c) Tener un mínimo de dos años de antigüedad como funcionario/a de carrera en el empleo de 

Subinspector/a de la Policía Local del Ayuntamiento de Candelaria, perteneciente a la Escala de 

Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policía Local, Grupo de 

titulación A2.  

d)  Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado de 

familiares, o servicios en otras Administraciones.  

e) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con 

lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinación de las Policías Locales de 

Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, así como en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de 

marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demás normativa aplicable. 

f)  No haber sido sancionado por la comisión de falta grave o muy grave, salvo que haya sido 

cancelada la sanción.  

g) Estar en posesión de la titulación de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o 

equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 

presentación de instancias. Las titulaciones equivalentes deberán incluir mención de ello o venir 

acompañadas de certificación acreditativa de la equivalencia expedida por el órgano 

competente con arreglo a la legislación.  

h) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la función pública, ni haber sido 

separado del servicio de ninguna Administración Pública mediante expediente disciplinario. Será 

aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitación en los términos y condiciones 

establecidos legalmente. 

i) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados. 

j) Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B además del permiso de la clase A2, o 

estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en prácticas. 

k) Compromiso de llevar armas, que se tomará mediante declaración jurada o promesa.  

l) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen. 

m) No estar en situación de segunda actividad. 

n) El índice de corpulencia exigible a los/as aspirantes no podrá ser superior al 28, calculado como 

peso (en kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros). Este requisito será acreditado mediante la 

aportación de certificado médico. 

 

Tercera. - Forma y plazo de presentación de solicitudes y tasas.  
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1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberán presentar su solicitud, que se 

ajustará al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, en el Registro Electrónico del Ayuntamiento 

de Candelaria de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

El impreso normalizado de participación podrá obtenerse a través de Internet consultando la página 

web http://www.candelaria.es/descarga-de-solicitudes.last/  

Asimismo, también es factible la presentación de la correspondiente solicitud por cualquiera de los 

medios previstos en el mencionado artículo número 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.  

La acreditación de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizará mediante documento en 

lengua castellana. 

La presentación de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el consentimiento de los 

interesados para que los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta 

convocatoria en que fueran precisos; asimismo, los interesados/as dispondrán en todo caso, los 

derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos previstos en la legislación 

vigente. 

2.- Las instancias reunirán los requisitos genéricos establecidos en el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiéndose 

manifestar inequívocamente por los/as aspirantes que reúnen todas y cada uno de los requisitos de 

admisión establecidos en la base segunda.  

3.- El plazo de presentación de instancias será de veinte (20) días hábiles (excluidos sábados, 

domingos y los declarados festivos) contados a partir del día siguiente a la publicación del extracto de 

esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, después de su publicación íntegra en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletín Oficial de Canarias y en el portal de 

internet. 

4.- Este procedimiento está sujeto al pago de la tasa correspondiente, conforme dispone el artículo 7 

de la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP núm. 162, de 12 de 

diciembre de 2014, que será de 15 euros, que se hará efectivo a través de la se hará efectivo por 

el/la interesado/a en cualquiera de estas dos entidades: 

 
CAJA SIETE ES66 3076 0510 9422 5119 6321  
CAIXA ES63 2100 6748 8622 0050 0723 
 
En las que se hará el ingreso haciendo constar el nombre, apellidos, DNI y plaza a la que se opta 

mediante: 

- Cajero automático, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria. Se deberá adjuntar el 

justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.  

- Línea abierta, mediante traspaso con cargo a un depósito a la vista abierto en las entidades 

colaboradoras. Se deberá adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.  

- Ventanilla de “La Caixa” o “CajaSiete” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la 

solicitud deberá constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validación de la Entidad C
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colaboradora a través de la certificación mecánica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la 

misma en el espacio reservado a estos efectos.  

Se deberán abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exención como se expone en esta 

base, en el plazo de presentación de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de 

subsanación a que hace referencia la base quinta, de conformidad con el artículo 26.1 del Real 

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales. 

En la documentación acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportará junto 

con la instancia, deberá hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:  

a) La convocatoria pública para la que se solicita su participación y para la que se ha abonado los 

derechos de examen.  

b) Nombre y apellidos, así como número del DNI o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar 

en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el 

abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser 

admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberá indicarse expresamente el/la aspirante a 

favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegráfico o 

transferencia, el/la propio/a opositor/a, hará constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, 

la clase de giro o transferencia, su fecha y su número.  

En ningún caso la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud.  

5.- Exenciones. - Están exentas del pago de las tasas o derechos de examen (conforme establece el 
artículo 8 de la antedicha Ordenanza Fiscal) las personas con grado de discapacidad igual o 
superior al 33%. Se acreditará dicha condición mediante el certificado de minusvalía emitido 
por el órgano competente de la Comunidad Autónoma de Canarias, y que se encuentre 
revisado a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. 
 

6.- Devoluciones. - Procederá la devolución de los derechos de examen (conforme establece el 

artículo 7 de la antedicha Ordenanza Fiscal) en los siguientes casos:  

• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de 

participación en la convocatoria pública.  

• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del 

pago de los mismos, de conformidad con el apartado 4.3 de esta base tercera.  

• Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la 

convocatoria; en este caso, se procederá a la devolución de la diferencia.  

• Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de 

presentación de instancias. No procederá la devolución de los derechos de examen cuando el/la 

aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido 

no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporación. 
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No procederá la devolución de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del 

proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el 

proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporación. 

Cuarta. - Documentación.  

Con la solicitud de participación deberá adjuntarse la siguiente documentación acreditativa de los 

requisitos exigidos: 

a) Justificante del abono de la correspondiente tasa o en el caso de estar exento del pago se unirá la 

certificación de la correspondiente Administración y declaración jurada o promesa escrita del/ la 

aspirante en cuanto a la acreditación de las rentas.  

b) Copia del Documento Nacional de Identidad, que deberá estar vigente a la finalización del plazo de 

presentación de instancias.  

c) Copia del Título que acredite la titulación exigida o del justificante de haber abonado los derechos 

para su expedición. En el supuesto de haber presentado un título equivalente al exigido habrá de 

alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el 

extranjero, se aportará copia de la credencial que acredite su homologación en España.  

d) Compromiso prestado mediante declaración jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de 

llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente.  

e) Compromiso prestado mediante declaración jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas 

para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 

4 de julio, de Coordinación de las Policías Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, 

así como en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demás 

normativa aplicable. 

f) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 

públicas por sentencia firme. 

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes 

penales o tenerlos cancelados. 

h) Copia de los permisos de conducción de las categorías A2 y B, o manifestación de estar en 

condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en prácticas. 

 i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se 

haga constar el índice de corpulencia según lo establecido en la base segunda.  

j) Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los concursantes, que serán acreditados 

documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes a los que hace 

referencia la base séptima, salvo que dichos datos obren en poder de la Administración municipal. 

 

Quinta.- Admisión de aspirantes.  

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposición, los/as 

aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras de la presente convocatoria, que 

constituyen la ley de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir si se C
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apreciase inexactitud fraudulenta en la documentación aportada, de tal forma que quedarán 

excluidos automáticamente del proceso de selección, previa audiencia al interesado, dando cuenta, 

en su caso, a la jurisdicción ordinaria 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente dictará Resolución, en el 

plazo máximo de un mes, aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as y 

excluidos/as, especificando de estos/as últimos/as la causa de inadmisión a fin de que puedan 

subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolución será publicada en el Boletín Oficial de la 

Provincia y en el portal de internet del Ayuntamiento. 

 Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de diez días 

hábiles para la subsanación de defectos o para alegar su omisión, contados a partir del día siguiente a 

la publicación de dicha Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas.  

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrán subsanarse en cualquier 

momento, de oficio o a petición de interesado.  

Los/as aspirantes comprobarán si figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás 

datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su 

derecho a ser incluidos/as, serán definitivamente excluidos/as.  

Finalizado el plazo de subsanación, se dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva 

de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y 

en el portal de internet/empleo público y sede electrónica/ tablón de edictos y anuncios del 

Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer potestativamente, 

recurso de reposición, en el plazo de un mes desde su publicación. La interposición de dicho recurso, 

impide recurrir la misma en vía contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolución de aquel, o 

su desestimación por silencio, la cual se entenderá producida si no se notifica su resolución en plazo 

de un mes desde su interposición. 

Sexta. - Tribunal de selección.  

6.1.- Designación y composición.  

De conformidad con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, 

TRLEBEP), los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros 

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas será designado por el alcalde/sa-presidente/a o 

concejal/a delegado/a, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estará constituido de la 

siguiente forma:  

* Presidente: Un/a funcionario/a que deberá poseer un nivel de titulación, o, en su caso, 
especialización igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al servicio de 
cualquier Administración Pública.  

* Vocales: Su número será de cuatro vocales, y deberán poseer un nivel de titulación, o, en su caso, 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al 
servicio de cualquier Administración Pública. Serán nombrados/as bajo los siguientes criterios:  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
D

AL
TM

C
4F

D
4A

JZ
C

N
PA

SY
K2

M
LP

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
an

de
la

ria
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

5 
de

 4
4 



 

 

1º Vocal: un funcionario/a de carrera de cualquier administración.  

2º Vocal: Un funcionario/a de carrera designado por la Dirección General de Función Pública del 
Gobierno de Canarias.  

3º Vocal: Un funcionario/a de carrera propuesto por la Dirección General de Seguridad y 
Emergencias del Gobierno de Canarias, como órgano competente en materia de Coordinación de 
Policías Locales y de Seguridad.  

4º Vocal: Un representante a propuesta el Centro Directivo competente en materia de seguridad de 
la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad.  

* Un/a Secretario/a: Que será un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Candelaria que 
actuará con voz pero sin voto. 

El Tribunal quedará integrado, además, por los/las suplentes respectivos/as, que serán 
nombrados/as simultáneamente con los/las titulares, y que asumirán, en su caso, las funciones de los 
titulares respectivos.  

La composición del Tribunal será predominantemente técnica y todos sus miembros deberán poseer 

titulación igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del área de 

conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estará formado mayoritariamente por 

miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.  

La designación nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se 

publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstención o 

recusación.  

A efectos de indemnizaciones por razón del servicio a los miembros del Tribunal, se estará a lo 

dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo. 

6.2.- Actuación y constitución del Tribunal Calificador.  

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia, como mínimo, de el/la Presidente/a y de 

el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, 

titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrán intervenir solamente en casos de ausencias 

justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares. 

 En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designará de entre 

los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente/a 

titular no designe a nadie, su sustitución se hará por el Vocal de mayor jerarquía, antigüedad y edad 

con derecho a voto. 

El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación de 

las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no 

previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 

hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto.  

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as aspirantes 
que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, 
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los 
miembros del Tribunal o al resto de los/las aspirantes.  

Los acuerdos del Tribunal podrán ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as 

interesados/as de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. C
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 El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas 

que pueda suscitar del procedimiento selectivo.  

A efectos de indemnizaciones por razón del servicio el Tribunal, el personal colaborador o auxiliar 

nombrado al efecto, y los asesores especialistas, en su caso, se acomodarán a lo dispuesto en el R.D. 

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

6.3- Abstención y recusación.  

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes podrán 

recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los artículos 23 y 24 de la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o en el artículo 13.2 del Real 

Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

 Las causas de abstención y recusación podrán promoverse por los interesados en cualquier 

momento de la tramitación del procedimiento.  

6.4.- Revisión de las resoluciones del Tribunal Calificador.  

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administración municipal, aunque esta, en su 

caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

6.5. Asesores/as especialistas y colaboradores/as 

El Tribunal podrá proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores especialistas y 
personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitarán al ejercicio de las 
funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas. Actuarán en calidad de asesores 
con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborarán con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de 
sus especialidades técnicas. La designación nominativa de los titulares y suplentes se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia. Quedan sujetos al mismo régimen de abstención y recusación, 
establecido en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 

Incidencias.- El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y 
tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del concurso-oposición en todo lo no 
previsto en estas bases será de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo 
Público, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del 
Sector Público, Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local, Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones 
básicas de acceso, promoción y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policía Local de 
Canarias, Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de 
diciembre, que establece las condiciones básicas de acceso, promoción y movilidad de los miembros 
de los Cuerpos de la Policía Local de Canarias, y demás disposiciones legales y reglamentarias de 
aplicación. 
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7.1. El procedimiento de selección será el de promoción interna por el sistema de concurso, por 

expresa disposición legal. El proceso se desarrollará en dos fases: valoración de los méritos, curso 

selectivo y periodo de prácticas.  

7.2. Fase 1. Valoración de méritos. A cada aspirante se le valorarán los méritos aportados hasta un 

máximo de 10 puntos. Los méritos que se aleguen habrán de poseerse en el momento de finalización 

del plazo de presentación de solicitudes de participación.  

7.2.1. Méritos a valorar:  

7.2.1.1. Antigüedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas 

de Seguridad (puntuación máxima 4 puntos).  

La antigüedad del funcionario/a en esta Corporación o en otras Administraciones Públicas se valorará 

teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 

noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administración Pública, hasta la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes, valorándose el tiempo de servicios prestados, 

en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporación y en otras Administraciones Públicas, con la 

puntuación que a continuación se indica, hasta un máximo de 4 puntos. 

Antigüedad derivada de servicios prestados con                         0,20 puntos por año completo. 

categoría profesional de Subinspector o equivalente 

 

Antigüedad derivada de servicios prestados con                          0,10 puntos por año completo. 

categoría profesional de Oficial o equivalente 

 

Antigüedad derivada de servicios prestados con                          0,05 puntos por año 

completo.
categoría profesional de Policía o equivalente 

 

Las fracciones inferiores al año se computarán por la parte proporcional correspondiente. 

No se computará el plazo de dos años en el empleo inmediatamente inferior que se exige como 

requisito para concurrir a la plaza. 

7.2.1.2. Titulaciones académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuación máxima 1 punto)  

Los títulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, serán valorados a razón de lo 

que a continuación se indica, hasta un máximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podrá 

puntuarse el título necesario para acceder a la convocatoria.  

• Los títulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario serán valorados a razón de 

0,30 puntos cada uno.  

• Los títulos universitarios oficiales de máster serán valorados a razón de 0,40 puntos cada uno.  

• El título oficial de Doctor se valorará a razón de 0,50 puntos cada uno.  
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Cuando se acredite la posesión de dos o más títulos de la misma carrera solo se valorará el superior. 

En ningún caso se valorarán títulos inferiores imprescindibles para la obtención de cualquier otro que 

se posea.  

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que se aspira salvo que se 

tenga más de una. 

7.2.1.3. Cursos de formación y perfeccionamiento (puntuación máxima 2 puntos).  

Los cursos de formación y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las 

funciones propias de las plazas convocadas, se valorarán, hasta un máximo de 2,00 puntos, según se 

indica:  

C.1.- Impartidos por las Administraciones Públicas, por la Academia Local de Seguridad, Academia 

Canaria de Seguridad u homologados por esta:  

 

• Cursos con aprovechamiento o valoración de conocimientos:  

- Cursos con duración de 100 o más horas: 0,24 puntos. 

 - Cursos de duración entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos. 

 - Cursos de duración entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.  

- Cursos de duración menor de 20 horas: 0,04 puntos. 

 

 • Cursos con solo asistencia: 

 - Cursos con duración de 100 o más horas: 0,12 puntos. 

 - Cursos de duración entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos. 

 - Cursos de duración entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos. 

 - Cursos de duración menor de 20 horas: 0,02 puntos.  

 

C.2.- Impartidos por otros centros públicos u homologados por estos, no incluidos en el apartado 

anterior:  

• Cursos con aprovechamiento o valoración de conocimientos:  

- Cursos con duración de 100 o más horas: 0,12 puntos. 

 - Cursos de duración entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.  

- Cursos de duración entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos. 

 - Cursos de duración menor de 20 horas: 0,02 puntos.  

 

• Cursos con solo asistencia:  
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- Cursos con duración de 100 o más horas: 0,06 puntos. 

 - Cursos de duración entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos. 

 - Cursos de duración entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos. 

 - Cursos de duración menor de 20 horas: 0,01 puntos.  

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el número de horas se atenderá a los siguientes 

criterios:  

- Si solo figura duración en días, equivaldrá a 4 horas por día. 

 - Si figura en créditos universitarios, la equivalencia será de 10 horas por crédito. 

 - Si no se acredita la duración, se valorarán con la mínima puntuación alcanzable en función del 

apartado que corresponda. 

En ningún caso se valorarán los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o 

cualquier otro Organismo Público para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas 

y Cuerpos de Seguridad.  

En los casos de cursos compuestos por módulos en los que solo una parte de estos versan sobre 

materias relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, deberá acreditarse el 

contenido (programa) del curso y la duración de los módulos, computando únicamente estos a los 

efectos del mérito. 

 

7.2.1.4.- Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.  

Por estar en posesión de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc. 

otorgados por centros oficiales y homologados: 

 

Cinturón amarillo     0,024 puntos. 

Cinturón naranja     0,032 puntos. 

Cinturón verde      0,04 puntos. 

Cinturón azul      0,048 puntos 

Cinturón marrón     0,056 puntos 

Cinturón negro      0,064 puntos 

Por cada DAN                            0,024 puntos, que se sumarán a la puntuación por poseer cinturón negro 

 

Solo se valorará en este apartado el cinturón superior que se acredite.  

 

7.2.1.5. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuación máxima 1 punto).  C
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Se valorarán los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unión Europea, excluido el 

castellano y demás lenguas españolas y previa acreditación de la titulación por la Escuela Oficial de 

Idiomas, o en su caso por título expedido por la institución oficial del país de origen que acredite 

suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un máximo de un punto, según el 

siguiente detalle:  

• Certificado de Nivel Básico o Elemental (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.  

• Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos. 

 • Certificado de Nivel Intermedio Alto (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.  

• Certificado de Nivel Avanzado (C1), por cada idioma: 0,50 puntos.  

Cuando se acredite la posesión de dos o más certificados del mismo idioma solo se valorará el 

superior. En ningún caso se valorarán títulos inferiores imprescindibles para la obtención de 

cualquier otro que se posea.  

 

7.2.1.6. Publicaciones y actividad docente (puntuación máxima 1 punto).  

Por haber impartido cursos de formación en Centros Oficiales u organizados u homologados por las 

Administraciones Públicas que tengan relación directa con las actividades a desarrollar por la Policía 

Local, se valorará cada uno de los cursos a razón de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un 

máximo de 1 punto. 

 

Por publicaciones que tengan relación directa con las actividades a desarrollar por la Policía Local, 

hasta un máximo de 1 punto, según el siguiente detalle:  

• Por artículos inéditos publicados en revistas especializadas en la seguridad: 0,20 puntos.  

• Por capítulos de libros publicados en relación con la seguridad: 0,25 puntos.  

• Por libros publicados en relación con la seguridad: 0,30 puntos.  

 

7.2.1.7. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuación máxima 1 punto).  

 

Por estar en posesión de la Medalla al Mérito policial 
Con distintivo de oro de la Policía Local de Candelaria 

0,25 puntos 

Por estar en posesión de la Medalla al Mérito policial 
Con distintivo de plata  de la Policía Local de Candelaria 

0,125 puntos 

Por estar en posesión de la Placa colectiva Mérito  
policial de la Policía Local de Candelaria 

0,075 puntos 

Por estar en posesión de Felicitación por hechos o 
Conductas relevantes para la local de Candelaria 

0,05 puntos individual 
0,025 puntos colectiva 

Por estar en posesión de la Medalla al Mérito a la Seguridad 
Pública con distintivo de oro de la Comunidad  
Autónoma de Canarias 

0,25 puntos 
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Por estar en posesión de la Medalla al Mérito a la  
Seguridad Pública con distintivo de plata de la Comunidad 
Autónoma de Canarias 

0,125 puntos 

Por estar en posesión del Verode de oro del Cuerpo 
General de la Policía Canaria 

0,20 puntos 

Por estar en posesión del Verode de plata del Cuerpo 
General de la Policía Canaria 

0,10 puntos 

Por estar en posesión del Verode de bronce del Cuerpo 
General de la Policía Canaria 

0,05 puntos 

Por estar en posesión de Felicitación por hechos o 
 conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General 
 de la Policía Canaria 

0,025 puntos 

Por premios, condecoraciones o felicitaciones 
 concedidas por otras Administraciones Públicas como 
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria 
actuación policial  

0,025 puntos individual 
0,0125 puntos colectiva 

 

Se valorarán las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan 

hasta un máximo de 1 punto. 

7.2.2. El sistema de acreditación de méritos será el siguiente: 

 

1. Antigüedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad. 

Se acreditará de oficio por la Administración en caso de tratarse en el Ayuntamiento de Candelaria. Si 

el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administración Pública, la acreditación se 

realizará mediante certificado emitido por la Administración Pública de procedencia. 

2. Titulaciones académicas.  

Para su acreditación se presentará copia del Título académico correspondiente o justificante de 

haber cumplimentado todos los trámites para su expedición. En el supuesto de haber presentado un 

título equivalente habrá de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habrá 

de acompañarse certificado expedido por el órgano competente que acredite la citada equivalencia. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportará copia de la credencial que acredite 

su homologación en España.  

3. Cursos de formación y perfeccionamiento. 

 Para su acreditación se presentará copia del diploma o documento acreditativo de la realización del 

curso respectivo en el que se contenga mención expresa del número de horas y fecha de celebración, 

y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.  

4. Conocimientos de idiomas extranjeros.  

Se acreditarán mediante copia del correspondiente título o certificación expedido por la Escuela 

Oficial de Idiomas.  

5. Publicaciones y actividad docente.  
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Su acreditación se realizará de la siguiente manera:  

• Para artículos en revistas: copia del artículo correspondiente, donde figure el nombre de el/la 

aspirante, así como de la portada de la revista y de la página donde figure el ISSN.  

• Por capítulos de libros: copia de la portada del libro, la página donde figure el ISBN y el capítulo del 

libro correspondiente, o en su defecto de la página inicial de dicho capítulo, y donde, en todo caso, 

figure el nombre de el/la aspirante.  

• Por libros: copia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de 

el/la aspirante, así como de la página donde figure el ISBN.  

• Por actividad docente: copia de la certificación acreditativa, que contenga mención expresa del 

curso de que se trate, así como del número de horas impartidas.  

6. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditarán mediante copia de la resolución o 

diploma otorgado.  

 

7.2.3. El sistema de acreditación de méritos se basará en las siguientes reglas: 

- Solo se valorarán los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal Calificador. 

- Durante el proceso de valoración podrá recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones 

o, en su caso, la documentación adicional que estime necesaria para la comprobación de los méritos 

alegados.  

- Los méritos que se aduzcan deberán poseerse en la fecha de finalización del plazo de presentación 

de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resolución del proceso selectivo. 

 7.2.4. Efectuada la valoración de los méritos, el Tribunal la hará pública en el Portal de Internet / 

empleo público, en la Sede Electrónica /Tablón de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento.  

A partir del día siguiente de la citada publicación, se abrirá un plazo de diez días hábiles para 

presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera 

de este plazo. El Tribunal resolverá sobre las mismas y contra el acuerdo por el que se resuelvan las 

reclamaciones podrá interponerse por los/as interesados/as recurso de reposición ante el 

Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 

del anuncio en el tablón de anuncios, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas.  

De la puntuación obtenida en el concurso se determinará el orden final. En caso de empate, el orden 

final de los aspirantes se establecerá atendiendo a favor de la mayor puntuación en el mérito de la 

antigüedad y, de persistir aún la situación de empate, se atenderá a la puntuación otorgada en el 

mérito de Cursos de formación y perfeccionamiento. 7 

7.3. Aportación de documentación.  

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “Inspectores/as en 

prácticas” presentarán en el Ayuntamiento de Candelaria, dentro del plazo de veinte días hábiles 

desde que se publiquen en el tablón de anuncios de la Corporación las relaciones definitivas de 
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aprobados, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la 

base segunda no acreditados con anterioridad. 

Podrá/n solicitarse los originales de las copias de los documentos presentados para contrastar su 

autenticidad. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 

documentación, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no 

podrán ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 

en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.  

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce 

la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de 

posesión o bien no presenta la documentación exigida en esta base o del examen de la misma se 

dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base segunda, la alcaldía presidencia 

u órgano delegado podrá requerir del Tribunal Calificador relación complementaria de los/as 

aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuación a los 

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en prácticas. 

7.4. Fase 2. Periodo de prácticas y curso selectivo.  

A la vista de los resultados finales, el Tribunal, mediante certificación del Secretario con el visto 

bueno del Presidente/a, hará pública en la página web y en el tablón de anuncios de la Corporación 

la relación de aspirantes por orden de puntuación, tras la valoración del concurso, formulando 

propuesta de nombramiento como funcionarios/as en prácticas a los/as aspirantes que corresponda, 

conforme a las plazas convocadas. En ningún caso puede declararse que han superado el proceso 

selectivo un número de aspirantes superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes 

acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la base primera.  

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la documentación 

exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, serán 

nombrados funcionarios/as en prácticas por Resolución del órgano competente, que deberá 

publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia.  

Los/as funcionarios/as en prácticas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente 

convocatoria, deberán superar un curso selectivo en la Academia de Seguridad que tendrá como 

finalidad la adquisición de conocimientos, en orden a la preparación específica y práctica de los/as 

aspirantes, para el desempeño de las funciones propias de Inspector/a de la Policía Local.  

Quedarán exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento 

expedido por la Academia Canaria de Seguridad, en el que se acredite que el/la aspirante ha 

superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a 

realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estarán a la espera de que 

el Tribunal de Selección les convoque para la realización de la siguiente fase.  

Los cursos selectivos tendrán el contenido y duración que oportunamente se especifiquen en el 

programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de Seguridad, previo informe de 

la Comisión de Coordinación de las Policías Locales Canarias.  

Los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad podrán incluir un módulo de 

formación en el centro de trabajo, cuya duración se establecerá en la planificación anual de la misma.  
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La calificación final y global de los cursos selectivos, incluido el módulo de Formación en el Centro de 

Trabajo, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad y será apto o no apto, quedando 

definitivamente eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la 

puntuación de no apto.  

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la 

Administración, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podrán realizarlo de no 

persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria. 

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculación administrativa con el Ayuntamiento 

convocante, estarán sometidos/as al régimen interno que la Academia Canaria de Seguridad tenga 

establecido para su alumnado.  

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicará al Ayuntamiento 

correspondiente la relación de los/las aspirantes que lo hayan superado, con indicación de la 

calificación obtenida.  

Finalizado el periodo en curso en la Academia, el Tribunal hará pública en la página web y en el 

tablón de anuncios de la Corporación la relación de los funcionarios/as en prácticas que lo hayan 

superado. Contra este acuerdo cabe interponer recurso de reposición ante la alcaldía presidencia del 

Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 

del anuncio en el tablón de anuncios, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas.  

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberán superar de manera obligatoria un periodo 

en prácticas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos serán destinados a los puestos de 

trabajo que la Alcaldía-Presidencia estime oportunos de conformidad con las funciones propias de 

Inspector/a de la Policía.  

Se establece un periodo de prácticas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el 

Ayuntamiento de Candelaria, del cual se descontarán los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el 

curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia que imposibilitara 

la prestación del servicio. El cómputo de dichas horas comenzará a partir de la fecha de finalización 

del curso selectivo.  

La valoración de este periodo de prácticas se hará sobre la base de criterios objetivos que harán 

referencia a la asimilación de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicación, decisión y 

cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a ponderar las funciones propias de las 

plazas de Inspector/a de la Policía Local de esta Corporación.  

La evaluación de las prácticas se realizará por una Comisión designada por la Alcaldía presidencia o 

por la Concejalía de Recursos Humanos.  

El Tribunal de Selección, en base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorización de 

las prácticas, calificará a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la 

calificación de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevarán 

al órgano competente, las propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los/as 

aspirantes declarados/as aptos/as.  

Contra este acuerdo del Tribunal podrá interponerse por los/as interesados/as recurso de reposición 

ante la alcaldía-presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el C
ód
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día siguiente a la publicación del anuncio en el tablón de anuncios, de conformidad con lo 

establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de prácticas, se procederá a su 

nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados 

funcionarios/as de carrera continuarán como funcionarios/as en prácticas y quienes no lo superasen, 

perderán el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolución 

motivada, a propuesta del tribunal de selección, en base a la propuesta formulada por el órgano 

responsable de la evaluación del curso selectivo y el periodo de prácticas, en su caso. 

En caso de que algún aspirante sea declarado no apto/a en la fase práctica, ya sea en la realización 

del Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad, como en la realización de las 

prácticas de servicio efectivo en esta Administración, el Tribunal Calificador elevará al órgano 

competente relación complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso 

selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as 

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en prácticas, en cuyo caso deberán 

asimismo superar el periodo de prácticas a que se refiere la fase dos del apartado siete de esta 

convocatoria y así sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible 

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en prácticas.  

En aplicación del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los 

funcionarios en prácticas, los funcionarios en prácticas que ya estén prestando servicios 

remunerados en la Administración deberán optar al comienzo del periodo de prácticas o del curso 

selectivo, por percibir:  

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempeñando hasta el momento de su 

nombramiento como funcionarios en prácticas, además de los trienios que tuvieran reconocidos.  

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo A, 

Subgrupo A2, en el que está clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, además de los 

trienios reconocidos. 

En el periodo de prácticas, si estas se realizan desempeñando un puesto de trabajo, el importe 

anterior se incrementará en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y 

las retribuciones resultantes serán abonadas por este Ayuntamiento.  

Los/as funcionarios/as en prácticas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber 

superado el curso selectivo y el periodo de prácticas, continuarán percibiendo en el plazo posesorio 

las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realización de las 

prácticas.  

Asimismo, la no superación del curso selectivo determinará el cese en el percibo de estas 

remuneraciones, sin perjuicio de su reanudación al producirse, en su caso, la incorporación del/la 

aspirante a un nuevo curso selectivo. 

 

Octava. - Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesión. 
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 Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo número no podrá 

exceder en ningún caso al de plazas convocadas y, en su caso, acumuladas conforme a la base 

primera, serán nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante resolución que se publicará en el 

Boletín Oficial de la Provincia y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma, adjudicándosele 

destino.  

La toma de posesión de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberá efectuarse 

en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su nombramiento en el Boletín 

Oficial de la Provincia.  

La eficacia de dicho nombramiento se producirá, con carácter simultáneo, para todos los/as 

aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de selección, incluyendo a aquellos/as 

que de conformidad con la legislación vigente quedaron en su día exentos de realizar los referidos 

cursos selectivos.  

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesión de su cargo, será 

declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposición y del nombramiento 

conferido y no adquirirá la condición de funcionario/a de carrera.  

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedarán 

sometidos/as desde el momento de su toma de posesión al régimen de incompatibilidades vigentes.  

En las diligencias de toma de posesión será necesario hacer constar la manifestación del interesado/a 

de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el artículo 1 

de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la 

Administración Pública, indicando así mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a 

reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procederá a la forma determinada en el Real 

Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la 

Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestación hará 

referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensión de 

jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, 

público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2º. 

 Antes de tomar posesión del cargo, los/as Inspectores/as jurarán o prometerán acatar la 

Constitución Española, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de 

Autonomía, como norma institucional básica de Canarias y el resto del ordenamiento jurídico. 

Novena. - Impugnaciones.  

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los artículos 112 

y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que 

aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir de la publicación del anuncio en el Boletín 

Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 

meses, contados igualmente al día siguiente al de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la 

Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de 

conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-

administrativa. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios 

para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.  
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Décima. - Publicación. 

Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de 

Canarias y en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse 

asimismo un extracto de dicha publicación en el Boletín Oficial del Estado.  

El texto íntegro de las bases de las convocatorias será remitido, antes de la apertura del plazo de 

presentación de instancias, a la Dirección General de la Función Pública y a la Dirección General de 

Seguridad y Emergencias de la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad del 

Gobierno de Canarias.” 

RESOLUCIÓN 

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldía-Presidencia, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve: 

 

UNICO. - Elevar a resolución la propuesta de resolución emitida precedentemente. 

 

RÉGIMEN DE RECURSOS 

 Contra el presente Decreto que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponerse alternativamente recurso de reposición potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta 
del Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su 
publicación de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.  

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o 
se haya producido su desestimación por silencio.  

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho Todo lo cual se publica por el Secretario 
General en virtud de la función de fe pública del artículo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo, de régimen jurídico de los funcionarios de Administración local con habilitación 
de carácter nacional. 

 

 La Alcaldesa-Presidenta doña María Concepción Brito Núñez. El Secretario 
General Octavio Manuel Fernández Hernández, que da fe.  

 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

 

ANEXO I 
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