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Expediente n°: 1759/2023

Anuncio de Decreto
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal funcionario de carrera - Bases Concurso Promocion Interna
Inspector/a de la Policia Local

Fecha de iniciacion: 16 de febrero de 2023

ANUNCIO

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta D? Maria
Concepcion Brito Nufez ha dictado el siguiente DECRETO:1783/2023 de fecha
20/06/2023 por el que se aprueban las Bases que rigen la convocatoria para la
cobertura de una plaza de Inspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Candelaria, por el turno de Promocioén Interna y mediante el sistema Concurso,
cuyo contenido literal es:

MARIA CONGEPCION BRITO NUKEZ (1 de 2)
HASH: 2069a3502508bfafd004b5e63710bb3

Alcaldesa
Fecha Firma: 23/06/2023

“Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones legalmente conferidas se emite

la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA.- Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la provisién en propiedad, por
el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso, de una plaza vacante de
funcionario de carrera de Inspector/a del cuerpo de la Policia Local del ayuntamiento de Candelaria,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, que se ajustara a las Bases que se exponen a
continuacion.

OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ (2 de 2)

Secretario
HASH: 1e30c7ad2505f746b947771ce8a0358a

Fecha Firma: 27/06/2023

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE

CANDELARIA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn en propiedad, mediante el sistema de concurso,
de una plaza de Inspector/a por promocidn interna, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2.

Dicha plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 111, miércoles 14 de septiembre de 2022. Mediante resolucion
del érgano competente se podrdn acumular a la plaza convocada, las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para la presentacién de instancias. La citada
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resolucion determinara el nimero de plazas a acumular que, en todo caso, se incorporaran al

sistema de acceso libre, salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de la/s plaza/s convocada/s incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo
dispuesto en la presente base.

Segunda. - Requisitos y condiciones de participacion.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién de segunda
actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en el empleo de
Subinspector/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Candelaria, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo de
titulacion A2.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado de
familiares, o servicios en otras Administraciones.

e) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con
lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinaciéon de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

f)  No haber sido sancionado por la comisidn de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancion.

g) Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Las titulaciones equivalentes deberan incluir mencién de ello o venir
acompafiadas de certificacién acreditativa de la equivalencia expedida por el drgano
competente con arreglo a la legislacion.

h) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones
establecidos legalmente.

i) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

j) Estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en practicas.

k) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa.

I) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

m) No estar en situacion de segunda actividad.

n) Elindice de corpulencia exigible a los/as aspirantes no podra ser superior al 28, calculado como
peso (en kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros). Este requisito sera acreditado mediante la
aportacién de certificado médico.

Tercera. - Forma y plazo de presentacidn de solicitudes y tasas.
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1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud, que se
ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo |, en el Registro Electrénico del Ayuntamiento
de Candelaria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participaciéon podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina
web http://www.candelaria.es/descarga-de-solicitudes.last/

Asimismo, también es factible la presentacion de la correspondiente solicitud por cualquiera de los
medios previstos en el mencionado articulo nimero 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en
lengua castellana.

La presentacion de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los
interesados para que los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta
convocatoria en que fueran precisos; asimismo, los interesados/as dispondran en todo caso, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose
manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que reldnen todas y cada uno de los requisitos de
admision establecidos en la base segunda.

3.- El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte (20) dias habiles (excluidos sdbados,
domingos y los declarados festivos) contados a partir del dia siguiente a la publicacidn del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacidn integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias y en el portal de
internet.

4.- Este procedimiento estd sujeto al pago de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 7
de la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP num. 162, de 12 de
diciembre de 2014, que serd de 15 euros, que se hara efectivo a través de la se hara efectivo por
el/la interesado/a en cualquiera de estas dos entidades:

CAJA SIETE ES66 3076 0510 9422 5119 6321
CAIXA ES63 2100 6748 8622 0050 0723

En las que se hara el ingreso haciendo constar el nombre, apellidos, DNI y plaza a la que se opta
mediante:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria. Se debera adjuntar el
justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en las entidades
colaboradoras. Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” o “CajaSiete” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En Ila
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
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colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la

misma en el espacio reservado a estos efectos.

Se deberan abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de
subsanacion a que hace referencia la base quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto
con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como nimero del DNI o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el
abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser
admitido/a para participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a
favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o
transferencia, el/la propio/a opositor/a, hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello,
la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En ningln caso la presentacidn y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucidon del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

5.- Exenciones. - Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen (conforme establece el
articulo 8 de la antedicha Ordenanza Fiscal) las personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Se acreditara dicha condicién mediante el certificado de minusvalia emitido
por el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, y que se encuentre
revisado a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

6.- Devoluciones. - Procederd la devolucion de los derechos de examen (conforme establece el
articulo 7 de la antedicha Ordenanza Fiscal) en los siguientes casos:

¢ Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacidn en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del
pago de los mismos, de conformidad con el apartado 4.3 de esta base tercera.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias. No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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No procederd la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el

proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
Cuarta. - Documentacion.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos:

a) Justificante del abono de la correspondiente tasa o en el caso de estar exento del pago se unird la
certificaciéon de la correspondiente Administracién y declaracion jurada o promesa escrita del/ la
aspirante en cuanto a la acreditacion de las rentas.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias.

c¢) Copia del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara copia de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafia.

d) Compromiso prestado mediante declaracidn jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente.

e) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de
4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan,
asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable.

f) Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penales o tenerlos cancelados.

h) Copia de los permisos de conduccién de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas.

i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar el indice de corpulencia segln lo establecido en la base segunda.

j) Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los concursantes, que seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes a los que hace
referencia la base séptima, salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion municipal.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, los/as
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras de la presente convocatoria, que
constituyen la ley de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir si se
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apreciase inexactitud fraudulenta en la documentacién aportada, de tal forma que quedaran
excluidos automaticamente del proceso de seleccidn, previa audiencia al interesado, dando cuenta,

en su caso, a la jurisdiccién ordinaria

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucidn, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el portal de internet del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omisién, contados a partir del dia siguiente a
la publicacidn de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demas
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprueba la relacidn definitiva
de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el portal de internet/empleo publico y sede electrénica/ tablén de edictos y anuncios del
Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde su publicacién. La interposicién de dicho recurso,
impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquel, o
su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidn en plazo
de un mes desde su interposicion.

Sexta. - Tribunal de seleccidn.
6.1.- Designacion y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TRLEBEP), los d6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por el alcalde/sa-presidente/a o
concejal/a delegado/a, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un/a funcionario/a que deberd poseer un nivel de titulacién, o, en su caso,
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al servicio de
cualquier Administracién Publica.

* Vocales: Su nimero sera de cuatro vocales, y deberan poseer un nivel de titulacién, o, en su caso,
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al
servicio de cualquier Administracién Publica. Seran nombrados/as bajo los siguientes criterios:
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12 Vocal: un funcionario/a de carrera de cualquier administracidn.

292 Vocal: Un funcionario/a de carrera designado por la Direccién General de Funcién Publica del
Gobierno de Canarias.

32 Vocal: Un funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias del Gobierno de Canarias, como drgano competente en materia de Coordinacién de
Policias Locales y de Seguridad.

49 Vocal: Un representante a propuesta el Centro Directivo competente en materia de seguridad de
la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

* Un/a Secretario/a: Que sera un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Candelaria que
actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos/as, que serdn
nombrados/as simultdneamente con los/las titulares, y que asumiran, en su caso, las funciones de los
titulares respectivos.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente por
miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencidn o
recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de
el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de entre
los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente/a
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad
con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los
miembros del Tribunal o al resto de los/las aspirantes.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800
www.candelaria.es

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 44

o
-
=
N
N4
>
2
o
z
O
N
N
<
g
fa)
[T
<
(&)
=
5
<
a
™
=
9
o
©
=
g
]
Q
(&)

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




aOa

Ayuntamiento de
Candelaria
Ud
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas

gue pueda suscitar del procedimiento selectivo.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal, el personal colaborador o auxiliar
nombrado al efecto, y los asesores especialistas, en su caso, se acomodaran a lo dispuesto en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.3- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencidn y recusaciéon podran promoverse por los interesados en cualquier
momento de la tramitacidn del procedimiento.

6.4.- Revisidon de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. Asesores/as especialistas y colaboradores/as

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las
funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas. Actuaran en calidad de asesores
con voz pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. La designacion nominativa de los titulares y suplentes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion,
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Incidencias.- El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del concurso-oposicién en todo lo no
previsto en estas bases serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracién Local, Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias, Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y demads disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

Séptima. - Sistema selectivo.
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7.1. El procedimiento de seleccién serd el de promocion interna por el sistema de concurso, por
expresa disposicién legal. El proceso se desarrollard en dos fases: valoracion de los méritos, curso

selectivo y periodo de practicas.

7.2. Fase 1. Valoracién de méritos. A cada aspirante se le valoraran los méritos aportados hasta un
maximo de 10 puntos. Los méritos que se aleguen habran de poseerse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

7.2.1. Méritos a valorar:

7.2.1.1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad (puntuacion maxima 4 puntos).

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones Publicas se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios prestados,
en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporacidén y en otras Administraciones Publicas, con la
puntuacién que a continuacion se indica, hasta un maximo de 4 puntos.

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,20 puntos por afio completo.

categoria profesional de Subinspector o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con 0,10 puntos por afio completo.

categoria profesional de Oficial o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,05 puntos por afo
completo.categoria profesional de Policia o equivalente

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computard el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

7.2.1.2. Titulaciones académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuacion maxima 1 punto)

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, seran valorados a razén de lo
gue a continuacidn se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra
puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados a razén de
0,30 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada uno.

e El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.
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Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera solo se valorara el superior.
En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que
se posea.

No se valorara la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

7.2.1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacion maxima 2 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas, se valoraran, hasta un maximo de 2,00 puntos, seguin se
indica:

C.1.- Impartidos por las Administraciones Publicas, por la Academia Local de Seguridad, Academia
Canaria de Seguridad u homologados por esta:

¢ Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,24 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,04 puntos.

e Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

C.2.- Impartidos por otros centros publicos u homologados por estos, no incluidos en el apartado
anterior:

e Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

¢ Cursos con solo asistencia:
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- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes
criterios:

- Si solo figura duracidn en dias, equivaldra a 4 horas por dia.
- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracion, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable en funcién del
apartado que corresponda.

En ningun caso se valorardn los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o
cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por mddulos en los que solo una parte de estos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, deberd acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracién de los mdédulos, computando Unicamente estos a los
efectos del mérito.

7.2.1.4.- Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.

Por estar en posesion de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos.

Cinturdn naranja 0,032 puntos.

Cinturdn verde 0,04 puntos.
Cinturdn azul 0,048 puntos
Cinturéon marrén 0,056 puntos

Cinturon negro 0,064 puntos

Por cada DAN 0,024 puntos, que se sumaran a la puntuacién por poseer cinturén negro

Solo se valorara en este apartado el cinturdn superior que se acredite.

7.2.1.5. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacién maxima 1 punto).
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Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unidn Europea, excluido el
castellano y demds lenguas espafiolas y previa acreditacién de la titulacién por la Escuela Oficial de
Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucion oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de un punto, segun el
siguiente detalle:

e Certificado de Nivel Basico o Elemental (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.
e Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.

¢ Certificado de Nivel Intermedio Alto (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.

e Certificado de Nivel Avanzado (C1), por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesién de dos o mas certificados del mismo idioma solo se valorara el
superior. En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea.

7.2.1.6. Publicaciones y actividad docente (puntuacién maxima 1 punto).

Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia
Local, se valorard cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un
maximo de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local,
hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente detalle:

e Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la seguridad: 0,20 puntos.
e Por capitulos de libros publicados en relacion con la seguridad: 0,25 puntos.

e Por libros publicados en relacidn con la seguridad: 0,30 puntos.

7.2.1.7. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacién maxima 1 punto).

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial 0,25 puntos

Con distintivo de oro de la Policia Local de Candelaria

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial 0,125 puntos

Con distintivo de plata de la Policia Local de Candelaria

Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito 0,075 puntos

policial de la Policia Local de Candelaria

Por estar en posesidn de Felicitacidon por hechos o 0,05 puntos individual
. 0,025 puntos colectiva

Conductas relevantes para la local de Candelaria

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad | 0,25 puntos

Publica con distintivo de oro de la Comunidad

Auténoma de Canarias
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Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la 0,125 puntos
Seguridad Publica con distintivo de plata de la Comunidad
Auténoma de Canarias

Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo 0,20 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo 0,10 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesidn del Verode de bronce del Cuerpo 0,05 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesidn de Felicitacién por hechos o 0,025 puntos

conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General
de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones 0,025 puntos individual
. .. . R 0,0125 puntos colectiva

concedidas por otras Administraciones Publicas como

reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria

actuacién policial

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan
hasta un maximo de 1 punto.

7.2.2. El sistema de acreditacion de méritos sera el siguiente:

1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Se acreditara de oficio por la Administracién en caso de tratarse en el Ayuntamiento de Candelaria. Si
el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracién Pudblica, la acreditacion se
realizard mediante certificado emitido por la Administracion Publica de procedencia.

2. Titulaciones académicas.

Para su acreditacion se presentard copia del Titulo académico correspondiente o justificante de
haber cumplimentado todos los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra
de acompafiarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara copia de la credencial que acredite
su homologacién en Espafia.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para su acreditacién se presentard copia del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del nimero de horas y fecha de celebracidn,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

4. Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo o certificacién expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas.

5. Publicaciones y actividad docente.
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Su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

e Para articulos en revistas: copia del articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la
aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

e Por capitulos de libros: copia de la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto de la pégina inicial de dicho capitulo, y donde, en todo caso,
figure el nombre de el/la aspirante.

e Por libros: copia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de
el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

e Por actividad docente: copia de la certificacidon acreditativa, que contenga mencién expresa del
curso de que se trate, asi como del nimero de horas impartidas.

6. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditardn mediante copia de la resolucién o
diploma otorgado.

7.2.3. El sistema de acreditacion de méritos se basara en las siguientes reglas:
- Solo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal Calificador.

- Durante el proceso de valoracidn podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

- Los méritos que se aduzcan deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resolucién del proceso selectivo.

7.2.4. Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en el Portal de Internet /
empleo publico, en la Sede Electrdnica /Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacidn, se abrira un plazo de diez dias habiles para
presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera
de este plazo. El Tribunal resolvera sobre las mismas y contra el acuerdo por el que se resuelvan las
reclamaciones podra interponerse por los/as interesados/as recurso de reposicion ante el
Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el tablén de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De la puntuacidn obtenida en el concurso se determinara el orden final. En caso de empate, el orden
final de los aspirantes se establecera atendiendo a favor de la mayor puntuacion en el mérito de la
antigliedad vy, de persistir aun la situaciéon de empate, se atendera a la puntuacién otorgada en el
mérito de Cursos de formacion y perfeccionamiento. 7

7.3. Aportacion de documentacion.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “Inspectores/as en
practicas” presentaran en el Ayuntamiento de Candelaria, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el tablon de anuncios de la Corporacidn las relaciones definitivas de
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aprobados, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

base segunda no acreditados con anterioridad.

Podra/n solicitarse los originales de las copias de los documentos presentados para contrastar su
autenticidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de
posesidn o bien no presenta la documentacidn exigida en esta base o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, la alcaldia presidencia
u organo delegado podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los/as
aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

7.4. Fase 2. Periodo de practicas y curso selectivo.

A la vista de los resultados finales, el Tribunal, mediante certificacion del Secretario con el visto
bueno del Presidente/a, hard publica en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, tras la valoracién del concurso, formulando
propuesta de nombramiento como funcionarios/as en précticas a los/as aspirantes que corresponda,
conforme a las plazas convocadas. En ningln caso puede declararse que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes
acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la base primera.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la documentacién
exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del drgano competente, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, deberan superar un curso selectivo en la Academia de Seguridad que tendra como
finalidad la adquisicion de conocimientos, en orden a la preparacidn especifica y practica de los/as
aspirantes, para el desemperio de las funciones propias de Inspector/a de la Policia Local.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento
expedido por la Academia Canaria de Seguridad, en el que se acredite que el/la aspirante ha
superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a
realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que
el Tribunal de Seleccidn les convoque para la realizacion de la siguiente fase.

Los cursos selectivos tendrdn el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en el
programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de Seguridad, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales Canarias.

Los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad podran incluir un médulo de
formacidn en el centro de trabajo, cuya duracién se establecera en la planificacién anual de la misma.

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800
www.candelaria.es

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 44

o
-
=
N
N4
>
2
o
z
O
N
bl
<
<
fa)
[T
<
(&)
=
5
<
a
™
c
9
o
©
=
g
]
Q
(&)

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




aOa

Ayuntamiento de
Candelaria

i
La calificacidn final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacién en el Centro de
Trabajo, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad y serd apto o no apto, quedando
definitivamente eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la

puntuacion de no apto.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por Ia
Administracidon, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que la Academia Canaria de Seguridad tenga
establecido para su alumnado.

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicard al Ayuntamiento
correspondiente la relaciéon de los/las aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la
calificacion obtenida.

Finalizado el periodo en curso en la Academia, el Tribunal hard publica en la pagina web y en el
tablén de anuncios de la Corporacién la relacion de los funcionarios/as en practicas que lo hayan
superado. Contra este acuerdo cabe interponer recurso de reposicidn ante la alcaldia presidencia del
Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el tablén de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberan superar de manera obligatoria un periodo
en practicas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos seran destinados a los puestos de
trabajo que la Alcaldia-Presidencia estime oportunos de conformidad con las funciones propias de
Inspector/a de la Policia.

Se establece un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de Candelaria, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el
curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia que imposibilitara
la prestacidn del servicio. El cdmputo de dichas horas comenzara a partir de la fecha de finalizacidn
del curso selectivo.

La valoracién de este periodo de practicas se hara sobre la base de criterios objetivos que haran
referencia a la asimilaciéon de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicaciéon, decision y
cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a ponderar las funciones propias de las
plazas de Inspector/a de la Policia Local de esta Corporacion.

La evaluacién de las practicas se realizard por una Comisidon designada por la Alcaldia presidencia o
por la Concejalia de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccidn, en base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacién de
las précticas, calificara a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la
calificacion de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevaran
al érgano competente, las propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los/as
aspirantes declarados/as aptos/as.

Contra este acuerdo del Tribunal podra interponerse por los/as interesados/as recurso de reposicion
ante la alcaldia-presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800
www.candelaria.es

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 44

o
-
=
N
N4
>
2
o
z
O
N
N
<
g
fa)
[T
<
(&)
=
5
<
a
™
=
9
o
©
=
g
]
Q
(&)

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




aOa

Ayuntamiento de
Candelaria
P
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procederda a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién
motivada, a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la propuesta formulada por el drgano
responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algln aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la realizacion
del Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad, como en la realizacién de las
practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al érgano
competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el periodo de practicas a que se refiere la fase dos del apartado siete de esta
convocatoria y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

En aplicaciéon del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas, los funcionarios en prdacticas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso
selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo A,
Subgrupo A2, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, ademas de los
trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y
las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuardn percibiendo en el plazo posesorio
las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacién de las
practicas.

Asimismo, la no superacidon del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacién al producirse, en su caso, la incorporacién del/la
aspirante a un nuevo curso selectivo.

Octava. - Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.
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Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningln caso al de plazas convocadas y, en su caso, acumuladas conforme a la base
primera, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante resolucidn que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele

destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd efectuarse
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccidn, incluyendo a aquellos/as
gue de conformidad con la legislacién vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos
cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento
conferido y no adquirira la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a
de no venir desempeiiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procederd a la forma determinada en el Real
Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacién hara
referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social,
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.29.

Antes de tomar posesién del cargo, los/as Inspectores/as jurardn o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional bdasica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

Novena. - Impugnaciones.

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el drgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir de la publicaciéon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente al dia siguiente al de la publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.
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Décima. - Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacién de instancias, a la Direccién General de la Funcidn Publica y a la Direcciéon General de
Seguridad y Emergencias de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.”

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

UNICO. - Elevar a resolucién la propuesta de resolucion emitida precedentemente.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho Todo lo cual se publica por el Secretario
General en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Concepciéon Brito Nufiez. El Secretario
General Octavio Manuel Fernandez Hernandez, que da fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
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Expediente n°: 1759/2023
Anuncio de Decreto
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal funcionario de carrera - Bases Concurso Promocion Interna
Inspector/a de la Policia Local

Fecha de iniciacion: 16 de febrero de 2023

ANUNCIO

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta D? Maria
Concepcion Brito Nufez ha dictado el siguiente DECRETO:1783/2023 de fecha
20/06/2023 por el que se aprueban las Bases que rigen la convocatoria para la
cobertura de una plaza de Inspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Candelaria, por el turno de Promocioén Interna y mediante el sistema Concurso,
cuyo contenido literal es:

“Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones legalmente conferidas se emite

la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA.- Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la provisién en propiedad, por
el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso, de una plaza vacante de
funcionario de carrera de Inspector/a del cuerpo de la Policia Local del ayuntamiento de Candelaria,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, que se ajustara a las Bases que se exponen a
continuacion.

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn en propiedad, mediante el sistema de concurso,
de una plaza de Inspector/a por promocidn interna, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2.

Dicha plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 111, miércoles 14 de septiembre de 2022. Mediante resolucion
del érgano competente se podrdn acumular a la plaza convocada, las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para la presentacién de instancias. La citada
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resolucion determinara el nimero de plazas a acumular que, en todo caso, se incorporaran al

sistema de acceso libre, salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de la/s plaza/s convocada/s incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo
dispuesto en la presente base.

Segunda. - Requisitos y condiciones de participacion.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién de segunda
actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en el empleo de
Subinspector/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Candelaria, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo de
titulacion A2.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado de
familiares, o servicios en otras Administraciones.

e) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con
lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinaciéon de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

f)  No haber sido sancionado por la comisidn de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancion.

g) Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Las titulaciones equivalentes deberan incluir mencién de ello o venir
acompafiadas de certificacién acreditativa de la equivalencia expedida por el drgano
competente con arreglo a la legislacion.

h) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones
establecidos legalmente.

i) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

j) Estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en practicas.

k) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa.

I) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

m) No estar en situacion de segunda actividad.

n) Elindice de corpulencia exigible a los/as aspirantes no podra ser superior al 28, calculado como
peso (en kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros). Este requisito sera acreditado mediante la
aportacién de certificado médico.

Tercera. - Forma y plazo de presentacidn de solicitudes y tasas.
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1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud, que se
ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo |, en el Registro Electrénico del Ayuntamiento
de Candelaria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participaciéon podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina
web http://www.candelaria.es/descarga-de-solicitudes.last/

Asimismo, también es factible la presentacion de la correspondiente solicitud por cualquiera de los
medios previstos en el mencionado articulo nimero 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en
lengua castellana.

La presentacion de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los
interesados para que los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta
convocatoria en que fueran precisos; asimismo, los interesados/as dispondran en todo caso, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose
manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que reldnen todas y cada uno de los requisitos de
admision establecidos en la base segunda.

3.- El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte (20) dias habiles (excluidos sdbados,
domingos y los declarados festivos) contados a partir del dia siguiente a la publicacidn del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacidn integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias y en el portal de
internet.

4.- Este procedimiento estd sujeto al pago de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 7
de la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP num. 162, de 12 de
diciembre de 2014, que serd de 15 euros, que se hara efectivo a través de la se hara efectivo por
el/la interesado/a en cualquiera de estas dos entidades:

CAJA SIETE ES66 3076 0510 9422 5119 6321
CAIXA ES63 2100 6748 8622 0050 0723

En las que se hara el ingreso haciendo constar el nombre, apellidos, DNI y plaza a la que se opta
mediante:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria. Se debera adjuntar el
justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en las entidades
colaboradoras. Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” o “CajaSiete” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En Ila
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
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colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la

misma en el espacio reservado a estos efectos.

Se deberan abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de
subsanacion a que hace referencia la base quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto
con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como nimero del DNI o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el
abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser
admitido/a para participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a
favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o
transferencia, el/la propio/a opositor/a, hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello,
la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En ningln caso la presentacidn y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucidon del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

5.- Exenciones. - Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen (conforme establece el
articulo 8 de la antedicha Ordenanza Fiscal) las personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Se acreditara dicha condicién mediante el certificado de minusvalia emitido
por el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, y que se encuentre
revisado a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

6.- Devoluciones. - Procederd la devolucion de los derechos de examen (conforme establece el
articulo 7 de la antedicha Ordenanza Fiscal) en los siguientes casos:

¢ Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacidn en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del
pago de los mismos, de conformidad con el apartado 4.3 de esta base tercera.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias. No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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No procederd la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el

proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
Cuarta. - Documentacion.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos:

a) Justificante del abono de la correspondiente tasa o en el caso de estar exento del pago se unird la
certificaciéon de la correspondiente Administracién y declaracion jurada o promesa escrita del/ la
aspirante en cuanto a la acreditacion de las rentas.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias.

c¢) Copia del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara copia de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafia.

d) Compromiso prestado mediante declaracidn jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente.

e) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de
4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan,
asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable.

f) Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penales o tenerlos cancelados.

h) Copia de los permisos de conduccién de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas.

i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar el indice de corpulencia segln lo establecido en la base segunda.

j) Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los concursantes, que seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes a los que hace
referencia la base séptima, salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion municipal.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, los/as
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras de la presente convocatoria, que
constituyen la ley de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir si se
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apreciase inexactitud fraudulenta en la documentacién aportada, de tal forma que quedaran
excluidos automaticamente del proceso de seleccidn, previa audiencia al interesado, dando cuenta,

en su caso, a la jurisdiccién ordinaria

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucidn, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el portal de internet del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omisién, contados a partir del dia siguiente a
la publicacidn de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demas
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprueba la relacidn definitiva
de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el portal de internet/empleo publico y sede electrénica/ tablén de edictos y anuncios del
Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde su publicacién. La interposicién de dicho recurso,
impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquel, o
su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidn en plazo
de un mes desde su interposicion.

Sexta. - Tribunal de seleccidn.
6.1.- Designacion y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TRLEBEP), los d6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por el alcalde/sa-presidente/a o
concejal/a delegado/a, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un/a funcionario/a que deberd poseer un nivel de titulacién, o, en su caso,
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al servicio de
cualquier Administracién Publica.

* Vocales: Su nimero sera de cuatro vocales, y deberan poseer un nivel de titulacién, o, en su caso,
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al
servicio de cualquier Administracién Publica. Seran nombrados/as bajo los siguientes criterios:
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12 Vocal: un funcionario/a de carrera de cualquier administracidn.

292 Vocal: Un funcionario/a de carrera designado por la Direccién General de Funcién Publica del
Gobierno de Canarias.

32 Vocal: Un funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias del Gobierno de Canarias, como drgano competente en materia de Coordinacién de
Policias Locales y de Seguridad.

49 Vocal: Un representante a propuesta el Centro Directivo competente en materia de seguridad de
la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

* Un/a Secretario/a: Que sera un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Candelaria que
actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos/as, que serdn
nombrados/as simultdneamente con los/las titulares, y que asumiran, en su caso, las funciones de los
titulares respectivos.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente por
miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencidn o
recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de
el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de entre
los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente/a
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad
con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los
miembros del Tribunal o al resto de los/las aspirantes.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas

gue pueda suscitar del procedimiento selectivo.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal, el personal colaborador o auxiliar
nombrado al efecto, y los asesores especialistas, en su caso, se acomodaran a lo dispuesto en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.3- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencidn y recusaciéon podran promoverse por los interesados en cualquier
momento de la tramitacidn del procedimiento.

6.4.- Revisidon de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. Asesores/as especialistas y colaboradores/as

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las
funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas. Actuaran en calidad de asesores
con voz pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. La designacion nominativa de los titulares y suplentes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion,
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Incidencias.- El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del concurso-oposicién en todo lo no
previsto en estas bases serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracién Local, Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias, Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y demads disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

Séptima. - Sistema selectivo.
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7.1. El procedimiento de seleccién serd el de promocion interna por el sistema de concurso, por
expresa disposicién legal. El proceso se desarrollard en dos fases: valoracion de los méritos, curso

selectivo y periodo de practicas.

7.2. Fase 1. Valoracién de méritos. A cada aspirante se le valoraran los méritos aportados hasta un
maximo de 10 puntos. Los méritos que se aleguen habran de poseerse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

7.2.1. Méritos a valorar:

7.2.1.1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad (puntuacion maxima 4 puntos).

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones Publicas se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios prestados,
en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporacidén y en otras Administraciones Publicas, con la
puntuacién que a continuacion se indica, hasta un maximo de 4 puntos.

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,20 puntos por afio completo.

categoria profesional de Subinspector o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con 0,10 puntos por afio completo.

categoria profesional de Oficial o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,05 puntos por afo
completo.categoria profesional de Policia o equivalente

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computard el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

7.2.1.2. Titulaciones académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuacion maxima 1 punto)

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, seran valorados a razén de lo
gue a continuacidn se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra
puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados a razén de
0,30 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada uno.

e El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.
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Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera solo se valorara el superior.
En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que
se posea.

No se valorara la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

7.2.1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacion maxima 2 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas, se valoraran, hasta un maximo de 2,00 puntos, seguin se
indica:

C.1.- Impartidos por las Administraciones Publicas, por la Academia Local de Seguridad, Academia
Canaria de Seguridad u homologados por esta:

¢ Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,24 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,04 puntos.

e Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

C.2.- Impartidos por otros centros publicos u homologados por estos, no incluidos en el apartado
anterior:

e Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

¢ Cursos con solo asistencia:
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- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes
criterios:

- Si solo figura duracidn en dias, equivaldra a 4 horas por dia.
- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracion, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable en funcién del
apartado que corresponda.

En ningun caso se valorardn los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o
cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por mddulos en los que solo una parte de estos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, deberd acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracién de los mdédulos, computando Unicamente estos a los
efectos del mérito.

7.2.1.4.- Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.

Por estar en posesion de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos.

Cinturdn naranja 0,032 puntos.

Cinturdn verde 0,04 puntos.
Cinturdn azul 0,048 puntos
Cinturéon marrén 0,056 puntos

Cinturon negro 0,064 puntos

Por cada DAN 0,024 puntos, que se sumaran a la puntuacién por poseer cinturén negro

Solo se valorara en este apartado el cinturdn superior que se acredite.

7.2.1.5. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacién maxima 1 punto).
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Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unidn Europea, excluido el
castellano y demds lenguas espafiolas y previa acreditacién de la titulacién por la Escuela Oficial de
Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucion oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de un punto, segun el
siguiente detalle:

e Certificado de Nivel Basico o Elemental (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.
e Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.

¢ Certificado de Nivel Intermedio Alto (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.

e Certificado de Nivel Avanzado (C1), por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesién de dos o mas certificados del mismo idioma solo se valorara el
superior. En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea.

7.2.1.6. Publicaciones y actividad docente (puntuacién maxima 1 punto).

Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia
Local, se valorard cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un
maximo de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local,
hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente detalle:

e Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la seguridad: 0,20 puntos.
e Por capitulos de libros publicados en relacion con la seguridad: 0,25 puntos.

e Por libros publicados en relacidn con la seguridad: 0,30 puntos.

7.2.1.7. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacién maxima 1 punto).

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial 0,25 puntos

Con distintivo de oro de la Policia Local de Candelaria

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial 0,125 puntos

Con distintivo de plata de la Policia Local de Candelaria

Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito 0,075 puntos

policial de la Policia Local de Candelaria

Por estar en posesidn de Felicitacidon por hechos o 0,05 puntos individual
. 0,025 puntos colectiva

Conductas relevantes para la local de Candelaria

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad | 0,25 puntos

Publica con distintivo de oro de la Comunidad

Auténoma de Canarias
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Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la 0,125 puntos
Seguridad Publica con distintivo de plata de la Comunidad
Auténoma de Canarias

Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo 0,20 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo 0,10 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesidn del Verode de bronce del Cuerpo 0,05 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesidn de Felicitacién por hechos o 0,025 puntos

conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General
de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones 0,025 puntos individual
. .. . R 0,0125 puntos colectiva

concedidas por otras Administraciones Publicas como

reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria

actuacién policial

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan
hasta un maximo de 1 punto.

7.2.2. El sistema de acreditacion de méritos sera el siguiente:

1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Se acreditara de oficio por la Administracién en caso de tratarse en el Ayuntamiento de Candelaria. Si
el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracién Pudblica, la acreditacion se
realizard mediante certificado emitido por la Administracion Publica de procedencia.

2. Titulaciones académicas.

Para su acreditacion se presentard copia del Titulo académico correspondiente o justificante de
haber cumplimentado todos los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra
de acompafiarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara copia de la credencial que acredite
su homologacién en Espafia.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para su acreditacién se presentard copia del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del nimero de horas y fecha de celebracidn,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

4. Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo o certificacién expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas.

5. Publicaciones y actividad docente.
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Su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

e Para articulos en revistas: copia del articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la
aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

e Por capitulos de libros: copia de la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto de la pégina inicial de dicho capitulo, y donde, en todo caso,
figure el nombre de el/la aspirante.

e Por libros: copia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de
el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

e Por actividad docente: copia de la certificacidon acreditativa, que contenga mencién expresa del
curso de que se trate, asi como del nimero de horas impartidas.

6. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditardn mediante copia de la resolucién o
diploma otorgado.

7.2.3. El sistema de acreditacion de méritos se basara en las siguientes reglas:
- Solo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal Calificador.

- Durante el proceso de valoracidn podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

- Los méritos que se aduzcan deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resolucién del proceso selectivo.

7.2.4. Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en el Portal de Internet /
empleo publico, en la Sede Electrdnica /Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacidn, se abrira un plazo de diez dias habiles para
presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera
de este plazo. El Tribunal resolvera sobre las mismas y contra el acuerdo por el que se resuelvan las
reclamaciones podra interponerse por los/as interesados/as recurso de reposicion ante el
Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el tablén de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De la puntuacidn obtenida en el concurso se determinara el orden final. En caso de empate, el orden
final de los aspirantes se establecera atendiendo a favor de la mayor puntuacion en el mérito de la
antigliedad vy, de persistir aun la situaciéon de empate, se atendera a la puntuacién otorgada en el
mérito de Cursos de formacion y perfeccionamiento. 7

7.3. Aportacion de documentacion.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “Inspectores/as en
practicas” presentaran en el Ayuntamiento de Candelaria, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el tablon de anuncios de la Corporacidn las relaciones definitivas de
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aprobados, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

base segunda no acreditados con anterioridad.

Podra/n solicitarse los originales de las copias de los documentos presentados para contrastar su
autenticidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de
posesidn o bien no presenta la documentacidn exigida en esta base o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, la alcaldia presidencia
u organo delegado podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los/as
aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

7.4. Fase 2. Periodo de practicas y curso selectivo.

A la vista de los resultados finales, el Tribunal, mediante certificacion del Secretario con el visto
bueno del Presidente/a, hard publica en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, tras la valoracién del concurso, formulando
propuesta de nombramiento como funcionarios/as en précticas a los/as aspirantes que corresponda,
conforme a las plazas convocadas. En ningln caso puede declararse que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes
acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la base primera.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la documentacién
exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del drgano competente, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, deberan superar un curso selectivo en la Academia de Seguridad que tendra como
finalidad la adquisicion de conocimientos, en orden a la preparacidn especifica y practica de los/as
aspirantes, para el desemperio de las funciones propias de Inspector/a de la Policia Local.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento
expedido por la Academia Canaria de Seguridad, en el que se acredite que el/la aspirante ha
superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a
realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que
el Tribunal de Seleccidn les convoque para la realizacion de la siguiente fase.

Los cursos selectivos tendrdn el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en el
programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de Seguridad, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales Canarias.

Los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad podran incluir un médulo de
formacidn en el centro de trabajo, cuya duracién se establecera en la planificacién anual de la misma.
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La calificacidn final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacién en el Centro de
Trabajo, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad y serd apto o no apto, quedando
definitivamente eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la

puntuacion de no apto.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por Ia
Administracidon, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que la Academia Canaria de Seguridad tenga
establecido para su alumnado.

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicard al Ayuntamiento
correspondiente la relaciéon de los/las aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la
calificacion obtenida.

Finalizado el periodo en curso en la Academia, el Tribunal hard publica en la pagina web y en el
tablén de anuncios de la Corporacién la relacion de los funcionarios/as en practicas que lo hayan
superado. Contra este acuerdo cabe interponer recurso de reposicidn ante la alcaldia presidencia del
Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el tablén de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberan superar de manera obligatoria un periodo
en practicas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos seran destinados a los puestos de
trabajo que la Alcaldia-Presidencia estime oportunos de conformidad con las funciones propias de
Inspector/a de la Policia.

Se establece un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de Candelaria, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el
curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia que imposibilitara
la prestacidn del servicio. El cdmputo de dichas horas comenzara a partir de la fecha de finalizacidn
del curso selectivo.

La valoracién de este periodo de practicas se hara sobre la base de criterios objetivos que haran
referencia a la asimilaciéon de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicaciéon, decision y
cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a ponderar las funciones propias de las
plazas de Inspector/a de la Policia Local de esta Corporacion.

La evaluacién de las practicas se realizard por una Comisidon designada por la Alcaldia presidencia o
por la Concejalia de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccidn, en base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacién de
las précticas, calificara a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la
calificacion de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevaran
al érgano competente, las propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los/as
aspirantes declarados/as aptos/as.

Contra este acuerdo del Tribunal podra interponerse por los/as interesados/as recurso de reposicion
ante la alcaldia-presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el
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dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procederda a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién
motivada, a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la propuesta formulada por el drgano
responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algln aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la realizacion
del Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad, como en la realizacién de las
practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al érgano
competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el periodo de practicas a que se refiere la fase dos del apartado siete de esta
convocatoria y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

En aplicaciéon del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas, los funcionarios en prdacticas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso
selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo A,
Subgrupo A2, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, ademas de los
trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y
las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuardn percibiendo en el plazo posesorio
las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacién de las
practicas.

Asimismo, la no superacidon del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacién al producirse, en su caso, la incorporacién del/la
aspirante a un nuevo curso selectivo.

Octava. - Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.
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Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningln caso al de plazas convocadas y, en su caso, acumuladas conforme a la base
primera, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante resolucidn que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele

destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd efectuarse
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccidn, incluyendo a aquellos/as
gue de conformidad con la legislacién vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos
cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento
conferido y no adquirira la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a
de no venir desempeiiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procederd a la forma determinada en el Real
Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacién hara
referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social,
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.29.

Antes de tomar posesién del cargo, los/as Inspectores/as jurardn o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional bdasica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

Novena. - Impugnaciones.

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el drgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir de la publicaciéon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente al dia siguiente al de la publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.
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Décima. - Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacién de instancias, a la Direccién General de la Funcidn Publica y a la Direcciéon General de
Seguridad y Emergencias de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.”

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

UNICO. - Elevar a resolucion la propuesta de resolucion emitida precedentemente.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho Todo lo cual se publica por el Secretario
General en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Concepciéon Brito Nufiez. El Secretario
General Octavio Manuel Fernandez Hernandez, que da fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
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alla SOLICITUD PARTICIPACION PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

PROMOCION INTERNA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

Ayuntamiento de RECURSOS HUMANOS
Candelaria
S Modelo: E209-S1

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DATOS DE LA PERSONA FiSICA

Nombre Primer apellido Segundo apellido

DNI/NIE/pasaporte, etc Teléfono fijo Moévil

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

En caso de presentacién por la persona representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion

Nombre Primer apellido Segundo apellido
DNI/NIE/pasaporte, etc. Teléfono fijo Movil
En calidad de

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE RECIBIR AVISO

Las notifipaciones por medios electronicos se practicaran obligatoriamente y exclusivamente, mediante comparecencia en la SEDE
ELECTRONICA

Indique la direccién de e-mail en la que desee recibir un AVISO siempre que se proceda a la puesta a disposicion de una nueva
notificacion electronica. La falta de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida. Por este motivo se le
aconseja revisar periodicamente el apartado de notificaciones por comparecencia.

E-mail:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su disposicién en la SEDE ELECTRONICA, apartado notificaciones por
comparecencia electronica, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El correo electrénico que nos
indique sera empleado como medio de aviso de la puesta a disposicion de tales notificaciones electronicas.

Nombre de la via (calle, plaza, avenida) Numero Bloque Portal Escalera Planta Puerta Cédigo postal

Pais Municipio Provincia

Seleccione el medio por el que desea ser notificado/a. Si desea ser notificado/a de forma electronica, indique el e-mail donde recibira
el correspondiente aviso de notificacion:

[J Notificacion presencial [ ] Notificacion electrénica
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EXPONE / SOLICITA

Expone que, a la vista de las bases del presente procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de Inspector/a del cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Candelaria, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policiia Local, Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2,

D Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.

ANTIGUEDAD EN CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD, EN EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA O EN OTRAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CON CATEGORIA PROFESIONAL DE SUBINSPECTOR O EQUIVALENTE

Denominacion de la Administracion Fecha de Fecha de Periodo de tiempo
inicio cese (afios y meses)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ANTIGUEDAD EN CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD, EN EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA O EN OTRAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CON CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL O EQUIVALENTE

Denominacion de la Administracion Fecha de Fecha de Periodo de tiempo
inicio cese (afios y meses)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ANTIGUEDAD EN CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD, EN EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA O EN OTRAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CON CATEGORIA PROFESIONAL DE POLICIA O EQUIVALENTE

Denominacion de la Administracion

Fecha de
inicio

Fecha de
cese

Periodo de tiempo
(afios y meses)

O O N| O U] A W| N| =

—
o
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TITULACIONES ACADEMICAS

Estudios realizados Titulo oficial obtenido

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO IMPARTIDOS POR LA ACADEMIA LOCAL DE SEGURIDAD

Denominacion del curso Numero Fecha de celebracion o Aprovechamiento o
de horas expedicion asistencia

O O N[ | B1| A W N| =

[y
o

[
[

[y
N

[y
w

[y
£

[y
u

[y
(-]

[y
N

[y
-]

[y
©o

N
o

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO IMPARTIDOS POR OTROS CENTROS PUBLICOS U

HOMOLOGADOS

Denominacion del curso Namero Fecha de celebracion o Aprovechamiento o
de horas expedicion asistencia
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CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS EXTRANJEROS

16
17
18
19
20

Idioma

Nivel (Nivel A2, Nivel B1,
Nivel B2, Nivel C1, Nivel C2)

ACTIVIDAD DOCENTE y PUBLICACIONES

1
2
3
4
5

Actividad docente

Denominacion del curso o actividad docente

N° de horas

Organismo, centro

impartidas homologado que lo imparte

10

Publicaciones: articulos inéditos publicados en revistas especializadas, capitulos de libros, monografias o libros publicados, todos ellos

relacionados con la Seguridad

Titulo, subtitulo y/o informaciéon complementaria sobre el titulo

Publicacién periédica o

monografia (indicar el caso)

ISSN o ISBN

10
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OTROS MERITOS: FELICITACIONES, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

Denominacién de la felicitacion, distincion o condecoracién Organo u organismo que lo otorga

CINTURONES DE ARTES MARCIALES, JUDO, DEFENSA PERSONAL POLICIAL, ETC.

Indicar disciplina (artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.) Color del cinturén Centro oficial homologado

que lo otorga

10

DOCUMENTACION A APORTAR

A
aportar

A
requerir

a

a

Copia documentacion acreditativa de la identidad (DNI, NIE, pasaporte, etc.).

Si actia como representante legal, documento acreditativo de la identidad y de la representacion.

Copia del titulo que acredite la titulaciéon/es académical/s exigidas o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de Antecedentes Penales o tenerlos
cancelados.

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Copias permisos de conduccion categorias A2 y B, o manifestaciéon de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha
de nombramiento como funcionario/a en practicas.

Documentacion acreditativa de haber abonado las correspondientes tasas.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar el indice de
corpulencia segun lo establecido en la base segunda.

Ol ool ojg)a) o).

Ol ool ojg)a) o).

Certificado servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
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DECLARACION BAJO JURAMENTO

Es necesario que deje constancia de su voluntad expresa marcando los siguientes puntos:

Sl | NO

0Ol 0 No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni he sido separado del servicio
de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario

0Ol 0 Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se encomendadas, de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinaciéon de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el
reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo
General de la Policia Canaria.

Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados

O
O

0Ol 0 Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Ol O Que la documentacion presentada corresponde a documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y
por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura, por procedimiento de promocion interna,
de una plaza de Inspector/a del cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Candelaria, mediante el sistema de
concurso.

AUTORIZACION

Es necesario que deje constancia de su voluntad expresa en el siguiente apartado:

Sl | NO

]| [ |Autorizo la realizacion de las pruebas médicas necesarias a fin de verificar la aptitud para la plaza a la que opto.

En Candelaria a, ....... de e, de 202..

NOTA DE INTERES: Antes de proceder a la firma de la presente solicitud, debera leer la informacién basica sobre proteccién de datos y prestar su
consentimiento al Ayuntamiento de Candelaria para que trate y guarde los datos aportados. Esta informacion figura al final de la solicitud “Consentimiento y
deber de informar a los/as interesados/as”

Firma de la persona solicitante Firma de la persona representante

Fdo:
© Fdo:

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A del Ayuntamiento de Candelaria

Consentimiento y deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

O He sido informado y doy mi consentimiento para que el Ayuntamiento de Candelaria trate y guarde los datos aportados en la solicitud
y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Candelaria. Avenida Constitucién n® 7, Cédigo postal 38530, Candelaria.

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una obligacién legal y consentimiento expreso.

Destinatarios No se cederan a terceros salvo obligacion legal. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de Datos. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento ante el

Ayuntamiento de Candelaria, en el Servicio de Atenciéon a la Ciudadania, situado en la calle Padre Jesus
Mendoza n° 6-8, Candelaria.

Informacién adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion
http://www.candelaria.es/

Fecha dltima actualizacion: mayo 2023. version: 0.1.
Avenida Constitucién n° 7. Cddigo postal: 38530. Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www.candelaria.es

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 44 de 44

Cod. Validacion: 3SDALTMC4FD4AJZCNPASYK2MLP

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Candelaria
	2023-06-23T12:02:45+0200
	Candelaria
	MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ - 43817344K (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Candelaria
	2023-06-27T12:16:23+0200
	Candelaria
	OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ - 42181430M (FIRMA)
	Lo acepto




