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Expediente n°: 1759/2023
Anuncio de Decreto

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal funcionario de carrera - Bases Concurso Promocion Interna
Inspector/a de la Policia Local

Fecha de iniciacion: 16 de febrero de 2023

ANUNCIO

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el
siguiente DECRETO n° 2223/2026 de fecha 08 de julio, cuyo contenido literal es:

“ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto de la Alcaldesa-Presidenta n° 1783/2023, de fecha 20
de junio de 2023, publicado en el BOP el 30 de junio de 2023 y en el BOE de 13 de julio de
2023, se resolvié aprobar la convocatoria publica y las Bases que rigen la convocatoria
plblica para la cobertura de 1 plaza de Inspector del Cuerpo de la policia Local,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y
clase de Policia Local, mediante el sistema de concurso. por el turno de promocion interna
del Ayuntamiento de Candelaria.

Igualmente se publicé anuncio en el Boletin Oficial del Estado con fecha 13 de
julio de 2023 a los efectos de la presentacion de instancias en el plazo de 20 dias naturales.

SEGUNDO. - Se procedié por Decreto 3188/2023 de 24 de noviembre de la
Alcaldia-Presidencia a aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se
dio un plazo para la subsanacién y posteriormente se procedié por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia 2477/2025, de 12 de agosto, se aprob6 en el punto primero la relacion definitiva
de aspirantes y en el punto segundo se nombré a los miembros del tribunal para dicho
proceso selectivo.

TERCERO: Por Decreto 0330/2026 de 13 de febrero se rectifica el decreto, de 5
de agosto de 2025, n° 2477/2025 de la alcaldesa-presidenta.

CUARTO: Consta acta del tribunal calificador de fecha 18 de mayo de 2026
2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSON. (Bases publicadas el 30 de junio de 2023).

En sesién presencial del Tribunal calificador, se retinen a las 9:00 horas de dia 18
de mayo de 2026, en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial compuesto por los siguientes
miembros funcionarios de carrera:

www.candslaria.es
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ASISTENTES:

Presidente: 1 titular: Don Victor Alejo Rodriguez (Inspector de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife).

Vocales

Vocal 1: Dofia Maria Nieves Gonzdlez Martin (Inspectora de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife)

Vocal 2: Dona Rita Herrera Almenara (Funcionaria de carrera en representacion de la Comunidad
Autonoma del Grupo Al)

Vocal 3: Diha. Teresa Rodriguez Gonzdlez (Inspectora del Cuerpo de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife

Vocal 4° Don Francisco Javier Rodriguez Gonzélez (Inspector del Cuerpo de la Policia Local de
Santa Cruz de Tenerife)

Secretario: 1 titular: funcionario de carrera del Ayto Candelaria: don Octavio Manuel Fernandez
Herndndez (Secretario del Ayuntamiento de Candelaria)

Colaboradora del Tribunal: Dofia Maria Erika lzquierdo Rodriguez.

DELIBERACIONES.

El presidente abre la sesion y se procede a la constitucion del Tribunal calificador con los
miembros citados y se proceda a la cuantificacion de los méritos presentados por el dnico aspirante
conforme las Bases publicadas el dia 30 de junio de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia en el
apartado 7.2.1 que se transcribe a continuacion y se va incluyendo la puntuacién del aspirante Don
Rhodia Antonio Jurado Ruiz en cada apartado:

BASE: 7.2.1. Méritos a valorar:

7.2.1.1. Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad (puntuacién méxima 4 puntos).

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones Publicas se valorard
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios prestados, en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporacién y en otras Administraciones Publicas, con la
puntuacién que a continuacion se indica, hasta un méaximo de 4 puntos.

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,20 puntos por
arno completo.

categoria profesional de Subinspector o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,10 puntos por
ano completo.
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Antigliiedad derivada de servicios prestados con 0,05 puntos por
afo completo.

categoria profesional de Policia o equivalente

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computard el plazo de dos afos en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

VALORACION DEL ASPIRANTE:
PERIODOS:
e (07/06/1995 al 18/10/2001: Agente de Policia
e 19/10/2001 al 15/12/2011: Oficial
e 16/12/2011 al 31/07/2023: Subinspector
Teniendo en cuenta que:
e |as fracciones inferiores al afio se computan proporcionalmente, y
¢ no se computan los 2 afios en el empleo inmediatamente inferior exigidos como requisito para
concurrir,

el calculo quedaria asi:

1. Categoria Policia o equivalente
Del 07/06/1995 al 18/10/2001
Tiempo computable: 6 afios, 4 meses y 11 dias
(4 meses =4 +12=0,333y 11 dias = 11 + 365 = 0,030)
Puntuacion:

* 6,36 afios x 0,05 = 0,318 puntos

f uiv.

Del 19/10/2001 al 01/12/2011
Tiempo total: 10 afios, 1 mes y 26 dias
(Imes=1+12=0,083y 26 dias = 26 + 365 = 0,071)
Puntuacion:

e 10,15 afios % 0,10 = 1,015 puntos
3. Categoria Subinspector o equivalente
Del 02/12/2011 al 31/07/2023
Tiempo computable: 11 afios, 7 meses y 15 dias
Menos los 2 afios exigidos como requisito:
Tiempo computable: 9 afios, 7 meses y 15 dias
(7 meses = 7 + 12 = 0,583 y 15 dias = 15 + 365 =0,041)
Puntuacion:
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e 9,62 afios x 0,20 = 1,924 puntos

TOTAL ANTIGUEDAD:
3,257 puntos

BASE 7.2.1.2. Titulaciones académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuacion
méxima 1 punto)

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, seran valorados a razén de
lo que a continuacién se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra
puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

« Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados a razén de
0,30 puntos cada uno.

« Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada uno.
« El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera solo se valorara el superior.
En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que
se posea.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

Aporta la titulacién del acceso (Grado en Criminologia) por lo que no se le valora.
BASE 7.2.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion méxima 2 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas, se valoraran, hasta un méaximo de 2,00 puntos, segtin se
indica:

C.1.- Impartidos por las Administraciones Publicas, por la Academia Local de Seguridad, Academia
Canaria de Seguridad u homologados por esta:

* Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,24 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,04 puntos.

« Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracién de 100 o méas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

www.candelania.es
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C.2.- Impartidos por otros centros publicos u homologados por estos, no incluidos en el apartado
anterior:

= Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

= Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes
criterios:

- Si solo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.
- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracién, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable en funcién del
apartado que corresponda.

En ningun caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o
cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por médulos en los que solo una parte de estos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, deberé acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracién de los médulos, computando Unicamente estos a los
efectos del mérito.

7.2.1.4.- Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.

Por estar en posesién de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc. otorgados
por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos.

Cinturén naranja 0,032 puntos.

Cinturén verde 0,04 puntos.
Cinturén azul 0,048 puntos
Cinturén marrén 0,056 puntos

www.candelaria es
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Cinturén negro 0,064 puntos
Por cada DAN 0,024 puntos, que se sumaran a la puntuacioén por poseer

cinturén negro

Solo se valorara en este apartado el cinturén superior que se acredite.

7.2.1.5. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacion méxima 1 punto).

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unién Europea, excluido el
castellano y demds lenguas espariolas y previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de
Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucién oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de un punto, segun el
siguiente detalle:

= Certificado de Nivel Basico o Elemental (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.
« Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.

« Certificado de Nivel Intermedio Alto (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.

= Certificado de Nivel Avanzado (C1), por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesién de dos o mas certificados del mismo idioma solo se valorara el
superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier
otro que se posea.

7.2.1.6. Publicaciones y actividad docente (puntuacién méaxima 1 punto).

Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia
Local, se valorara cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un
maximo de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local,
hasta un méximo de 1 punto, segun el siguiente detalle:

= Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la seguridad: 0,20 puntos.
= Por capitulos de libros publicados en relacién con la seguridad: 0,25 puntos.

» Por libros publicados en relacion con la seguridad: 0,30 puntos.

7.2.1.7. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 1
punto).

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial 0,25 puntos
Con distintivo de oro de la Policia Local de Candelaria

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial 0,125 puntos
Con distintivo de plata de la Policia Local de Candelaria

Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito 0,075 puntos
policial de la Policia Local de Candelaria

www.cancelaria.es
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Por estar en posesion de Felicitacién por hechos o 0,05 puntos individual
Conductas relevantes para la local de Candelaria 0,025 puntos colectiva

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad | 0,25 puntos
Publica con distintivo de oro de la Comunidad
Auténoma de Canarias

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la 0,125 puntos
Seguridad Publica con distintivo de plata de la Comunidad
Auténoma de Canarias

Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo 0,20 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo 0,10 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo 0,05 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o 0,025 puntos

conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General
de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones 0,025 puntos individual
concedidas por otras Administraciones Publicas como 0,0125 puntos colectiva
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria

actuacion policial

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan
hasta un méaximo de 1 punto.
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7.2.1.3 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

C.1- IMPARTIDOS POR ADMINISTRACIONES PUBLICAS, POR LA ACADEMIA LOCAL DE SEGURIDAD, ACADEMIA CANARIA DE

SEGURIDAD U HOMOLOGADOS.
Asistencia/
Curso Entidad Horas A " jento Puntuacion
. il o Direccion Gral. Seguridad y .
1 Nociones t de prop ; Ema h 40 Asistencia 0,04
2 | Intervencion con jévenes ante las adi | e Canerls do 4 Asistencia 0,02
| Taller de elab ion de pl municip T . .
‘ 3 o idady G FECAM 12 Asistencia 0,02
Jornada protocolo de atencion victimas de Academia Canaria de L
} 4 iolencia de género < . 5 Asistencia 0,02
5 Habilidades directivas | AesdsinCanang de 20 Aprovechamiento 0,08
d
Direccion estratégica: relacion mandoysu | Academia Canaria de i
6 = < 4 15 to ¥
L Aprovechamien 0,04
7 | Técnicas de conduccién policial, automdviles t o s | 20 Aprovechamiento 0,08
8 “m‘:m;-.m por de ‘ d (_:umriude | 20 a Er—— 0.08
9 | Laseguridad y el protocolo en actos publicos mi (;onaria e 20 Asistencia 0,04
Curso de dispensa de un grado del requisi Academia Canaria de 3
10 de titulacion del A, sub@upo A2 5 » 600 Asistencia 0,12
1 Jornadas informativas: Actuacion ante nuevas Academia Canaria de 3 PR 0.02
técnicas de robo Seguridad - d
[, | Curso de iniciacion en drogopedencias para el 3 . | :
. 12 ‘ personal de la C racién Municipal Ayuntamiento de Candelaria 5 ‘ Aprovechamiento 0,04
I I Candelaria 1
| 13 | Habilidades comunicativas Ayumamiemalic 10 i Aprovechamiento 0,04
[14] Técnicas de gestion y mando Ayuntamiento de Candelaria | 12| Aprovechamiento 0,04
[ | ervencion i T
15| Uomedagdoin : lu’"p'm“"““s | Ayuntamiento de Candelaria |~ 20 | Asistencia 0,04
[ | Estrategias basicas y avanzadas de caracter ‘ . saria | |
16 psicosocial para trabajar con poblacion en :am:ent&io Cano | 4 Asistencia 0,02
situacion de riesgo | |
i TruCam il | Ayuntamientode Candelaria | 5 Asistencia 0,02
[ Modificacion del Codigo Penal y Ley de ‘ .|
[ 18 | 5 idad Ci ad Ayuntamiento de Candelaria i 12 Asistencia 0,02
| .o | Actuacién de la Policia Local en el smbito de | - F .
| 19 : los juicios rapidos Wﬂbﬂ‘lodecmmj 20 | Asistencia 0,04
20 | Intervencion y progresion en inmuebl Ayuntamientode Candelaria | 70 |  Aprovechamiento 0,16
1 r Py T
| R " _ Academia Canaria de | L
21 i Seminario de Criminalistica Sesuided 8 ; Aprovechamiento 0.04
o Academia Canaria de [
| 22 | Actuaciones sobre materia de trafico Seguridad | 2 | Asistencia 0,02
I | Ayuntamiento de Santa Cruz |
I | Competencias psicolégicas y orientacion para | Ayuntamiento de Candelaria [ i
| 23 | ol colectivo de Policias Locales de Canarias ULL | = Echanmiota e
[ | 1 T =1
| 24 La Policia y nuevo Cédigo Penal “’“"""’“::"’"’ Oranadis | ¢ Aprovechamiento 0.04
Perfeccionamiento en materia de traficoy = ! 2 i
25 Sl oisn vial Direccion General de Trafico 20 Asistencia 0,02
7.2.1.5 CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS EXTRANJEROS.
No presenta
7.2.1.6 PUBLICACIONES Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Curso Entidad | Horas Puntuacioén
Charlas de prevencion de drogodependencia % :
1 on ok teroer clolo de grimerta Ayuntamiento de Candelaria 3 0,08
7.2.1.7 OTROS MERITOS: FELICITACIONES, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES
Puntuacién
Por estar en posesion de felicitacion por hechos o Fel: buan(:rr:abu:;o en: ll: °;° o :E =l No .
conductas relevantes para la local de Candelaria o g e o Ve
Agosto a titulo particular

TOTAL: 1,36 puntos
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Prevencion de drogodependencia en el sector Direccidn Gral. de Salud

28 hostelero Publica del SCS ’ falganom a0
| Segundas jornadas técnicas sobre movilidad y
27
cidadviid e Catuine ULL 10 Aprovechamiento 0,04
Direccion Gral. de
28 Tecla help Dependencia, Infanciay 5 Asistencia 0,02
Familia
TOTAL 1.26

C.2- IMPARTIDOS POR CENTROS PUBLICOS U HOMOLOGADOS POR ESTOS, NO INLCUIDOS EN EL APARTADO ANTERIOR

Asistencia/

Curso Entidad Horas Puntuacion
Aprovechamiento
1 Jornada de Primeros Auxilios Fremap z | Aprovechamiento 0,02
Manejo del sistema de informacion para UTE C&G CANARIAS
- Policia Local EUROCOP-2000 c f Animenois a.0
3 Jornada de Seguridad Vial Fremap 4 Asistencia 0,01
TOTAL 0,04

7.2.1.4 CINTURONES DE ARTES MARCIALES, JUDO, DEFENSA PERSONAL, ETC.

No presenta

QUINTO: Consta acta del tribunal calificador de fecha 29 de mayo de 2026, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSON. (Bases publicadas el 30 de junio de 2023).

En sesién telemdtica del Tribunal calificador, se retinen el 29 de mayo de 2026,
compuesto por los siguientes miembros funcionarios de carrera:

ASISTENTES:

Presidente: Don Victor Alejo Rodriguez (Subcomisario de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife).
Vocales

Vocal 1: Dofia Maria Nieves Gonzalez Martin (Inspectora de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife)

Vocal 2: Dofia Rita Herrera Almenara (Funcionaria de carrera en representacion de la
Comunidad Auténoma del Grupo A1)

Vocal 3: Diia. Teresa Rodriguez Gonzélez (Inspectora del Cuerpo de la Policia Local
de Santa Cruz de Tenerife

Vocal 4° Don Francisco Javier Rodriguez Gonzélez (Subcomisario del Cuerpo de la
Policia Local de Santa Cruz de Tenerife)

Secretario: funcionario de carrera del Ayto Candelaria: don Octavio Manuel
Fernandez Herndndez (Secretario del Ayuntamiento de Candelaria).

DELIBERACIONES.

El presidente abre la sesién y se constata que no se han presentado alegaciones al acta
del 18 de mayo de 2026 por lo que la propuesta del Tribunal que se ratifica queda elevada a definitiva
y se propone la designacion de tutores para las préacticas del tinico aspirante presentado: Don Rhodia
Antonio Jurado Ruiz.

El Tribunal propone a los dos tutores que comparecen en este acto que son:

1.- Don Javier Fleitas Armas: Inspector de la Policia local del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna.

2.- Don Javier Viera Perdomo: Subcomisario de la Policia local del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.
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Es de aplicacién las presentes Bases apartado 7.4 que son las siguientes:

7.4. Fase 2. Periodo de practicas y curso selectivo.

A la vista de los resultados finales, el Tribunal, mediante certificacién del Secretario con
el visto bueno del Presidente/a, hara publica en la pagina web y en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, tras la valoracién del concurso,
formulando propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas a los/as aspirantes que
corresponda, conforme a las plazas convocadas. En ningun caso puede declararse que han superado
el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas incluidas las
vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la base primera.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacion exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del 6rgano competente, que
deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la
presente convocatoria, deberan superar un curso selectivo en la Academia de Seguridad que tendré
como finalidad la adquisicién de conocimientos, en orden a la preparacion especifica y practica de
los/as aspirantes, para el desemperio de las funciones propias de Inspector/a de la Policia Local.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por la Academia Canaria de Seguridad, en el que se acredite que el/la aspirante
ha superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a
realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que
el Tribunal de Seleccidn les convoque para la realizacién de la siguiente fase.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se
especifiquen en el programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de Seguridad,
previo informe de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales Canarias.

Los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad podran incluir un
modulo de formacion en el centro de trabajo, cuya duracién se establecera en la planificacién anual
de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacion en
el Centro de Trabajo, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad y seré apto o no apto,
quedando definitivamente eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la
puntuacion de no apto.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el
Ayuntamiento convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que la Academia Canaria de
Seguridad tenga establecido para su alumnado.

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicaré al
Ayuntamiento correspondiente la relacién de los/las aspirantes que lo hayan superado, con indicacién
de la calificacion obtenida.

Finalizado el periodo en curso en la Academia, el Tribunal hara pdblica en la pagina web
y en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de los funcionarios/as en practicas que lo
hayan superado. Contra este acuerdo cabe interponer recurso de reposicion ante la alcaldia
presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio en el tablén de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos

www candelana es
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123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberan superar de manera obligatoria
un periodo en préacticas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos seran destinados a los
puestos de trabajo que la Alcaldia-Presidencia estime oportunos de conformidad con las funciones
propias de Inspector/a de la Policia.

Se establece un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de Candelaria, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el
curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia que imposibilitara
la prestacion del servicio. EI cémputo de dichas horas comenzara a partir de la fecha de finalizacion
del curso selectivo.

La valoracién de este periodo de practicas se hara sobre la base de criterios objetivos
que harén referencia a la asimilacién de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacién,
decisién y cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a ponderar las funciones
propias de las plazas de Inspector/a de la Policia Local de esta Corporacion.

La evaluacion de las practicas se realizara por una Comision designada por la Alcaldia
presidencia o por la Concejalia de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacién de las practicas, calificaré a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes
gue obtengan la calificacién de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente.
Asimismo, elevaran al érgano competente, las propuestas de nombramientos como funcionarios de
carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Contra este acuerdo del Tribunal podra interponerse por los/as interesados/as recurso de
reposicion ante la alcaldia-presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el tablén de anuncios, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera
a su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen,
perderéan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién
motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la propuesta formulada por el érgano
responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de précticas, en su caso.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la
realizacion del Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad, como en la
realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara
al organo competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en
cuyo caso deberan asimismo superar el periodo de précticas a que se refiere la fase dos del apartado
siete de esta convocatoria y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si
fuere posible

Por lo expuesto, los 5 miembros asistentes ACUERDAN:

PRIMERO. - La resolucién definitiva del concurso con la siguiente puntuacion: 4,62 puntos a
favor de Don Rhodia Antonio Jurado Ruiz.

SEGUNDO. - Formular propuesta de nombramiento a la Alcaldia-Presidencia de funcionario en
prdcticas como Inspector de la Policia local de Candelaria a Don Rhodia Antonio Jurado Ruiz.

TERCERO. - Se propone como designacion de la comision de tutores siguientes al personal
funcionario de la Policia local siguiente:

www.candelaria.es
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1.- Don Javier Fleitas Armas: Inspector de la Policia local del Ayuntamiento de La Laguna.

2.- Don Javier Viera Perdomo. Subcomisario Policia local del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTA. - Se eleva la presente propuesta a la Alcaldia-Presidencia para que dicte el Decreto
correspondiente de nombramiento de funcionario en prdcticas y designacion de tutores.

QUINTA. - Ordenar la publicacion de la presente acta en el Tablén de edictos tanto fisico como
electrénico de la Corporacién y en la ventana de empleo publico de la pagina web
www.candelaria.es en el proceso selectivo: proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de Inspector del Cuerpo de la Policia local del Ayuntamiento de Candelaria por el turno de
promocion interna y mediante el sistema de concurso (Bases publicadas el 30 de junio de
2023)

Y sin mds asuntos que tratar, el presidente, Don Victor Alejo Rodriguez, levanté la sesién a las
11:30 horas, de todo lo que este secretario, Octavio-Manuel Fernandez Hernandez da fe publica
y una vez firmada por los comparecientes, incorpora la presente acta al expediente electrénico
matriz 1759/2023.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - Principios rectores del acceso y promociéon en el empleo
publico.

El articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho de los ciudadanos a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con los requisitos que
sefialen las leyes, asimismo la eficacia administrativa en la gestion de los intereses
generales ha de quedar suficientemente asegurada, conforme a lo dispuesto en el articulo
103.1 de la Constitucion que establece gque el acceso a la funcién publica debe realizarse de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

Dichos principios son desarrollados por los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que exigen que los procesos selectivos
garanticen, ademas, los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los 6rganos de seleccidn.

Segundo. - Régimen juridico aplicable.
Es de aplicacion al presente expediente las siguientes disposiciones:

* LaLey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

¢ El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo articulo 3
dispone: “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacién de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local. Los
Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacién de
las comunidades auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Orgénica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

* LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

El Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado por la Ley Organica 1/2018, de 5
de noviembre, que en su articulo 148 hace mencioén expresa a la competencia de la
CCAA de Canarias en la ordenacién general y la coordinacién supramunicipal de las
policias locales de canarias, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades
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e Laley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, al regular la Funcién
Puablica de las Corporaciones Locales Canarias, prevé que el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de las mismas, en lo no previsto por la legislacion
bésica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley y a las normas que
puedan dictarse para regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y en tal sentido, la Orden de 21 de diciembre de 2016, de la
entonces Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobd las bases generales
que regirdn los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y
Especialidades de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.O.C. n® 252, de 29-12-2016).

e El Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones
bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias, en todo aguello que permanezca vigente y no se oponga a
la Ley 2/2023.

* Las Bases reguladoras de la convocatoria aprobadas mediante Decreto de la
Alcaldia n°1783/2023 de 20/06/2023, publicado en el BOP nimero 79 de 30 de junio
de 2023

Tercero. - La Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones aplicables y que transcribe en el articulo 11, letra d), las
funciones que el articulo 39 de la ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, atribuye a las comunidades Auténomas en el ambito de la
coordinacion, entre las que se encuentran la fijacion de los criterios de seleccién, formacién,
promocién y movilidad de las policias locales. el acceso libre esta sujeto a una serie de
pruebas, fisicas, médicas y psicotécnicas, que para la promocién interna no se exigen de
igual manera. En la promocién interna estamos ante personal funcionario que ya forma parte
de los diferentes cuerpos de policia local, con lo que los requerimientos psicotécnicos y de
pruebas fisicas se han incorporado para su comprobacién, al curso selectivo, del que han de
formar parte, en tanto las revisiones médicas deben realizarse en el desempefio de su
puesto de trabajo, desde el que aspiran y, en su caso, siempre podran realizarse en
cualquier fase.

El Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras
normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, incluye una somera mencion a la
provision de puestos de trabajo en sus articulos 23 y 24. Seria a través del Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, por
el que se acab6 desarrollando el mandato de la Ley 6/1997, de 4 de julio, Asi como la Ley
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion
de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias y en lo
que resulte de aplicacion el Decreto 438/2023, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los criterios generales de seleccién y promocién del Cuerpo General de la
Policia Canaria los cuerpos de Policia Local de Canarias, que regula los procesos de
promocién interna y la condicion de funcionario en practicas durante la fase formativa
correspondiente y por la normativa reglamentaria de desarrollo aplicable al procedimiento
selectivo convocado y por las bases especificas que rigen la convocatoria.

Cuarto. - Promocion interna en los Cuerpos de Policia Local de Canarias.

www.candelaria.es
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La Ley 2/2023, de 1 de marzo, configura la carrera profesional y la promocién interna como
instrumentos esenciales para la progresién profesional dentro de los Cuerpos de Policia
Local de Canarias, garantizando el acceso a las categorias superiores mediante
procedimientos selectivos basados en los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Dicha norma atribuye a los ayuntamientos la competencia para la seleccién y provision de
puestos de trabajo de sus respectivos cuerpos policiales, dentro del marco de coordinacion
autondmica, correspondiendo a cada corporacion la aprobacion de las bases y la resolucion
de los procedimientos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes.

Asimismo, la Ley 2/2023 establece que el acceso a las categorias de mando debe realizarse
mediante los procedimientos selectivos legalmente previstos, exigiendo el cumplimiento de
los requisitos de titulacién, antigiiedad y formacién que se determinen reglamentariamente y
en las correspondientes bases de la convocatoria.

Quinto. - Validez y vinculacién de las bases de la convocatoria.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, las convocatorias
para el acceso, promocién y movilidad en los Cuerpos de Policia Local de Canarias se rigen
por las bases aprobadas por la corporacién respectiva, debiendo garantizar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, el articulo 3.2 dispone expresamente
que las bases vinculan a la Administracion convocante, al Tribunal Calificador y a todas las
personas participantes en el procedimiento selectivo.

Por su parte, el articulo 5 del citado Decreto atribuye a la Alcaldia o, en su caso, a la Junta
de Gobierno Local, la aprobacion de las bases de las convocatorias de acceso y promocién
de las distintas escalas y empleos de las Policias Locales de Canarias.

Sexto. - Requisitos de acceso mediante promocién interna a la categoria de
Inspector.

El articulo 7 del Decreto 178/2006 prevé que, a los empleos de Oficial, Subinspector e
Inspector de la escala técnica o de mando podra accederse mediante promocién interna,
reservandose las plazas correspondientes para quienes retnan los requisitos legalmente
exigidos.

Por su parte, el articulo 8.3 del mismo texto reglamentario exige para la promocion interna:

e Tener la condicion de funcionario de carrera en la categoria inmediatamente inferior.
e Poseer una antigiiedad minima de dos afios en dicha categoria.

e Estar en situacion administrativa habilitante para participar.

* No encontrarse en situacién de segunda actividad.

* Poseer la titulacion exigida.

e Superar el correspondiente curso especifico de formacion.

Séptimo: Visto que el Tribunal Calificador designado en el PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INSPECTOR-A DE LA ESCALA EJECUTIVA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE UN SISTEMA CONCURSO POR
PROMOCION INTERNA, reunido en sesién del dia 29 de mayo de 2026, siendo que, una
vez superada la fase de concurso, se eleva a la Alcaldia la propuesta de nombramiento de
funcionario en préacticas como Inspector de la policia Local don Rhodia Antonio Jurado Ruiz.

Visto que en las bases que rigen la convocatoria sefialan que “Terminado el plazo de
presentacién de documentos, se procedera al nombramiento de “INSPECTOR EN
PRACTICAS”

www.candelana.es
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Antes de tomar posesion del cargo, los policias juraran o prometeran acatar la
Constitucion Esparfiola, como norma fundamental de Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico

Octavo: Competencia para resolver.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, corresponde a la Alcaldia el nombramiento del personal
funcionario al servicio de la Corporacién, competencia que comprende el nombramiento
como funcionario en practicas derivado de un procedimiento selectivo de promocién interna,
salvo delegacion expresa efectuada conforme a Derecho.

RESOLUCION

PRIMERO: Nombrar funcionario en practicas como Inspector del cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Candelaria al aspirante don Rhodia Antonio Jurado Ruiz,
al haber superado el proceso selectivo convocado mediante Decreto de la Alcaldesa-
Presidenta n® 1783/2023, de fecha 20 de junio, publicado en el BOP de 30 de junio de 2023 ,
por el que se aprobaron la convocatoria publica y las Bases reguladoras para la provision,
por, el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso, de una plaza de
Inspector del Cuerpo de la Policia Local.

El presente nombramiento se efectia de conformidad con la propuesta elevada
por el Tribunal Calificador, reflejada en las actas de fechas 18 de mayo de 2026 y de 29 de
mayo de 2026, en las que consta que el citado aspirante ha superado el proceso selectivo y
retne los requisitos exigidos para el acceso a la condicién de funcionario de carrera en la
referida categoria.

SEGUNDO: Nombrar tutores al personal funcionario de la policia local siguiente:

1.- Don Javier Fleitas Armas: Inspector de la Policia local del Ayuntamiento de La Laguna.

2.- Don Javier Viera Perdomo. Subcomisario Policia local del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

El presente nombramiento se efectia de conformidad con la propuesta elevada
por el Tribunal Calificador, reflejada en las actas de fechas 18 de mayo de 2026 y de 29 de
mayo de 2026.

TERCERO: Notificar la presente resolucién al interesado, al presidente del
Tribunal Calificador, asi como a los tutores y al 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

CUARTO: Publicar anuncio el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Candelaria.

Es cuanto puedo informar, salvo error u omisiéon involuntaria, no obstante, el
6rgano competente resolvera como mejor proceda en derecho.”

RESOLUCION
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Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia en uso
de las atribuciones legalmente conferidas resuelve:

“PRIMERO: Nombrar funcionario en practicas como Inspector del cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Candelaria al aspirante don Rhodia Antonio Jurado Ruiz,
al haber superado el proceso selectivo convocado mediante Decreto de la Alcaldesa-
Presidenta n°® 1783/2023, de fecha 20 de junio, publicado en el BOP de 30 de junio de 2023 ,
por el que se aprobaron la convocatoria publica y las Bases reguladoras para la provision,
por, el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso, de una plaza de
Inspector del Cuerpo de la Policia Local.

El presente nombramiento se efectlia de conformidad con la propuesta elevada
por el Tribunal Calificador, reflejada en las actas de fechas 18 de mayo de 2026 y de 29 de
mayo de 2026, en las que consta que el citado aspirante ha superado el proceso selectivo y
retne los requisitos exigidos para el acceso a la condicién de funcionario de carrera en la
referida categoria.

SEGUNDO: Nombrar tutores al personal funcionario de la policia local siguiente:

1.- Don Javier Fleitas Armas: Inspector de la Policia local del Ayuntamiento de La Laguna.

2.- Don Javier Viera Perdomo. Subcomisario Policia local del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

El presente nombramiento se efectia de conformidad con la propuesta elevada
por el Tribunal Calificador, reflejada en las actas de fechas 18 de mayo de 2026 y de 29 de
mayo de 2026.

TERCERO: Notificar la presente resolucién al interesado, al presidente del
Tribunal Calificador, asi como a los tutores y al érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

CUARTO: Publicar anuncio el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Candelaria.”

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Concepcion Brito Nufiez. El Secretario General,
don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, que da fe.
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