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Expediente n°: 7222/2026

Decreto del concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Empresas
Concesionarias (Decreto n ° 1779/2023, de 20 de junio), con nimero y fecha
establecidos al margen

Procedimiento: Modificaciones de las Condiciones de Trabajo
Asunto: Calendario laboral 2026
Fecha de iniciacion: 8 de junio de 2026

DECRETO

Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por la Técnico de
Administraciéon General, Helena Larrinaga Doval, que transcrito literalmente dice:

“Vista la Propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, de fecha 30/9/2026
relativa a la aprobacion del Calendario Laboral del Ayuntamiento de Candelaria
correspondiente al afio 2026, aplicable al personal funcionario y laboral que presta servicios
para esta Corporacién Municipal, y vista la negociacién efectuada con la representacién de
los empleados publicos municipales en la Mesa General de Negociacién celebrada el dia 24
de septiembre de 2026, Dofia Helena Larrinaga Doval, Técnico de Administraciéon General,
fiscalizado favorablemente por el interventor municipal, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 172 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

INFORMA
Antecedentes de hecho

Primero. - Consta que con fecha 8 de junio se inici6 el expediente administrativo n.°
7222/2026, cuyo objeto es la tramitacion de la aprobacién del Calendario Laboral del
Ayuntamiento de Candelaria correspondiente al aiio 2026.

Segundo. - Consta en el expediente Providencia suscrita por el concejal delegado de
Recursos Humanos, de fecha 30/9/2026, relativa a la aprobacion del Calendario Laboral del
Ayuntamiento de Candelaria para el aflo 2026, con el siguiente tenor literal:

“Visto el expediente relativo a la aprobacion del Calendario Laboral 2026, se dispone la continuacién de los
tramites administrativos necesarios para su aprobacion.

Contindese con la tramitacién del expediente y procédase a realizar las actuaciones que resulten necesarias
hasta la aprobacion definitiva del Calendario Laboral 2026, aplicable a todos los empleados ptiblico que presten
Servicios para la Corporacién Municipal de acuerdo con las previsiones y criterios establecido y con la normativa
aplicable.”

Tercero. - Consta que la propuesta de calendario laboral fue sometida a negociacién
colectiva con la representacion de los empleados publicos municipales en la Mesa General
de Negociacion celebrada el dia 24/9/2026, constando en el expediente el correspondiente
Acta de la sesion y el resultado de la negociacion.

Cuarto. - El Calendario Laboral propuesto establece la ordenacion de la jornada anual,
horarios generales y especiales, régimen de vacaciones, asuntos particulares, dispensas,

Avenida Constitucion N° 7. Codige postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922 500 800
www.candelaria.es

NuUmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026

DECRETO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 30

Cod. Validacion: AGFZAHLKY5SWLSPFRKZSJJLNYT

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

"

-,

.



2®a

Ayuntamiento de
Candelaria
P
compensaciones, medidas de conciliacién y adaptacién horaria, asi como las condiciones
especificas de determinados servicios municipales, incluida la Policia Local.

La propuesta establece, con caracter general, una jornada de treinta y cinco (35) horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente para el ejercicio
2026 a 1.512 horas anuales, de acuerdo con la jornada maxima anual establecida para
dicho ejercicio por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y una vez corregida la propuesta de calendario tras la negociacion acordada en
la mesa general de 24/9/2026 tiene el siguiente tenor literal:

“CALENDARIO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ANO 2026

CALENDARIO LABORAL del Ayuntamiento de Candelaria correspondiente al afio 2026,
aplicable a todos los empleados publicos que presten servicios para la Corporacién Municipal:

1.- ASPECTOS PROPIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

1.1.- Ademés de lo establecido en la Resolucién 14/2026 de la Direccién General de la Funcién
Publica de 07 de enero 2026, por la que se dictan instrucciones especificas en relacion a la jornada y
horarios de trabajo en determinados periodos del afio y se establecen medidas complementarias de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el 4mbito de la administracién general de la
Comunidad Auténoma de Canarias; se estara de forma particular a los siguiente aspectos propios de
esta organizacion:

1.2.- Para cada empleadal/o publico/a municipal, la duracién de la jornada general sera de
treinta y cinco (35) horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a
mil quinientas doce (1.519 horas).

1.3.- Para el personal funcionario y laboral que presten servicios en dependencias
municipales, se establece horario fijo de presencia de 9,00 horas a 14.00 horas y horario de jornada
flexible entre las 7,00 horas a 9,00 horas y las 14,00 horas a 16.00 horas.
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1.4.- El personal que preste servicios en las oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
adecuara la duracién de la jornada general, al horario establecido para la cobertura del servicio en
horario de tarde.

Concepto Personal Personal 3
funcionario laboral §

Dias afo 2026 365 365 5’
Sébados 52 52 g
Domingos 52 52 g
Festivos autonémicos no coincidentes en sabado 9 9 §
o domingo é
Festivos autonémicos coincidentes en sabado o 2 2 % ‘g
domingo =i
S R
Festivos insulares 1 g 5%
a3a

Festivos de ambito municipal gg 5
Dispensa/compensacion 24 y 31 de diciembre de < g%
2026 £33
N§2

Vacaciones anuales 22 22 2 Z@
5ZE

Asuntos particulares 6. 6 § Ee
38

Dias habiles laborables 216 216 555
o>0o

o
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, Horas méximo afio (7 horas promedio) 1.519 1.519

En virtud del articulo 6.1 del Acuerdo Mixto de condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Candelaria, toda aquella mejora de cualquier indole que se establezca para la
Administracién General del Estado, y para la Administracién de la Comunidad Autonémica de Canarias,
se aplicara de forma directa a los empleados publicos del Ayuntamiento de Candelaria.

Vistas las estadisticas de atencién al piblico de este servicio, de las que se desprende que el
mayor numero de atenciones se producen durante los horarios de mafana, concretamente de 09.00
horas a 13.00 horas, periodo durante el cual se producen las mayores colas en el servicio y mayores
tiempos de espera para las/os usuarias/os, en aras de mejorar la atencién que se presta a las/os
usuarias/os, se establece lo siguiente:

HORARIO LABORAL Turno_de_

manana:

Lunes a viernes de 7:30 horas a 14.30 horas, horario de atencién al piblico de
8.30 horas a 14.00 horas.

Séabados, domingos y festivos no abriré el servicio

En todos los casos cumpliendo con la flexibilidad horaria previamente establecida. La jornada
se lleva a cabo por turnos.

Los dias de apertura obligatoria del servicio, no laborables para el resto de las/os empleadas/os
publicas/os municipales, se compensara (con dias de descanso o econémicamente en consenso entre
la/ el empleado la y la Corporacién).

1.5.- Para el personal laboral de oficios de educacién, se establece un horario fijo de
presencia en el puesto de trabajo lunes a viernes de 7.00 horas a 14.00 horas.

Ndmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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1.6.- Para el personal laboral de obras y servicios, parques y jardines y cementerios.
La jornada ordinaria se desarrollara con carécter general de lunes a viernes en horario de 7 a 14 horas.

Con objeto de garantizar la adecuada prestacién de servicios municipales se establece un sistema de
turno para prestacion de servicios en sébado, de manera que cada trabajador realizar4 con carécter
ordinario un sabado al mes durante 5 horas, conforme al calendario de turnos que se establezca.

La prestacion de servicios en sabado serd compensada mediante el correspondiente dia de descanso el
lunes inmediatamente siguiente, de forma que, en caso de que el trabajador haya prestado servicio
ordinario ese sabado, dicho lunes tendra la consideracién de dia de descanso dentro de la distribucién
de su jornada.

En todo caso, la jornada se efectuara respetando la jornada anual ordinaria de 1519 horas y el periodo
de descanso minimo en cumplimiento de la normativa de aplicacion.

1.7.- Para el personal de Centros culturales y bibliotecas.

El turno de mafiana para el personal que realiza jornada completa serd de 7.30 horas a 14.30
horas o de 8,00 horas a 15,00 horas, mientras que el personal con jornada parcial tendré un horario de
9,00 horas a 13,00 horas.

El turno de tarde para el personal que realiza jornada completa serd de 14,00 horas a 21,00
horas, mientras que el personal que realiza a jornada parcial tendra un horario de 16.00 horas a 20.00
horas.
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1.8.- Para el personal de la Policia Local.

Igualmente, por su condicién de funcionarias/os, deben completar las a mil quinientas
diecinueve horas anuales (1519 horas).

Los/las miembros de la plantilla que tengan a su cargo ascendientes, descendientes o personas
con grado de limitacién en la actividad, podrén solicitar la flexibilidad horaria de incorporarse hasta una
hora anterior o posterior, a su turno de trabajo, y recuperarla, segin Acuerdo con la Jefatura en dicha
mensualidad. Se haré extensible, a aquellas/os que tengan a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave y hasta 2°grado de consanguinidad o afinidad.

La distribucién de los turnos se hard en cuadrantes anuales y que garanticen los turnos
sefialados de servicio de ocho horas por agente/oficial y por afio. Para ello, realizan el siguiente ciclo de
trabajo; seis dias de servicio, saliente y tres dias libres.

El turno de mafana, (horario de 7,00 horas a 15,00 horas)
El turno de tarde — noche; (horario de 15,00 horas a 23,00 horas).
El turno de noche — maiiana; (horario de 23,00 horas a 7,00 horas).

En el caso de los Oficiales se establecera una turnicidad agravada debido a que por
necesidades organizativas los mismo rotan de grupo cada cuatro meses.

En el caso del Subinspector jefe, realizaran una jornada flexible de lunes a viernes o jornada de
treinta y cinco horas (35 horas) de comun acuerdo entre el/la trabajador/a y la Corporacién (segun
valoracién del complemento especifico).

Los/las oficiales y Policias Locales; realizarén su jornada laboral en turnos de mafiana y tarde
(incluidos inhébiles y fines de semana), turnos de mafana, tarde y noche (incluidos inhabiles y fines de
semana) o jornada semanal de 35 horas en turnos de mafana, tarde y noche (incluido inhabiles y fines
de semana), de comin acuerdo entre el/la trabajador/a y la Corporacién, y segun valoracién del
complemento especifico.

Esta jornada se podré modificar previo acuerdo entre el miembro de la plantilla y la Jefatura, en
el dia y horario a determinar entre ambos.

En el cémputo de los efectivos policiales, a efectos de ratios, no se tendra en cuenta la Jefatura
del cuerpo (jefe y Subinspector), ni los efectivos policiales asignados a servicio especial de notificacion.

Se establecerdan como servicios minimos:

Del 1/09 al 30/06 (invierno), cuatro efectivos policiales en horario diurno. En horario nocturno
dos efectivos policiales de domingo a jueves; cuatro efectivos policiales viernes, sabados y festivos.

NGmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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Del 1/07 al 31/08 (verano), en horario diurno habra cinco efectivos policiales. En horario
nocturno, cuatro efectivos policiales.

Se establecerdn como servicios recomendables:

Del 1/09 al 30/06 (invierno), cuatro efectivos policiales en horario diurno de lunes a viernes. En
horario nocturno dos efectivos policiales de domingo a jueves. En horario diurno sabados, domingos y
festivos cinco efectivos policiales. En horario nocturno cuatro efectivos policiales viernes, sabados y
visperas de festivos.

Del 1/07 al 31/08 (verano), en horario diurno habré cinco efectivos policiales y en el nocturno,
cuatro efectivos policiales.

En servicios de especial importancia, libre discrecionalidad de la Jefatura para la eleccion de
efectivos policiales.

Se podré disfrutar de cualquier tipo de permiso o licencia un binomio por unidad, cuando el
grupo sea de dos binomios o superior. En caso de que el grupo sea inferior a dos binomios, se podréa dar
autorizacién de permiso a un binomio, siempre y cuando no haya un servicio programado y de especial
importancia, a valorar por la jefatura.

La distribucién de los servicios extraordinarios, gran gala o cualquier otro que pudiera
entenderse como tal se hard por estricto orden rotativo entre todas/os las/os funcionarias/os,
distribuyéndose de manera equitativa.
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Cuando se realice prolongacién de jornada, serd compensado en los dias posteriores mas
préximos en los que pueda disfrutarse, dentro del trimestre, de comin acuerdo entre la Jefatura y el/la
empleada/o pablica o municipal. En el caso, de que se prevea que no se puede compensar o haya
transcurrido el plazo de tres meses desde la prolongacion, la/ el empleado/a publica/o o/u municipal,
podra optar por el abono como servicio extraordinario o el disfrute en periodo superior a tres meses.

Se establecen conforme a la resolucién de 4 de enero de 2026 de la consejeria de Presidencia,
Administraciones Pdblicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias los siguientes indices
correctores aplicables al personal de la Policia Local de Candelaria.

Detalles de los indices correctores (Resolucién de 4 de enero de 2026 de la consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias):

. Festivos y Fines de Semana (diurnos y nocturnos): 1,75 (105 minutos de trabajo
efectivo por cada hora trabajada). Por lo tanto, sera de aplicacién a las noches de los viernes,
sabados y visperas de festivos.

. Nocturnidad: 1,35 (81 minutos de trabajo efectivo por cada hora trabajada entre
las 22:00 y las 06:00).

La aplicacién de los indices correctores generara una bolsa de horas a disfrutar por los
miembros de la plantilla en el afio en curso.

Habida cuenta de la escasez de efectivos policiales, esta Administracién podrd optar por retribuir
las noches efectivamente realizadas, y los dias festivos y fines de semana, mediante la implantacion de
un complemento especifico variable, que dejara sin efecto los indices correctores, mientras dure la
vigencia y el abono retributivo, del complemento especifico variable.

2.- VACACIONES ANUALES

o1 ilinci oediiiania e . !

Las vacaciones anuales retribuidas de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Candelaria seran de veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicio, o de los dias que, en
proporcién, le correspondan, si el tiempo de servicios efectivos fuera menor.

El mismo afio en que se completen los afios de antigiiedad que a continuacién se sefialan se
podra disfrutar de los siguientes dias habiles de vacaciones:

10 anos: 23 dias habiles 15
afos: 24 dias habiles 20 afos:
25 dias habiles

25 0 mas afios: 26 dias habiles

Para el disfrute de este derecho se computard la permanencia del empleado publico en
situacién administrativa o laboral de servicio activo, asi como aquellas que conforme a la legislacién
administrativa o laboral que sea de aplicacién se reconozcan a efectos de cémputo de antigiiedad.

- Inci 1 j It i

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural a que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional no disfrutado se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado. Si el periodo de vacaciones no se hubiera disfrutado, total o parcialmente, por
haber estado de permiso por adopcién o acogimiento, preadoptivo, permanente o simple, o por
paternidad se podran disfrutar las vacaciones durante los doce meses siguientes a la finalizacién del
permiso correspondiente, si no existiese tiempo suficiente para su disfrute dentro del periodo de
vacaciones que se ha fijado en estas instrucciones.
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Corresponde a cada Departamento, a través de su Secretaria General Técnica, y a los érganos
equivalentes de los Organismos Publicos, efectuar la planificacion general del disfrute de los periodos
vacacionales del personal al servicio del correspondiente Departamento u Organismo sin perjuicio de las
competencias de gestion ordinaria de los titulares de los Centros Directivos.

En garantia del derecho y deber de descanso de los empleados publicos, las vacaciones
anuales se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural en que se devenguen y hasta el 31 de
marzo del afio siguiente.

) 5.- i —— . |

Las vacaciones anuales deberan disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos. Se podra disfrutar de periodos superiores a cinco dias habiles consecutivos, sin necesidad
de que sean mdiltiplos de cinco, siempre que el saldo de dias pendientes de disfrute sea igual o superior
a cinco dias y que la acumulacién de la totalidad de dichos periodos no exceda de la duracién maxima
de la vacacion anual.

En el caso de que el periodo total de los dias habiles a que se tenga derecho se disfrute de
forma fraccionada, cada uno de los periodos ha de ser de cinco dias hébiles minimos consecutivos,
pudiéndose comenzar cualquier dia de la semana (por ejemplo: de lunes a viernes; de jueves a
miércoles, etc.). Asimismo, se entiende que la existencia en dicho periodo de un dia inhabil o festivo
intercalado no impide el disfrute de este, ya que no altera el requisito de que sean consecutivos. No
obstante, lo previsto anteriormente, de los dias hébiles de vacaciones a los que se tenga derecho se
podré solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles por afio natural.

Estos dias de vacaciones de disfrute independiente tendrén tratamiento homogéneo al
establecido para los dias de asuntos particulares, pudiendo ser acumulados a los mismos.

La concrecién del periodo en que han de disfrutarse las vacaciones se efectuara teniendo en
cuenta las preferencias del empleado publico y estara condicionado a las necesidades del servicio.

En este sentido y habida cuenta de tradicional volumen de trabajo existente en esta
Administracién el mes de diciembre, de comtin acuerdo entre el empleado publico y la Administracion, se
pactardn los periodos vacacionales a disfrutar en este periodo, no pudiendo ser superiores dentro de la
dltima quincena al plazo de cinco dias habiles.

En el afio correspondiente a la jubilacién, los empleados publicos disfrutarén de un periodo
vacacional proporcional al tiempo trabajado o que vayan a trabajar durante dicho afo.

En los casos de reducciones de jornada se tendré derecho a disfrutar de los mismos dias de
vacaciones anuales retribuidas, ya que la reduccién se refiere solamente al nimero de horas trabajadas,
siempre que todo el periodo vacacional correspondiese al tiempo de jornada reducida, en caso contrario,
debera ser proporcional.

En todo caso, al formular propuesta o autorizar las vacaciones de su personal, los responsables
de las Unidades Administrativas atemperaran las posibles desviaciones que pudieran darse en la
eleccién de las fechas de comienzo de las mismas, a fin de que, en todo momento, quede garantizado el
buen funcionamiento de los servicios.

3.- DISPENSAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada aiio permaneceran cerradas las oficinas publicas salvo
las oficinas de Servicios de Informacién, de Registro General, y todas aquellas contempladas en las
vigentes instrucciones sobre jornada y horario de trabajo. Se consideran Servicios de Informacion los
previstos en el articulo 20 del Decreto 44/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan los servicios de
informacién y atencién ciudadana en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre que coincidan en festivo, sédbado o dia no laborable, los
empleados publicos tendrén derecho a un dia de permiso por cada dia coincidente. Los dias de permiso
por producirse la coincidencia sefialada podrén disfrutarse a partir del primer dia habil siguiente al 24 o
31 de diciembre, segtn corresponda, y en ambos casos, hasta el 31 de enero siguiente.

El personal que deba prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, por su adscripcién a
servicios publicos, que conforme a su normativa reguladora deban permanecer abiertos, tendran
derecho a disfrutar de un dia de dispensa por cada uno de los anteriores, que deber4 disfrutarse en los
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términos del apartado siguiente desde el 1 de enero del afio correspondiente y como méximo hasta el
ultimo dia habil del mes de marzo del afio inmediatamente posterior.

4.- FESTIVOS DE AMBITO ESTATAL Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Teniendo en cuenta los dias autonémicos, insulares y municipales declarados festivos por
Decreto 61/2025, de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC n.° 88, de 5 de mayo de 2025), y la Orden de
la Consejeria de Turismo y Empleo, de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales
propias de cada municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC n° 165, de
21 de agosto de 2025), se relacionan los festivos que generan este derecho, en funcién del lugar en el
que radique el puesto de trabajo

Durante el afio 2026, tendréan la consideracién de festivos de dmbito estatal y de la Comunidad
Auténoma de aplicacién a los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, los
que se detallan a continuacién (Resolucién 14/2026, de 7 de enero, por el que se determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026, y se abre
plazo para fijar las fiestas locales):

FESTIVOS DE AMBITO AUTONOMICO

- 1 de enero, Afio Nuevo.

- 6 de enero, Epifania del Sefior.

- 2 de abril, Jueves Santo.

- 3 de abril, Viernes Santo.

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre, Fiesta nacional de Esparia.
- 2 de noviembre, Todos los Santos.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién.
- 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

FESTIVOS DE AMBITO INSULAR Y LOCAL

= 2 de febrero Virgen de Candelaria (INSULAR)
- 17 de febrero (Martes de Carnaval) (LOCAL)

% 26 de julio (LOCAL)

5.- ASUNTOS PARTICULARES SIN JUSTIFICACION Y DIAS HABILES ADICIONALES DE
PERMISO PENDIENTES DE DISFRUTE AL FINAL DE CADA ANO

Para el disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares sin justificacién y dias hébiles
adicionales de permiso que vayan a disfrutarse, en todo o en parte, a partir de la semana que
corresponda al 22 de diciembre de cada afio, se establecen dos turnos, debiendo cada empleado
publico elegir uno de los dos turnos siguientes para el disfrute de tales dias de permiso. El primer turno
comprendera los siete dias habiles anteriores al 31 de diciembre de cada afio no considerédndose como
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dia hébil el 24 de diciembre en ningtn caso. El segundo turno comprenderd los siete dias habiles
posteriores al 1 de enero de cada afio.

En su consecuencia, con caracter general, no podréan disfrutarse dias de permiso por asuntos
particulares sin justificacién ni dias hébiles adicionales de permiso de un afio més alla del dia que resulte
determinado por razén del segundo turno. No obstante, lo anterior, con carécter excepcional justificado
en las necesidades del servicio, la persona titular del Centro Directivo en que preste sus servicios el
empleado publico podré autorizar el disfrute de tales dias de permiso méas alla del segundo turno y en
todo caso hasta el ditimo dia habil del mes de febrero de cada afo.

Las previsiones anteriores también se aplicardn a los dias hébiles adicionales de permiso
retribuido por cada festivo estatal, autonémico, insular o municipal del calendario laboral del empleado
publico que sea coincidente con sabado.

La flexibilidad para disfrutar los dias de asuntos particulares estard subordinada a las
necesidades y al buen funcionamiento del servicio correspondiente.

Asuntos particulares: 6 dias al afio.
Al cumplir:

6°trienio, 2 dias mas = 8 dias

8 trienio, 3 dias méas = 9 dias

9 trienio, 4 dias méas = 10 dias
10°trienio, 5 dias més = 11 dias

Y asi sucesivamente al cumplir los siguientes trienios.

Para el disfrute de los dias de asuntos particulares y dias habiles adicionales de permiso que no
hayan sido previamente agotados, se estableceran dos turnos:

Primer turno: Los dias 18, 21, 22, 23, 28, 29 y 30 de diciembre de 2026.
Segundo turno: Los dias 4, 5, 7, 8, 11, 12 y 13 de enero de 2027.

La flexibilidad para disfrutar los dias de asuntos particulares estara subordinada a las
necesidades y al buen funcionamiento del servicio correspondiente.

NUmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026

DECRETO

\ !WWWHEEHHHH e 8 de julio) (Apartado 12 del.
Cuando un festivo de carécter autonémico, insular o municipal del calendario laboral 2026,
coincida con un s&bado o con un domingo, el personal que se encuentre en situacién de servicio activo

tendré derecho a compensarlo con un dia héabil adicional de permiso retribuido que computara a efectos
de cumplimiento de la jornada semanal como trabajo efectivo.

Estos dias adicionales de compensacion podrén disfrutarse como méximo hasta el 31 de marzo
de 2027 (ultimo dia habil del mes de marzo del afio siguiente).

El personal que se encuentre en situacién de servicio activo podra ausentarse una jornada de
trabajo completa durante la semana que incluya el martes de carnaval

(17 de febrero de 2026), en los municipios en que éste haya sido declarado fiesta local, o en la semana
en la que se celebren los actos de Carnaval en el municipio donde radique su puesto de trabajo.

Alternativamente a lo previsto en el apartado anterior, la ausencia podra consistir en reducir una
hora diaria la jornada de trabajo durante la semana de carnaval o la semana en la que se celebren los
actos de Carnaval en el municipio donde radique el puesto de trabajo.

El tiempo de ausencia disfrutado debera recuperarse.
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La recuperacion horaria podra iniciarse desde el dia habil inmediato posterior a aquel en que
finalice la dispensa y el plazo méximo para la recuperacién total del horario no trabajado serd hasta el 31
de diciembre de 2026 (dltimo dia hébil del mismo afio en que se hubiese producido la ausencia).

Para garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios correspondientes la recuperacion
se podra llevar a cabo en fracciones de tiempo no inferiores a 30 minutos diarios.

6.- ADAPTACION DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

0.1.- Periodos anuales de adaptacion de la jornada v horario de trabajo

En los términos previstos en la Resolucién de la Direccién General de la Funcién Pdblica de 07
de enero 2026, los empleados publicos podrén adaptar su jornada de trabajo en los periodos
comprendidos entre los dias 1 de julio a 30 de septiembre de cada afio, ambos inclusive, y entre los dias
22 de diciembre de cada afio y 11 de enero del siguiente afio, ambos inclusive.

2 - Adaptacién de la jomada y horario d ,

En los periodos sefialados en la Instruccién anterior, la jornada sera de 30 horas semanales en
los puestos con jornada normal y de 35 horas semanales en los puestos con jornada especial.

La parte fija del horario tendré que realizarse entre las 9,00 horas y las 13,00 horas y la parte
flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y entre las 13,00 y las 16,00 horas.

La referencia al horario efectuada anteriormente se entiende sin perjuicio de lo previsto,
respecto a la flexibilidad de la parte fija del horario para la conciliacién de la vida familiar y laboral y por
razén de la violencia de género, en el articulo tercero, apartado segundo, del Decreto 78/2007, de 18 de
abril.

La adaptacion horaria se recuperard, en los casos que sea necesario para cumplir la jornada
establecida en la Disposicién Adicional Septuagésima Primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, en la
forma que se determine por la Direccién General de la Funcién Publica.

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive, la
Jjornada ordinaria de trabajo se adaptar, para favorecer la conciliacién de la vida familiar, en el sentido
de reducirse una (1) hora diaria, resultando un total de treinta horas semanales durante ese periodo.

Durante el citado periodo, la parte fija del horario seré de veinte horas semanales, a razén de
cuatro horas diarias, entre las 9,00 y las 13,00 horas y la parte flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y
entre las 13,00 y las 16,00 horas.

En todo caso, habré de garantizarse que los servicios queden perfectamente cubiertos y que se
cumplan estrictamente la jornada y el horario de trabajo, en funcién de la mejor atencién a los
ciudadanos, de los objetivos sefialados en los servicios y del buen funcionamiento de éstos. En
particular, en los periodos de adaptacién del horario sefialados en el apartado 1°de esta Instruccién y en
Su caso en la Instruccién 13 deberd garantizarse la correcta cobertura de los horarios
reglamentariamente establecidos para la prestacién de los servicios de registro, informacién y atencién
ciudadana, de manera que la adaptacién horaria que en su caso se lleve a cabo por parte del personal
adscrito a las correspondientes unidades administrativas no implique la imposibilidad de cumplir con los
horarios reglamentarios de apertura.

En el caso de la Policia Local esta adaptacién se hard de comun acuerdo con la Jefatura,
creando una bolsa de horas a disfrutar dentro del periodo referido.

La jornada ordinaria de trabajo podréa reducirse en una hora diaria desde el dia 1 de Jjunio de
2026 por parte de quienes tengan a su cargo directo:

a) Menores de edad hasta los catorce afios, inclusive.

b) Familiares con un grado de discapacidad oficialmente reconocido que sea igual o superior al 33%
y siempre que sean familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad,
inclusive.
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c) Familiares de avanzada edad, hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad inclusive que por razén de su estado general de salud, enfermedad grave o situacién legal de
dependencia precisen de especiales cuidados domiciliarios, residenciales o de terapia especializada.

Por otro lado, quienes tengan a su cargo menores de 16 afios podréan igualmente acogerse a la
adaptacién horaria de verano desde el 1 de junio de 2026, no obstante, esta adaptacién estara sujeta a
la obligacién de recuperacién horaria que debera efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2026 (ultimo
dia habil del mismo afio en que se hubiese producido la ausencia).

Esta adaptacién horaria podra solicitarse para todo el mes de junio o una fraccion de éste.

Atendiendo al apartado 1° del Anexo de la Resolucién 669/2019, de 8 de julio, las medidas de
conciliacién referidas a menores podrén disfrutarse incluso el mismo afio en el que alcancen la edad
méxima prevista, con independencia de la fecha de nacimiento.

Entre los dias 18 de diciembre de 2026 y 13 de enero de 2027, ambos inclusive, la jornada
ordinaria se adaptara en el sentido de reducirse una (1) hora diaria, resultando un total de treinta horas
semanales durante ese periodo.

Durante el citado periodo, la parte fija del horario serd de veinte horas semanales, a razén de
cuatro horas diarias, entre las 9,00 y las 13,00 horas y la parte flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y
entre las 13,00 y las 16,00 horas.”

Fundamentos de derecho

I.- Normativa aplicable

Resultan de aplicacién al presente expediente, entre otras, las siguientes disposiciones:

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

La normativa laboral que resulte de aplicacién al personal laboral.

El Acuerdo Mixto de las condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos/as
del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, de 5 de febrero de 2015.

La normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de jornada,
horarios, vacaciones, permisos, conciliacién y condiciones de trabajo del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

El Decreto 61/2025, de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026.

La Orden de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales
propias de cada municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio
2026.
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* La Resolucién de 7 de enero de 2026 de la Direccion General de la Funcién Publica,
por la que se establece la jornada méaxima anual, el calendario anual y el crédito
horario para la conciliacién correspondiente al afio 2026.

Il.- Jornada de trabajo y calendario laboral

El articulo 47 del TREBEP dispone que las Administraciones Publicas estableceran la
jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos.

Por su parte, el articulo 51 del mismo texto legal establece que para el régimen de jornada
de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en el
propio Estatuto y en la legislacién laboral correspondiente.

La jornada y los horarios constituyen, por tanto, elementos integrantes de la ordenacién del
tiempo de trabajo del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El calendario laboral constituye el instrumento mediante el cual se concreta anualmente la
distribucion de la jornada y la organizacién de los horarios, atendiendo a las necesidades del
servicio y respetando en todo caso los limites establecidos por la normativa aplicable.

Para el ejercicio 2026, la Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias ha establecido una jornada anual maxima de 1.519 horas, tomando
en consideracion los dias del afio, sdbados y domingos, fiestas laborales, fiestas insulares y
municipales, vacaciones, asuntos particulares y las correspondientes dispensas.

La propuesta municipal se ajusta a dicho cémputo, estableciendo como jornada general 35
horas semanales de promedio en cémputo anual y 1.519 horas de trabajo efectivo para el
ejercicio 2026.

lil.- Negociacion colectiva

El articulo 37.1 del TREBEP establece que seran objeto de negociacién, en su ambito
respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica, entre otras
materias:

“m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional Y geogréfica,
asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajo de los empleados pblicos.”

En consecuencia, el calendario laboral debe ser objeto de negociacién con la representacion
de los empleados publicos.

En el presente expediente consta que la propuesta fue sometida a negociacién en la Mesa
General de Negociacion celebrada el dia 24/09/2026, constando el correspondiente acta y
propuesta corregida, conforme lo dispuesto en el antecedente cuarto del presente.

Por tanto, una vez acreditada la negociacion previa, procede continuar la tramitacioén para la
aprobacion del calendario laboral por el 6rgano competente.

IV.- Representacion de los empleados publicos

El articulo 33 del TREBEP dispone que la negociacion colectiva de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

Asimismo, los articulos 34 y siguientes regulan las Mesas de Negociacién v,
especificamente, la Mesa General de Negociacién de cada Administracion Publica.

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teiéfono: 922 500 800
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En consecuencia, la negociacién del calendario laboral debe efectuarse en el ambito
correspondiente y con las organizaciones legitimadas para ello.

Constando en el expediente el Acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 24/9/2026,
debe entenderse cumplido el tramite de negociacion colectiva previa, sin perjuicio del
necesario respeto a los limites establecidos por la legislacién vigente.

V.- Acuerdo Mixto de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de Candelaria

El Acuerdo Mixto de las condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, de 5 de febrero de 2015, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, constituye el marco convencional
municipal aplicable al personal incluido en su ambito.

El articulo 6 del citado Acuerdo establece la aplicacion de las mejoras que se establezcan
por disposicion legal o reglamentaria del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias
para sus empleados publicos, en los términos previstos en dicho precepto.

Asimismo, el articulo 27.6 del Acuerdo Mixto establece que el 6rgano municipal competente
en materia de personal aprobara anualmente el calendario laboral de las Areas y Servicios
municipales, previa negociacion con la representacion de los empleados publicos
municipales.

En consecuencia, procede la aprobacién anual del correspondiente calendario laboral, una
vez cumplido el tramite de negociacién colectiva.

Vl.- Jornada anual correspondiente al ejercicio 2026

La Resolucion de 7 de enero de 2026 de la Direccion General de la Funcion Publica
establece para el ejercicio 2026 una jornada anual maxima de 1.519 horas para el personal
incluido en su ambito de aplicacion.

Numero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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Para determinar dicha jornada se han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes
conceptos:

¢ 365 dias del afio.

+ 52 sébados.

¢ 52 domingos.

« 9 festivos autonémicos no coincidentes con sdbado o domingo.
« 2 festivos autonémicos coincidentes con sdbado o domingo.

» 1 festivo insular.

« 2 festivos municipales.

« 2 dias correspondientes a la dispensa o compensacién de los dias 24 y 31 de
diciembre.

« 22 dias de vacaciones.

e 6 dias de asuntos particulares.
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¢ 216 dias habiles laborables.
 Jornada media diaria de 7 horas.

La propuesta municipal reproduce dicho cémputo y establece, por tanto, una jornada
maxima anual de 1.519 horas para el ejercicio 2026, sin perjuicio de las minoraciones que
correspondan a quienes tengan reconocidos dias adicionales de vacaciones o de asuntos
particulares por razén de antigtiedad.

VIl.- Necesidades del servicio

Las vacaciones, permisos, adaptaciones horarias y demas medidas previstas en el
calendario deberan gestionarse de manera que quede garantizada la continuidad y
adecuada prestacion de los servicios publicos.

En particular, los servicios que requieren funcionamiento continuado deberan disponer de la
planificacion necesaria mediante cuadrantes, turnos y sistemas de sustitucion.

La referencia a las necesidades del servicio debera aplicarse respetando en todo caso los
derechos reconocidos por la normativa legal y convencional.

VIil.- Competencia para la aprobacion

El articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, atribuye a la Alcaldia la competencia para
desempeniar la jefatura superior de todo el personal y ejercer las competencias en materia
de personal que la legislacion atribuya a la Alcaldia.

Todo ello sin perjuicio de las delegaciones de competencias
IX.- Publicidad del calendario laboral

Una vez aprobado el calendario laboral, debera procederse a su publicacién o puesta a
disposicién general del personal municipal a través de la Sede Electrénica.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA. - Aprobar el CALENDARIO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, aplicable a todos los empleados
publicos que presten servicios para la Corporacién Municipal, en los siguientes términos:

“CALENDARIO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ANO 2026

CALENDARIO LABORAL del Ayuntamiento de Candelaria correspondiente al afio 2026,
aplicable a todos los empleados publicos que presten servicios para la Corporacién Municipal:

1.- ASPECTOS PROPIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

1.1.- Ademas de lo establecido en la Resolucién 14/2026 de la Direccién General de la Funcién
Publica de 07 de enero 2026, por la que se dictan instrucciones especificas en relacién a la Jjornada y
horarios de trabajo en determinados periodos del afio y se establecen medidas complementarias de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el &mbito de la administracion general de la
Comunidad Auténoma de Canarias; se estara de forma particular a los siguiente aspectos propios de
esta organizacién:
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1.2.- Para cada empleadal/o publico/a municipal, la duracién de la jornada general sera de
treinta y cinco (35) horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a
mil quinientas doce (1.519 horas).

1.3.- Para el personal funcionario y laboral que presten servicios en dependencias
municipales, se establece horario fijo de presencia de 9,00 horas a 14.00 horas y horario de jornada
flexible entre las 7,00 horas a 9,00 horas y las 14,00 horas a 16.00 horas.

1.4.- El personal que preste servicios en las oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
adecuard la duracién de la jornada general, al horario establecido para la cobertura del servicio en
horario de tarde.

Concepto Personal Personal
funcionario laboral
Dias afio 2026 365 365
Séabados 52 52
Domingos 52 52
Festivos autonémicos no coincidentes en sabado 9 9
o domingo
Festivos autonémicos coincidentes en sabado o 2 2
domingo
Festivos insulares 1 1
Festivos de ambito municipal 2
Dispensa/compensacion 24 y 31 de diciembre de 2 2
2026
Vacaciones anuales 22 22
Asuntos particulares 6. 6
Dias habiles laborables 216 216
Horas méaximo afio (7 horas promedio) 1.519 1.519

En virtud del articulo 6.1 del Acuerdo Mixto de condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Candelaria, toda aquella mejora de cualquier indole que se establezca para la
Administracién General del Estado, y para la Administracién de la Comunidad Autonémica de Canarias,
se aplicaré de forma directa a los empleados publicos del Ayuntamiento de Candelaria.

Vistas las estadisticas de atencién al publico de este servicio, de las que se desprende que el
mayor nimero de atenciones se producen durante los horarios de mafana, concretamente de 09.00
horas a 13.00 horas, periodo durante el cual se producen las mayores colas en el servicio y mayores
tiempos de espera para las/os usuarias/os, en aras de mejorar la atencién que se presta a las/os
usuarias/os, se establece lo siguiente:

HORARIO LABORAL Turno_de

mafana:

Lunes a viernes de 7:30 horas a 14.30 horas, horario de atencién al publico de
8.30 horas a 14.00 horas.

Sébados, domingos y festivos no abriré el servicio

En todos los casos cumpliendo con la flexibilidad horaria previamente establecida. La jornada
se lleva a cabo por turnos.
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Los dias de apertura obligatoria del servicio, no laborables para el resto de las/os empleadas/os
publicas/os municipales, se compensara (con dias de descanso o econémicamente en consenso entre
la/ el empleado la y la Corporacién).

1.5.- Para el personal laboral de oficios de educacion, se establece un horario fijo de
presencia en el puesto de trabajo lunes a viernes de 7.00 horas a 14.00 horas.

1.6.- Para el personal laboral de obras y servicios, parques y jardines y cementerios.
La jornada ordinaria se desarrollaré con caracter general de lunes a viernes en horario de 7 a 14 horas.

Con objeto de garantizar la adecuada prestacién de servicios municipales se establece un sistema de
turno para prestacion de servicios en sébado, de manera que cada trabajador realizaré con caracter
ordinario un sabado al mes durante 5 horas, conforme al calendario de turnos que se establezca.

La prestacion de servicios en sébado ser4 compensada mediante el correspondiente dia de descanso el
lunes inmediatamente siguiente, de forma que, en caso de que el trabajador haya prestado servicio
ordinario ese sabado, dicho lunes tendra la consideracién de dia de descanso dentro de la distribucién
de su jornada.

En todo caso, la jornada se efectuard respetando la jornada anual ordinaria de 1519 horas y el periodo
de descanso minimo en cumplimiento de la normativa de aplicacion.

1.7.- Para el personal de Centros culturales y bibliotecas.

El turno de maiiana para el personal que realiza jornada completa ser4 de 7.30 horas a 14.30
horas o de 8,00 horas a 15,00 horas, mientras que el personal con Jjornada parcial tendré un horario de
9,00 horas a 13,00 horas.

El turno de tarde para el personal que realiza jornada completa serd de 14,00 horas a 21,00
horas, mientras que el personal que realiza a Jjornada parcial tendrd un horario de 16.00 horas a 20.00
horas.

Ndmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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1.8.- Para el personal de la Policia Local.

Igualmente, por su condicién de funcionarias/os, deben completar las a mil quinientas
diecinueve horas anuales (1519 horas).

Los/las miembros de la plantilla que tengan a su cargo ascendientes, descendientes o personas
con grado de limitacién en la actividad, podran solicitar la flexibilidad horaria de incorporarse hasta una
hora anterior o posterior, a su turno de trabajo, Y recuperarla, segun Acuerdo con la Jefatura en dicha
mensualidad. Se hara extensible, a aquellas/os que tengan a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave y hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

La distribucién de los turnos se hard en cuadrantes anuales Y que garanticen los turnos
sefialados de servicio de ocho horas por agente/oficial y por afio. Para ello, realizan el siguiente ciclo de
trabajo; seis dias de servicio, saliente y tres dias libres.

El turno de mafana, (horario de 7,00 horas a 15,00 horas)
El turno de tarde — noche; (horario de 15,00 horas a 23,00 horas).
El turno de noche — maiiana; (horario de 23,00 horas a 7,00 horas).

En el caso de los Oficiales se establecerd una turnicidad agravada debido a que por
necesidades organizativas los mismo rotan de grupo cada cuatro meses.

En el caso del Subinspector jefe, realizaran una jornada flexible de lunes a viernes o jornada de
treinta y cinco horas (35 horas) de comin acuerdo entre el/la trabajador/a y la Corporacién (segtn
valoracién del complemento especifico).

Los/las oficiales y Policias Locales; realizarén su jornada laboral en turnos de mafana y tarde
(incluidos inhabiles y fines de semana), turnos de mafana, tarde ¥ noche (incluidos inhabiles y fines de
semana) o jornada semanal de 35 horas en turnos de mafiana, tarde Y noche (incluido inhabiles y fines
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de semana), de comun acuerdo entre el/la trabajador/a y la Corporacién, y segun valoracion del
complemento especifico.

Esta jornada se podra modificar previo acuerdo entre el miembro de la plantilla y la Jefatura, en
el dia y horario a determinar entre ambos.

En el cémputo de los efectivos policiales, a efectos de ratios, no se tendrd en cuenta la Jefatura
del cuerpo (jefe y Subinspector), ni los efectivos policiales asignados a servicio especial de notificacion.

Se estableceran como servicios minimos:

Del 1/09 al 30/06 (invierno), cuatro efectivos policiales en horario diurno. En horario nocturno
dos efectivos policiales de domingo a jueves; cuatro efectivos policiales viernes, sébados y festivos.

Del 1/07 al 31/08 (verano), en horario diurno habré cinco efectivos policiales. En horario
nocturno, cuatro efectivos policiales.

Se estableceran como servicios recomendables:

Del 1/09 al 30/06 (invierno), cuatro efectivos policiales en horario diurno de lunes a viernes. En
horario nocturno dos efectivos policiales de domingo a jueves. En horario diurno sabados, domingos y
festivos cinco efectivos policiales. En horario nocturno cuatro efectivos policiales viernes, sabados y
visperas de festivos.

Del 1/07 al 31/08 (verano), en horario diurno habré cinco efectivos policiales y en el nocturno,
cuatro efectivos policiales.

En servicios de especial importancia, libre discrecionalidad de la Jefatura para la eleccién de
efectivos policiales.

Se podré disfrutar de cualquier tipo de permiso o licencia un binomio por unidad, cuando el
grupo sea de dos binomios o superior. En caso de que el grupo sea inferior a dos binomios, se podra dar
autorizacién de permiso a un binomio, siempre y cuando no haya un servicio programado y de especial
importancia, a valorar por la jefatura.

La distribucién de los servicios extraordinarios, gran gala o cualquier otro que pudiera
entenderse como tal se hard por estricto orden rotativo entre todas/os las/os funcionarias/os,
distribuyéndose de manera equitativa.

NGmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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Cuando se realice prolongacién de jornada, serd compensado en los dias posteriores mas
préximos en los que pueda disfrutarse, dentro del trimestre, de comun acuerdo entre la Jefatura y el/la
empleada/o publica o municipal. En el caso, de que se prevea que no se puede compensar o haya
transcurrido el plazo de tres meses desde la prolongacion, la/ el empleado/a publica/o o/u municipal,
podra optar por el abono como servicio extraordinario o el disfrute en periodo superior a tres meses.

Se establecen conforme a la resolucién de 4 de enero de 2026 de la consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias los siguientes indices
correctores aplicables al personal de la Policia Local de Candelaria.

Detalles de los indices correctores (Resolucién de 4 de enero de 2026 de la consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias):

. Festivos y Fines de Semana (diurnos y nocturnos): 1,75 (105 minutos de trabajo
efectivo por cada hora trabajada). Por lo tanto, se aplicara a las noches de los viernes,
sabados y visperas de festivos.

. Nocturnidad: 1,35 (81 minutos de trabajo efectivo por cada hora trabajada entre
las 22:00 y las 06:00).

La aplicacion de los indices correctores generard una bolsa de horas a disfrutar por los
miembros de la plantilla en el afio en curso.

Habida cuenta de la escasez de efectivos policiales, esta Administracién podré optar por retribuir
las noches efectivamente realizadas, y los dias festivos y fines de semana, mediante la implantacion de
un complemento especifico variable, que dejara sin efecto los indices correctores, mientras dure la
vigencia y el abono retributivo, del complemento especifico variable.
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Las vacaciones anuales retribuidas de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Candelaria seran de veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicio, o de los dias que, en
proporcién, le correspondan, si el tiempo de servicios efectivos fuera menor.

El mismo afio en que se completen los afios de antigliedad que a continuacién se sefialan se
podra disfrutar de los siguientes dias habiles de vacaciones:

10 afos: 23 dias habiles 15 arios:
24 dias habiles 20 aiios: 25 dias
habiles

25 0 mas afios: 26 dias habiles

Para el disfrute de este derecho se computard la permanencia del empleado publico en
situacion administrativa o laboral de servicio activo, asi como aquellas que conforme a la legislacién
administrativa o laboral que sea de aplicacion se reconozcan a efectos de cémputo de antigiiedad.

.- Inci 1 jSfr Vi i

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural a que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional no disfrutado se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido m4s de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado. Si el periodo de vacaciones no se hubiera disfrutado, total o parcialmente, por
haber estado de permiso por adopcién o acogimiento, preadoptivo, permanente o simple, o por
paternidad se podréan disfrutar las vacaciones durante los doce meses siguientes a la finalizacién del
permiso correspondiente, si no existiese tiempo suficiente para su disfrute dentro del periodo de
vacaciones que se ha fijado en estas instrucciones.

Ndmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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Corresponde a cada Departamento, a través de su Secretaria General Técnica, y a los 6rganos
equivalentes de los Organismos Publicos, efectuar la planificacién general del disfrute de los periodos
vacacionales del personal al servicio del correspondiente Departamento u Organismo sin perjuicio de las
competencias de gestién ordinaria de los titulares de los Centros Directivos.

En garantia del derecho y deber de descanso de los empleados publicos, las vacaciones
anuales se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural en que se devenguen y hasta el 31 de
marzo del afio siguiente.

.- For j las vacaci

Las vacaciones anuales deberdn disfrutarse en periodos minimos de cinco dias hébiles
consecutivos. Se podra disfrutar de periodos superiores a cinco dias hébiles consecutivos, sin necesidad
de que sean mdltiplos de cinco, siempre que el saldo de dias pendientes de disfrute sea igual o superior
a cinco dias y que la acumulacién de la totalidad de dichos periodos no exceda de la duracién méaxima
de la vacacion anual.

En el caso de que el periodo total de los dias habiles a que se tenga derecho se disfrute de
forma fraccionada, cada uno de los periodos ha de ser de cinco dias hébiles minimos consecutivos,
pudiéndose comenzar cualquier dia de la semana (por ejemplo: de lunes a viernes; de jueves a
miércoles, etc.). Asimismo, se entiende que la existencia en dicho periodo de un dia inhabil o festivo
intercalado no impide el disfrute de este, ya que no altera el requisito de que sean consecutivos. No
obstante, lo previsto anteriormente, de los dias habiles de vacaciones a los que se tenga derecho se
podra solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles por afio natural.

Estos dias de vacaciones de disfrute independiente tendrdn tratamiento homogéneo al
establecido para los dias de asuntos particulares, pudiendo ser acumulados a los mismos.
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La concrecién del periodo en que han de disfrutarse las vacaciones se efectuara teniendo en
cuenta las preferencias del empleado publico y estara condicionado a las necesidades del servicio.

En este sentido y habida cuenta de tradicional volumen de trabajo existente en esta
Administracién el mes de diciembre, de comun acuerdo entre el empleado publico y la Administracion, se
pactarén los periodos vacacionales a disfrutar en este periodo, no pudiendo ser superiores dentro de la
ultima quincena al plazo de cinco dias hébiles.

En el afio correspondiente a la jubilacién, los empleados publicos disfrutarén de un periodo
vacacional proporcional al tiempo trabajado o que vayan a trabajar durante dicho afo.

En los casos de reducciones de jornada se tendrd derecho a disfrutar de los mismos dias de
vacaciones anuales retribuidas, ya que la reduccién se refiere solamente al nimero de horas trabajadas,
siempre que todo el periodo vacacional correspondiese al tiempo de jornada reducida, en caso contrario,
debera ser proporcional.

En todo caso, al formular propuesta o autorizar las vacaciones de su personal, los responsables
de las Unidades Administrativas atemperardn las posibles desviaciones que pudieran darse en la
eleccién de las fechas de comienzo de estas, a fin de que, en todo momento, quede garantizado el buen
funcionamiento de los servicios.

3.- DISPENSAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio permanecerén cerradas las oficinas publicas salvo
las oficinas de Servicios de Informacién, de Registro General, y todas aquelias contempladas en las
vigentes instrucciones sobre jornada y horario de trabajo. Se consideran Servicios de Informacion los
previstos en el articulo 20 del Decreto 44/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan los servicios de
informacién y atencién ciudadana en la Administracioén Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre que coincidan en festivo, sébado o dia no laborable, los
empleados publicos tendrén derecho a un dia de permiso por cada dfa coincidente. Los dias de permiso
por producirse la coincidencia sefialada podran disfrutarse a partir del primer dia habil siguiente al 24 o
31 de diciembre, segun corresponda, y en ambos casos, hasta el 31 de enero siguiente.

El personal que deba prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, por su adscripcién a
servicios publicos, que conforme a su normativa reguladora deban permanecer abiertos, tendran
derecho a disfrutar de un dia de dispensa por cada uno de los anteriores, que debera disfrutarse en los
términos del apartado siguiente desde el 1 de enero del afio correspondiente y como méaximo hasta el
dltimo dia hébil del mes de marzo del afio inmediatamente posterior.

4.- FESTIVOS DE AMBITO ESTATAL Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Teniendo en cuenta los dias autonémicos, insulares y municipales declarados festivos por
Decreto 61/2025, de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC n.° 88, de 5 de mayo de 2025), y la Orden de
la Consejeria de Turismo y Empleo, de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales
propias de cada municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC n° 165, de
21 de agosto de 2025), se relacionan los festivos que generan este derecho, en funcién del lugar en el
que radique el puesto de trabajo

Durante el afio 2026, tendrén la consideracién de festivos de ambito estatal y de la Comunidad
Auténoma de aplicacién a los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, los
que se detallan a continuacién (Resolucién 14/2026, de 7 de enero, por el que se determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026, y se abre
plazo para fijar las fiestas locales):

FESTIVOS DE AMBITO AUTONOMICO

- 1 de enero, Ao Nuevo.
- 6 de enero, Epifania del Sefior.
- 2 de abril, Jueves Santo.

- 3 de abril, Viernes Santo.
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- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre, Fiesta nacional de Esparia.
- 2 de noviembre, Todos los Santos.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién.
- 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

FESTIVOS DE AMBITO INSULAR Y LOCAL

- 2 de febrero Virgen de Candelaria (INSULAR)
- 17 de febrero (Martes de Carnaval) (LOCAL)
- 26 de julio (LOCAL)

5.- ASUNTOS PARTICULARES SIN JUSTIFICACION Y DIAS HABILES ADICIONALES DE
PERMISO PENDIENTES DE DISFRUTE AL FINAL DE CADA ANO

. mmmmwww ; D

Para el disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares sin Jjustificacién y dias habiles
adicionales de permiso que vayan a disfrutarse, en todo o en parte, a partir de la semana que
corresponda al 22 de diciembre de cada afio, se establecen dos turnos, debiendo cada empleado
publico elegir uno de los dos turnos siguientes para el disfrute de tales dias de permiso. El primer turno
comprenderé los siete dias hébiles anteriores al 31 de diciembre de cada afio no considerandose como
dia habil el 24 de diciembre en ningun caso. El segundo turno comprendera los siete dias hébiles
posteriores al 1 de enero de cada afio.

En su consecuencia, con carécter general, no podran disfrutarse dias de permiso por asuntos
particulares sin justificacion ni dias habiles adicionales de permiso de un afio més alla del dia que resulte
determinado por razén del segundo turno. No obstante, lo anterior, con carécter excepcional justificado
en las necesidades del servicio, la persona titular del Centro Directivo en que preste sus servicios el
empleado publico podrd autorizar el disfrute de tales dias de permiso més allé del segundo turno y en
todo caso hasta el dltimo dia habil del mes de febrero de cada afio.

Las previsiones anteriores también se aplicardn a los dias hébiles adicionales de permiso
retribuido por cada festivo estatal, autonémico, insular o municipal del calendario laboral del empleado
publico que sea coincidente con s&bado.

La flexibilidad para disfrutar los dias de asuntos particulares estard subordinada a las
necesidades y al buen funcionamiento del servicio correspondiente.

Asuntos particulares: 6 dias al afio.
Al cumplir:

6°trienio, 2 dias més = 8 dias
8trienio, 3 dias mas = 9 dias
9trienio, 4 dias més = 10 dias

10°trienio, 5 dias més = 11 dias

Y asi sucesivamente al cumplir los siguientes trienios.

Para el disfrute de los dias de asuntos particulares y dias habiles adicionales de permiso que no
hayan sido previamente agotados, se establecerén dos turnos:

Aveniga Constitucién N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922 500 800
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Primer turno: Los dias 18, 21, 22, 23, 28, 29 y 30 de diciembre de 2026.
Segundo turno: Los dias 4, 5, 7, 8, 11, 12 y 13 de enero de 2027.

La flexibilidad para disfrutar los dias de asuntos particulares estard subordinada a las
necesidades y al buen funcionamiento del servicio correspondiente.

5.2.- Dias d 60 por fest incidh e d dmicnd 74 012d
Anexo de la RDGFP 669/2019, de 8 de julio)

Cuando un festivo de carécter autonémico, insular o municipal del calendario laboral 2026,
coincida con un sédbado o con un domingo, el personal que se encuentre en situacién de servicio activo
tendré derecho a compensarlo con un dia habil adicional de permiso retribuido que computara a efectos
de cumplimiento de la jornada semanal como trabajo efectivo.

Estos dias adicionales de compensacion podrén disfrutarse como méximo hasta el 31 de marzo
de 2027 (ultimo dia habil del mes de marzo del afio siguiente).

El personal que se encuentre en situacion de servicio activo podra ausentarse una jornada de
trabajo completa durante la semana que incluya el martes de carnaval

(17 de febrero de 2026), en los municipios en que éste haya sido declarado fiesta local, o en la semana
en la que se celebren los actos de Carnaval en el municipio donde radique su puesto de trabajo.

Alternativamente a lo previsto en el apartado anterior, la ausencia podra consistir en reducir una
hora diaria la jornada de trabajo durante la semana de carnaval o la semana en la que se celebren los
actos de Carnaval en el municipio donde radique el puesto de trabajo.

El tiempo de ausencia disfrutado debera recuperarse.

La recuperacién horaria podra iniciarse desde el dia habil inmediato posterior a aquel en que
finalice la dispensa y el plazo méximo para la recuperacién total del horario no trabajado serd hasta el 31
de diciembre de 2026 (Gltimo dia hébil del mismo afio en que se hubiese producido la ausencia).
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Para garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios correspondientes la recuperacion
se podrd llevar a cabo en fracciones de tiempo no inferiores a 30 minutos diarios.

6.- ADAPTACION DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

En los términos previstos en la Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica de 07
de enero 2026, los empleados publicos podrén adaptar su jornada de trabajo en los periodos
comprendidos entre los dias 1 de julio a 30 de septiembre de cada afio, ambos inclusive, y entre los dias
22 de diciembre de cada afio y 11 de enero del siguiente afio, ambos inclusive.

2. i i s et i .

En los periodos sefialados en la Instruccién anterior, la jornada sera de 30 horas semanales en
los puestos con jornada normal y de 35 horas semanales en los puestos con jornada especial.

La parte fija del horario tendra que realizarse entre las 9,00 horas y las 13,00 horas y la parte
flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y entre las 13,00 y las 16,00 horas.

La referencia al horario efectuada anteriormente se entiende sin perjuicio de lo previsto,
respecto a la flexibilidad de la parte fija del horario para la conciliacion de la vida familiar y laboral y por
razén de la violencia de género, en el articulo tercero, apartado segundo, del Decreto 78/2007, de 18 de
abril.

La adaptacién horaria se recuperaré, en los casos que sea necesario para cumplir la jornada
establecida en la Disposicién Adicional Septuagésima Primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, en la
forma que se determine por la Direccién General de la Funcién Pablica.

£3. o i 2026 ( 0 8 del A e la RDGEP 669/2019. d o)
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En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive, la
Jjornada ordinaria de trabajo se adaptard, para favorecer la conciliacién de la vida familiar, en el sentido
de reducirse una (1) hora diaria, resultando un total de treinta horas semanales durante ese periodo.

Durante el citado periodo, la parte fija del horario sera de veinte horas semanales, a razén de
cuatro horas diarias, entre las 9,00 y las 13,00 horas y la parte flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y
entre las 13,00 y las 16,00 horas.

En todo caso, habré de garantizarse que los servicios queden perfectamente cubiertos y que se
cumplan estrictamente la jornada y el horario de trabajo, en funcién de la mejor atencién a los
ciudadanos, de los objetivos sefialados en los servicios y del buen funcionamiento de éstos. En
particular, en los periodos de adaptacion del horario sefialados en el apartado 1°de esta Instruccién yen
su caso en la Instruccion 13 deberd garantizarse la correcta cobertura de los horarios
reglamentariamente establecidos para la prestacion de los servicios de registro, informacion y atencién
ciudadana, de manera que la adaptacién horaria que en su caso se lleve a cabo por parte del personal
adscrito a las correspondientes unidades administrativas no implique la imposibilidad de cumplir con los
horarios reglamentarios de apertura.

En el caso de la Policia Local esta adaptacién se hard de comun acuerdo con la Jefatura,
creando una bolsa de horas a disfrutar dentro del periodo referido.

La jornada ordinaria de trabajo podra reducirse en una hora diaria desde el dia 1 de junio de
2026 por parte de quienes tengan a su cargo directo:

d) Menores de edad hasta los catorce afios, inclusive.

e) Familiares con un grado de discapacidad oficialmente reconocido que sea igual o superior al 33%
y siempre que sean familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad,
inclusive.

f) Familiares de avanzada edad, hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad inclusive que por razén de su estado general de salud, enfermedad grave o situacién legal de
dependencia precisen de especiales cuidados domiciliarios, residenciales o de terapia especializada.

Nlmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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Por otro lado, quienes tengan a su cargo menores de 16 afios podrén igualmente acogerse a la
adaptacion horaria de verano desde el 1 de junio de 2026, no obstante, esta adaptacion estard sujeta a
la obligacién de recuperacion horaria que debera efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2026 (dltimo
dia habil del mismo afio en que se hubiese producido la ausencia).

Esta adaptacion horaria podra solicitarse para todo el mes de junio o una fraccién de éste.

Atendiendo al apartado 1° del Anexo de la Resolucién 669/2019, de 8 de julio, las medidas de
conciliacién referidas a menores podran disfrutarse incluso el mismo afio en el que alcancen la edad
méxima prevista, con independencia de la fecha de nacimiento.

Entre los dias 18 de diciembre de 2026 y 13 de enero de 2027, ambos inclusive, la Jjornada
ordinaria se adaptara en el sentido de reducirse una (1) hora diaria, resultando un total de treinta horas
semanales durante ese periodo.

Durante el citado periodo, la parte fija del horario seré de veinte horas semanales, a razén de
cuatro horas diarias, entre las 9,00 y las 13,00 horas y la parte flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y
entre las 13,00 y las 16,00 horas.”

SEGUNDA. - Publicar el Calendario Laboral del Ayuntamiento de Candelaria
correspondiente al afio 2026 en la Sede Electronica municipal

Es cuanto tengo a bien informar, salvo error u omision involuntaria, no obstante, el 6rgano
competente resolvera como mejor proceda en Derecho.
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Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso
de las atribuciones legalmente conferidas resuelve:

PRIMERA. - Aprobar el CALENDARIO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, aplicable a todos los empleados
publicos que presten servicios para la Corporacién Municipal, en los siguientes términos:

“CALENDARIO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA ANO 2026

CALENDARIO LABORAL del Ayuntamiento de Candelaria correspondiente al afio 2026,
aplicable a todos los empleados publicos que presten servicios para la Corporacién Municipal:

1.- ASPECTOS PROPIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

1.1.- Ademés de lo establecido en la Resolucién 14/2026 de la Direccién General de la Funcién
Publica de 07 de enero 2026, por la que se dictan instrucciones especificas en relacién a la jornada y
horarios de trabajo en determinados periodos del afio y se establecen medidas complementarias de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el é&mbito de la administracion general de la
Comunidad Auténoma de Canarias; se estara de forma particular a los siguiente aspectos propios de
esta organizacion:

1.2.- Para cada empleada/o ptiblico/a municipal, la duracién de la jornada general sera de
treinta y cinco (35) horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a
mil quinientas doce (1.519 horas).

1.3.- Para el personal funcionario y laboral que presten servicios en dependencias
municipales, se establece horario fijjo de presencia de 9,00 horas a 14.00 horas y horario de jornada
flexible entre las 7,00 horas a 9,00 horas y las 14,00 horas a 16.00 horas.

1.4.- El personal que preste servicios en las oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
adecuaré la duracién de la jornada general, al horario establecido para la cobertura del servicio en
horario de tarde.

Concepto Personal Personal
funcionario laboral
Dias afio 2026 365 365
Sébados 52 52
Domingos 52 52
Festivos autonémicos no coincidentes en sabado 9 9
o domingo
Festivos autonémicos coincidentes en sabado o 2 2
domingo
Festivos insulares 1
Festivos de d&mbito municipal 2 2
Dispensa/compensacién 24 y 31 de diciembre de 2
2026
Vacaciones anuales 22 22
Asuntos particulares 6. 6
Dias héabiles laborables 216 216
Horas méximo afio (7 horas promedio) 1.519 1.519

Aveniga Constitucidn N° 7. C6aige postal: 38530, Cangelaria Teléfono 922 500 800
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En virtud del articulo 6.1 del Acuerdo Mixto de condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Candelaria, toda aquella mejora de cualquier indole que se establezca para la
Administracion General del Estado, y para la Administracién de la Comunidad Autonémica de Canarias,
se aplicara de forma directa a los empleados publicos del Ayuntamiento de Candelaria.

Vistas las estadisticas de atencién al pablico de este servicio, de las que se desprende que el
mayor nimero de atenciones se producen durante los horarios de mafana, concretamente de 09.00
horas a 13.00 horas, periodo durante el cual se producen las mayores colas en el servicio y mayores
tiempos de espera para las/os usuarias/os, en aras de mejorar la atencién que se presta a las/os
usuarias/os, se establece lo siguiente:

HORARIO LABORAL Turno de_

maiana:

Lunes a viernes de 7:30 horas a 14.30 horas, horario de atencién al publico de
8.30 horas a 14.00 horas.

Sébados, domingos y festivos no abriré el servicio

En todos los casos cumpliendo con la flexibilidad horaria previamente establecida. La jornada
se lleva a cabo por turnos.

Los dias de apertura obligatoria del servicio, no laborables para el resto de las/os empleadas/os
publicas/os municipales, se compensara (con dias de descanso o econémicamente en consenso entre
la/ el empleado la y la Corporacién).

1.5.- Para el personal laboral de oficios de educacion, se establece un horario fijo de
presencia en el puesto de trabajo lunes a viernes de 7.00 horas a 14.00 horas.

1.6.- Para el personal laboral de obras y servicios, parques y jardines y cementerios.
La jornada ordinaria se desarrollara con caracter general de lunes a viernes en horario de 7 a 14 horas.

Con objeto de garantizar la adecuada prestacion de servicios municipales se establece un sistema de
turno para prestacion de servicios en sabado, de manera que cada trabajador realizard con caracter
ordinario un sabado al mes durante 5 horas, conforme al calendario de turnos que se establezca.

La prestacién de servicios en sdbado serd compensada mediante el correspondiente dia de descanso el
lunes inmediatamente siguiente, de forma que, en caso de que el trabajador haya prestado servicio
ordinario ese sabado, dicho lunes tendra la consideracién de dia de descanso dentro de la distribucién
de su jornada.

En todo caso, la jornada se efectuara respetando la jornada anual ordinaria de 1519 horas y el periodo
de descanso minimo en cumplimiento de la normativa de aplicacion.

1.7.- Para el personal de Centros culturales y bibliotecas.

El turno de manana para el personal que realiza jornada completa seré de 7.30 horas a 14.30
horas o de 8,00 horas a 15,00 horas, mientras que el personal con jornada parcial tendra un horario de
9,00 horas a 13,00 horas.

El turno de tarde para el personal que realiza jornada completa serd de 14,00 horas a 21,00
horas, mientras que el personal que realiza a jornada parcial tendré un horario de 16.00 horas a 20.00
horas.

1.8.- Para el personal de la Policia Local.

Igualmente, por su condicién de funcionarias/os, deben completar las a mil quinientas
diecinueve horas anuales (1519 horas).

Los/las miembros de la plantilla que tengan a su cargo ascendientes, descendientes o personas
con grado de limitacion en la actividad, podrén solicitar la flexibilidad horaria de incorporarse hasta una
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hora anterior o posterior, a su turno de trabajo, y recuperarla, segin Acuerdo con la Jefatura en dicha
mensualidad. Se haré extensible, a aquellas/os que tengan a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave y hasta 2°grado de consanguinidad o afinidad.

La distribucién de los turnos se hard en cuadrantes anuales y que garanticen los turnos
sefialados de servicio de ocho horas por agente/oficial y por afio. Para ello, realizan el siguiente ciclo de
trabajo; seis dias de servicio, saliente y tres dias libres.

El turno de mafiana, (horario de 7,00 horas a 15,00 horas)
El turno de tarde — noche; (horario de 15,00 horas a 23,00 horas).
El turno de noche — maiana; (horario de 23,00 horas a 7,00 horas).

En el caso de los Oficiales se establecerd una turnicidad agravada debido a que por
necesidades organizativas los mismo rotan de grupo cada cuatro meses.

En el caso del Subinspector jefe, realizaran una jornada flexible de lunes a viernes o jornada de
treinta y cinco horas (35 horas) de comun acuerdo entre el/la trabajador/a y la Corporacién (segun
valoracién del complemento especifico).

Los/las oficiales y Policias Locales; realizaran su jornada laboral en turnos de mafana y tarde
(incluidos inhébiles y fines de semana), turnos de mafana, tarde y noche (incluidos inhabiles y fines de
semana) o jornada semanal de 35 horas en turnos de mafana, tarde y noche (incluido inhabiles y fines
de semana), de comin acuerdo entre el/la trabajador/a y la Corporacién, y segun valoracion del
complemento especifico.

Esta jornada se podré modificar previo acuerdo entre el miembro de la plantilla y la Jefatura, en
el dia y horario a determinar entre ambos.

En el cémputo de los efectivos policiales, a efectos de ratios, no se tendra en cuenta la Jefatura
del cuerpo (jefe y Subinspector), ni los efectivos policiales asignados a servicio especial de notificacién.

Se establecerédn como servicios minimos:

Del 1/09 al 30/06 (invierno), cuatro efectivos policiales en horario diurno. En horario nocturno
dos efectivos policiales de domingo a jueves; cuatro efectivos policiales viernes, sabados y festivos.

Del 1/07 al 31/08 (verano), en horario diurno habré cinco efectivos policiales. En horario
nocturno, cuatro efectivos policiales.

Se establecerdan como servicios recomendables:

Del 1/09 al 30/06 (invierno), cuatro efectivos policiales en horario diurno de lunes a viernes. En
horario nocturno dos efectivos policiales de domingo a jueves. En horario diurno sabados, domingos y
festivos cinco efectivos policiales. En horario nocturno cuatro efectivos policiales viernes, sabados y
visperas de festivos.

Del 1/07 al 31/08 (verano), en horario diurno habréa cinco efectivos policiales y en el nocturno,
cuatro efectivos policiales.

En servicios de especial importancia, libre discrecionalidad de la Jefatura para la eleccion de
efectivos policiales.

Se podra disfrutar de cualquier tipo de permiso o licencia un binomio por unidad, cuando el
grupo sea de dos binomios o superior. En caso de que el grupo sea inferior a dos binomios, se podra dar
autorizacién de permiso a un binomio, siempre y cuando no haya un servicio programado y de especial
importancia, a valorar por la jefatura.

La distribucién de los servicios extraordinarios, gran gala o cualquier otro que pudiera
entenderse como tal se hard por estricto orden rotativo entre todas/os las/os funcionarias/os,
distribuyéndose de manera equitativa.

Cuando se realice prolongacién de jornada, serd compensado en los dias posteriores mas
préximos en los que pueda disfrutarse, dentro del trimestre, de comun acuerdo entre la Jefatura y el/la
empleada/o publica o municipal. En el caso, de que se prevea que no se puede compensar o haya
transcurrido el plazo de tres meses desde la prolongacién, la/ el empleado/a publica/o o/u municipal,
podré optar por el abono como servicio extraordinario o el disfrute en periodo superior a tres meses.

Avenida Constitucién N° 7. Codigo postal 38530, Cancelaria Teléfono: 922 500 800
www.candelaria.es

NUmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026

DECRETO

https://candelaria.sedelectronica.es/
# Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 30

i
5
2
-
b |
o
8
o
w
o
7}
=
=
o
>
<
p |
g
w
Q
<
&
Q2
o
<
h=]
s
3
o

4o 4 Verificacion:



Candélar?a

w

Se establecen conforme a la resolucién de 4 de enero de 2026 de la consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias los siguientes indices
correctores aplicables al personal de la Policia Local de Candelaria.

Detalles de los indices correctores (Resolucién de 4 de enero de 2026 de la consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias):

. Festivos y Fines de Semana (diurnos y nocturnos): 1,75 (105 minutos de trabajo
efectivo por cada hora trabajada). Por lo tanto, se aplicard a las noches de los viernes,
sdbados y visperas de festivos.

. Nocturnidad: 1,35 (81 minutos de trabajo efectivo por cada hora trabajada entre
las 22:00 y las 06:00).

La aplicacion de los indices correctores generara una bolsa de horas a disfrutar por los
miembros de la plantilla en el afio en curso.

Habida cuenta de la escasez de efectivos policiales, esta Administracién podré optar por retribuir
las noches efectivamente realizadas, y los dias festivos y fines de semana, mediante la implantacién de
un complemento especifico variable, que dejara sin efecto los indices correctores, mientras dure la
vigencia y el abono retributivo, del complemento especifico variable.

2.- VACACIONES ANUALES

- i6n ordinari i
Las vacaciones anuales retribuidas de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de

Candelaria seran de veintid6s dias habiles anuales por afio completo de servicio, o de los dias que, en
proporcién, le correspondan, si el tiempo de servicios efectivos fuera menor.

El mismo afio en que se completen los afios de antigiiedad que a continuacién se sefalan se
podra disfrutar de los siguientes dias habiles de vacaciones:

10 afios: 23 dias habiles 15 aiios:
24 dias habiles 20 afios: 25 dias
habiles

25 0 més afios: 26 dias habiles

Para el disfrute de este derecho se computard la permanencia del empleado publico en
situacién administrativa o laboral de servicio activo, asi como aquellas que conforme a la legislacién
administrativa o laboral que sea de aplicacién se reconozcan a efectos de cémputo de antigiiedad.

- Inci j / di It i

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural a que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional no disfrutado se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado. Si el periodo de vacaciones no se hubiera disfrutado, total o parcialmente, por
haber estado de permiso por adopcién o acogimiento, preadoptivo, permanente o simple, o por
paternidad se podran disfrutar las vacaciones durante los doce meses siguientes a la finalizacién del
permiso correspondiente, si no existiese tiempo suficiente para su disfrute dentro del periodo de
vacaciones que se ha fijado en estas instrucciones.

3 4. Distmninacion dal ogsiod _—

Corresponde a cada Departamento, a través de su Secretaria General Técnica, y a los 6rganos
equivalentes de los Organismos Publicos, efectuar la planificacién general del disfrute de los periodos
vacacionales del personal al servicio del correspondiente Departamento u Organismo sin perjuicio de las
competencias de gestion ordinaria de los titulares de los Centros Directivos.
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En garantia del derecho y deber de descanso de los empleados publicos, las vacaciones

anuales se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural en que se devenguen y hasta el 31 de
marzo del afio siguiente.

25.- i b e o 1 : \

Las vacaciones anuales deberan disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos. Se podr4 disfrutar de periodos superiores a cinco dias hébiles consecutivos, sin necesidad
de que sean mdiltiplos de cinco, siempre que el saldo de dias pendientes de disfrute sea igual o superior
a cinco dias y que la acumulacién de la totalidad de dichos periodos no exceda de la duracién maxima
de la vacacién anual.

En el caso de que el periodo total de los dias habiles a que se tenga derecho se disfrute de
forma fraccionada, cada uno de los periodos ha de ser de cinco dias hébiles minimos consecutivos,
pudiéndose comenzar cualquier dia de la semana (por ejemplo: de lunes a viernes; de jueves a
miércoles, etc.). Asimismo, se entiende que la existencia en dicho periodo de un dia inhabil o festivo
intercalado no impide el disfrute de este, ya que no altera el requisito de que sean consecutivos. No
obstante, lo previsto anteriormente, de los dias habiles de vacaciones a los que se tenga derecho se
podré solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles por afio natural.

Estos dias de vacaciones de disfrute independiente tendran tratamiento homogéneo al
establecido para los dias de asuntos particulares, pudiendo ser acumulados a los mismos.

La concrecién del periodo en que han de disfrutarse las vacaciones se efectuara teniendo en
cuenta las preferencias del empleado publico y estara condicionado a las necesidades del servicio.

En este sentido y habida cuenta de tradicional volumen de trabajo existente en esta
Administracién el mes de diciembre, de comun acuerdo entre el empleado publico y la Administracién, se
pactardn los periodos vacacionales a disfrutar en este periodo, no pudiendo ser superiores dentro de la
dltima quincena al plazo de cinco dias héabiles.

En el afio correspondiente a la jubilacién, los empleados publicos disfrutaran de un periodo
vacacional proporcional al tiempo trabajado o que vayan a trabajar durante dicho aio.

En los casos de reducciones de jornada se tendrd derecho a disfrutar de los mismos dias de
vacaciones anuales retribuidas, ya que la reduccion se refiere solamente al nimero de horas trabajadas,
siempre que todo el periodo vacacional correspondiese al tiempo de jornada reducida, en caso contrario,
debera ser proporcional.
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En todo caso, al formular propuesta o autorizar las vacaciones de su personal, los responsables
de las Unidades Administrativas atemperaran las posibles desviaciones que pudieran darse en la
eleccién de las fechas de comienzo de estas, a fin de que, en todo momento, quede garantizado el buen
funcionamiento de los servicios.

3.- DISPENSAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio permanecerén cerradas las oficinas publicas salvo
las oficinas de Servicios de Informacién, de Registro General, y todas aquellas contempladas en las
vigentes instrucciones sobre jornada y horario de trabajo. Se consideran Servicios de Informacion los
previstos en el articulo 20 del Decreto 44/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan los servicios de
informacién y atencién ciudadana en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre que coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, los
empleados publicos tendran derecho a un dia de permiso por cada dia coincidente. Los dias de permiso
por producirse la coincidencia sefialada podréan disfrutarse a partir del primer dia habil siguiente al 24 o
31 de diciembre, segun corresponda, y en ambos casos, hasta el 31 de enero siguiente.

El personal que deba prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, por su adscripcién a
servicios publicos, que conforme a su normativa reguladora deban permanecer abiertos, tendran
derecho a disfrutar de un dia de dispensa por cada uno de los anteriores, que debera disfrutarse en los
términos del apartado siguiente desde el 1 de enero del afio correspondiente y como méaximo hasta el
dltimo dia hébil del mes de marzo del afio inmediatamente posterior.
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4.- FESTIVOS DE AMBITO ESTATAL Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Teniendo en cuenta los dias autonémicos, insulares y municipales declarados festivos por
Decreto 61/2025, de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC n.° 88, de 5 de mayo de 2025), y la Orden de
la Consejeria de Turismo y Empleo, de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales
propias de cada municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC n° 165, de
21 de agosto de 2025), se relacionan los festivos que generan este derecho, en funcién del lugar en el
que radique el puesto de trabajo

Durante el afio 2026, tendrén la consideracién de festivos de ambito estatal y de la Comunidad
Auténoma de aplicacién a los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, los
que se detallan a continuacién (Resolucién 14/2026, de 7 de enero, por el que se determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026, y se abre
plazo para fijar las fiestas locales):

FESTIVOS DE AMBITO AUTONOMICO

- 1 de enero, Afio Nuevo.

- 6 de enero, Epifania del Serior.

- 2 de abril, Jueves Santo.

- 3 de abril, Viernes Santo.

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre, Fiesta nacional de Espafia.
- 2 de noviembre, Todos los Santos.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién.
- 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

NUmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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FESTIVOS DE AMBITO INSULAR Y LOCAL

- 2 de febrero Virgen de Candelaria (INSULAR)
= 17 de febrero (Martes de Carnaval) (LOCAL)

= 26 de julio (LOCAL)

5.- ASUNTOS PARTICULARES SIN JUSTIFICACION Y DIAS HABILES ADICIONALES DE
PERMISO PENDIENTES DE DISFRUTE AL FINAL DE CADA ANO

Para el disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares sin justificacién y dias hébiles
adicionales de permiso que vayan a disfrutarse, en todo o en parte, a partir de la semana que
corresponda al 22 de diciembre de cada afio, se establecen dos turnos, debiendo cada empleado
publico elegir uno de los dos turnos siguientes para el disfrute de tales dias de permiso. El primer turno
comprendera4 los siete dias habiles anteriores al 31 de diciembre de cada afio no considerdndose como
dia habil el 24 de diciembre en ningtin caso. El segundo turno comprendera los siete dias habiles
posteriores al 1 de enero de cada ario.

En su consecuencia, con caracter general, no podrén disfrutarse dias de permiso por asuntos
particulares sin justificacion ni dias habiles adicionales de permiso de un afio més alla del dia que resulte
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determinado por razén del segundo turno. No obstante, lo anterior, con carédcter excepcional justificado
en las necesidades del servicio, la persona titular del Centro Directivo en que preste sus servicios el
empleado publico podra autorizar el disfrute de tales dias de permiso mas alla del segundo turno y en
todo caso hasta el dltimo dia habil del mes de febrero de cada afio.

Las previsiones anteriores también se aplicardn a los dias hébiles adicionales de permiso
retribuido por cada festivo estatal, autonémico, insular o municipal del calendario laboral del empleado
publico que sea coincidente con sdbado.

La flexibilidad para disfrutar los dias de asuntos particulares estard subordinada a las
necesidades y al buen funcionamiento del servicio correspondiente.

Asuntos particulares: 6 dias al afio.
Al cumplir:

6°trienio, 2 dias mas = 8 dias

& trienio, 3 dias méas = 9 dias

9° trienio, 4 dias més = 10 dias
10°trienio, 5 dias mds = 11 dias

Y asi sucesivamente al cumplir los siguientes trienios.

Para el disfrute de los dias de asuntos particulares y dias habiles adicionales de permiso que no
hayan sido previamente agotados, se estableceran dos turnos:

Primer turno: Los dias 18, 21, 22, 23, 28, 29 y 30 de diciembre de 2026.
Segundo turno: Los dias 4, 5, 7, 8, 11, 12 y 13 de enero de 2027.

La flexibilidad para disfrutar los dias de asuntos particulares estard subordinada a las
necesidades y al buen funcionamiento del servicio correspondiente.

NUmero: 2026-3048 Fecha: 30/09/2026
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Cuando un festivo de carécter autonémico, insular o municipal del calendario laboral 2026,
coincida con un sdbado o con un domingo, el personal que se encuentre en situacién de servicio activo
tendra derecho a compensarlo con un dia habil adicional de permiso retribuido que computara a efectos
de cumplimiento de la jornada semanal como trabajo efectivo.

Estos dias adicionales de compensacién podréan disfrutarse como méaximo hasta el 31 de marzo
de 2027 (ultimo dia habil del mes de marzo del afio siguiente).

El personal que se encuentre en situacion de servicio activo podré ausentarse una jornada de
trabajo completa durante la semana que incluya el martes de carnaval

(17 de febrero de 2026), en los municipios en que éste haya sido declarado fiesta local, o en la semana
en la que se celebren los actos de Carnaval en el municipio donde radique su puesto de trabajo.

Alternativamente a lo previsto en el apartado anterior, la ausencia podra consistir en reducir una
hora diaria la jornada de trabajo durante la semana de carnaval o la semana en la que se celebren los
actos de Carnaval en el municipio donde radique el puesto de trabajo.

El tiempo de ausencia disfrutado deberéa recuperarse.

La recuperacién horaria podra iniciarse desde el dia habil inmediato posterior a aquel en que
finalice la dispensa y el plazo maximo para la recuperacion total del horario no trabajado sera hasta el 31
de diciembre de 2026 (ultimo dia habil del mismo afio en que se hubiese producido la ausencia).

Para garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios correspondientes la recuperacion
se podra llevar a cabo en fracciones de tiempo no inferiores a 30 minutos diarios.
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En los términos previstos en la Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica de 07
de enero 2026, los empleados publicos podrédn adaptar su jornada de trabajo en los periodos
comprendidos entre los dias 1 de julio a 30 de septiembre de cada afio, ambos inclusive, y entre los dias
22 de diciembre de cada afio y 11 de enero del siguiente afio, ambos inclusive.

TP i e

En los periodos sefialados en la Instruccién anterior, la jornada sera de 30 horas semanales en
los puestos con jornada normal y de 35 horas semanales en los puestos con jornada especial.

La parte fija del horario tendréa que realizarse entre las 9,00 horas y las 13,00 horas y la parte
flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y entre las 13,00 y las 16,00 horas.

La referencia al horario efectuada anteriormente se entiende sin perjuicio de lo previsto,
respecto a la flexibilidad de la parte fija del horario para la conciliacién de la vida familiar y laboral y por
razén de la violencia de género, en el articulo tercero, apartado segundo, del Decreto 78/2007, de 18 de
abril.

La adaptacion horaria se recuperard, en los casos que sea necesario para cumplir la jornada
establecida en la Disposicién Adicional Septuagésima Primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, en la
forma que se determine por la Direccién General de la Funcién Publica.

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive, la
jornada ordinaria de trabajo se adaptara, para favorecer la conciliacién de la vida familiar, en el sentido
de reducirse una (1) hora diaria, resultando un total de treinta horas semanales durante ese periodo.

Durante el citado periodo, la parte fija del horario sera de veinte horas semanales, a razén de
cuatro horas diarias, entre las 9,00 y las 13,00 horas y la parte flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y
entre las 13,00 y las 16,00 horas.

En todo caso, habra de garantizarse que los servicios queden perfectamente cubiertos y que se
cumplan estrictamente la jornada y el horario de trabajo, en funcién de la mejor atencién a los
ciudadanos, de los objetivos sefialados en los servicios y del buen funcionamiento de éstos. En
particular, en los periodos de adaptacién del horario sefialados en el apartado 1°de esta Instruccién y en
su caso en la Instruccion 13 deberd garantizarse la correcta cobertura de los horarios
reglamentariamente establecidos para la prestacion de los servicios de registro, informacién y atencion
ciudadana, de manera que la adaptacion horaria que en su caso se lleve a cabo por parte del personal
adscrito a las correspondientes unidades administrativas no implique la imposibilidad de cumplir con los
horarios reglamentarios de apertura.

En el caso de la Policia Local esta adaptacién se hard de comun acuerdo con la Jefatura,
creando una bolsa de horas a disfrutar dentro del periodo referido.

La jornada ordinaria de trabajo podré reducirse en una hora diaria desde el dia 1 de junio de
2026 por parte de quienes tengan a su cargo directo:

g) Menores de edad hasta los catorce anos, inclusive.

h) Familiares con un grado de discapacidad oficialmente reconocido que sea igual o superior al 33%
y siempre que sean familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad,
inclusive.

i) Familiares de avanzada edad, hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad inclusive que por razén de su estado general de salud, enfermedad grave o situacién legal de
dependencia precisen de especiales cuidados domiciliarios, residenciales o de terapia especializada.

Por otro lado, quienes tengan a su cargo menores de 16 afios podran igualmente acogerse a la
adaptacién horaria de verano desde el 1 de junio de 2026, no obstante, esta adaptacion estara sujeta a
la obligacién de recuperacion horaria que deberé efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2026 (ultimo
dia habil del mismo afio en que se hubiese producido la ausencia).
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Esta adaptacion horaria podra solicitarse para todo el mes de junio o una fraccion de éste.

Atendiendo al apartado 1° del Anexo de la Resolucién 669/2019, de 8 de julio, las medidas de
conciliacién referidas a menores podran disfrutarse incluso el mismo afio en el que alcancen la edad
méxima prevista, con independencia de la fecha de nacimiento.

5.4.- Fi Navidefias 2026 (A 0,10 del A e Ja RDGEP 669/2019. de 8 de julio)
Entre los dias 18 de diciembre de 2026 y 13 de enero de 2027, ambos inclusive, la jornada

ordinaria se adaptara en el sentido de reducirse una (1) hora diaria, resultando un total de treinta horas
semanales durante ese periodo.

Durante el citado periodo, la parte fija del horario serd de veinte horas semanales, a razén de
cuatro horas diarias, entre las 9,00 y las 13,00 horas y la parte flexible entre las 7,00 y las 9,00 horas y
entre las 13,00 y las 16,00 horas.”

SEGUNDA. - Publicar el Calendario Laboral del Ayuntamiento de Candelaria
correspondiente al afio 2026 en la Sede Electrénica municipal.”

En Candelaria, Lo manda y firma el Concejal delegado, de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias (Decreto n ° 1779/2023, de 20 de junio) con el
nimero y fecha del decreto dado de forma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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