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Expediente n°: 11533/2022
Acta firmada al margen.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal laboral fijo - Personal funcionario de carrera - Bases generales para
estabilizacién Personal laboral fijo (Ley 20/2021, de 28 de diciembre). Estabilizacién

Interesado: Todos los aspirantes:
Fecha de iniciacion: 19 de octubre de 2022

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PERMANENTE DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO NOMBRADO POR DECRETO DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA N° 2317/2024, DE 31 DE JULIO DE 2024 Y
PUBLICADO EN EL BOP DE FECHA 7 DE AGOSTO DE 2024.

En Candelaria, en el Salén de Plenos, el martes 8 de octubre de 2024 a las 10:00
horas se constituye el Tribunal calificador permanente, compuesto por los siguientes
miembros:

ASISTENTES:
PRESIDENTA titular: Dofia Maria Isabel Santos Garcia (de forma telematica):
VOCALES:
Vocal 1° titular: Dofia Maria de los Angeles Solis Viera.
Vocal 2° titular: Dofa Maria Pilar Benitez Diaz.
? Vocal 3° titular: Don Jordi Garcia Cabedo (de forma telematica).
Vocal 4° titular: Don Felipe Sosa Plasencia (de forma telematica).

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, con voz, pero sin voto, con funciones de fe publica:
Octavio M. Fernandez Hernandez.

Estan presentes los miembros del personal colaborador que han trabajado en realizar los
borradores de cuantificacion de los méritos de los aspirantes y que son los siguientes
presentes en esta sesion de cada uno de los grupos de trabajo al objeto de ayudar y
asesorar al tribunal en la cuantificacion de los méritos de experiencia y de formacion de

cada aspirante rso:
PERSO COLABORADOR DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

Gpupo | M2 Erika lzquierdo D? M? Angeles M?® de la Esperanza M. Consuelo
Rodriguez Padrén Diaz. Montesdeoca Reyes Farina Gonzalez
Grupo | M? Isab?éonzélez D? M? Angeles M? Begona Sarmiento M. Consuelo
2 Flores Padron Diaz. Penate Farina Gonzalez
Grupo Sar}e;y(ﬁrbel M? Patricia Torres | Maria Nuria Guanche
3 Molira /’ Batista Baute
AptonigMiguel Eva Vanesa Paula Silvia del Castillo
)"&E:{)?Fgml’rez Gonzalez Marrero
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DESARROLLO DE LA SESION

El Secretario ha verificado el quorum de constitucion del érgano (estan los 6
miembros) y que se reune la paridad, tres mujeres y tres hombres, y por tanto se da por
legalmente constituido el presente 6érgano colegiado.

Abre la sesion la Presidenta, que explica los procedimientos de seleccion y las
bases generales y especificas por la que se rige los procesos de seleccién de estabilizacion
del empleo publico cuyas bases han sido aprobadas en diciembre de 2022 (BOP 14 de

iciembre de 2022) y obran en el expediente y debidamente publicadas en el BOP y se va a

roceder a examinar las alegaciones de los méritos de los aspirantes de las plazas que
figuran en los procedimientos que son los siguientes en esta sesién en trabajo conjunto
entre los grupos del personal colaborador y los miembros del Tribunal:
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\\ ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:
- ‘\"-‘/‘ El Tribunal calificador, por la unanimidad de los cinco miembros con derecho a
\/ voto: ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes calificaciones provisionales que se
incluyen en el Anexo a esta acta de cada procedimiento selectivo conforme el
siguiente desglose por cada procedimiento y la tabla de calificaciones
correspondientes de todos los aspirantes y entre los que figuran de forma
subrayada y negrita los aspirantes que han obtenido plaza con la expresiéon
“Adjudicatario/a”.

SEGUNDO.- Aprobar la lista de reserva correspondiente a cada
procedimiento selectivo.

TERCERA.- Felicitar al Servicio de Recursos Humanos y al personal
colaborador nombrado por Decreto 2317/2024, de 31 de julio (BOP 7 de agosto)
el trabajo previo realizado de los borradores de méritos como apoyo al
Tribunal y solicitar nuevamente a la Intervencioén y a la Tesoreria que proceda
al abono de los listados y cuadrantes de horas y dias de trabajo del personal
colaborador presentados por éstos en el registro de entrada electronico en
forma de declaraciones responsables (art. 69 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre) correspondientes a los meses de agosto y septiembre mas lo que se
presenten en el presente mes de octubre correspondientes al trabajo
simultaneo realizado por los cinco grupos de trabajo, tanto el realizado previo
al tribunal como el realizado durante las sesiones del tribunal , y mediante la
indemnizaciones por razon del servicio prevista en el articulo 30 y 31 del RD
462/2022, de 24 de mayo y el Anexo 4 categoria primera asimilado a las
indemnizaciones a percibir por los vocales.

CUARTO.- Que se publique de forma conjunta y el mismo dia la presente
acta en:

de anuncios de Ila sede electréonica
ndelaria.es/publico/tablon

el

2. https://sédeelectronica.

-asi com;/1 la ventana empleo publico del portal de internet
https://www.candelaria.es/pagina-principal-empleo-publico/
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ANEXO

DE CALIFICACIONES PROVISIONALES:

POR CADA PROCEDIMIENTO SE HA DESGLOSADO, POR EL PRINCIPIO RECTOR DE
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD (55.2 a y b) del
TREBEP), LA VALORACION DE TODOS LOS MERITOS DE TODOS LOS ASPIRANTES
Y SE INCLUYE UNA TABLA CON LAS CALIFICACIONES PROVISIONALES EN LA QUE
SE INCLUYEN LOS ASPIRANTES QUE SE PROPONEN COMO ADJUDICATARIOS DE
LAS PLAZAS Y LA CALIFICACION DEL RESTO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y LA
LISTA DE RESERVA:

Calificaciones provisionales del Ayuntamiento de Candelaria
EXPEDIENTE 14080/2022: 1 PLAZA ADMINISTRATIVO/A
Listado de calificaciones de cada aspirante:

ALMEIDA ARBELO, MARIA CANDELARIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
‘\nisma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
?Iisma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
istinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0.80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
4,20 420 |
TOTAL

Exia-t-Form

ALVAREZ GALVAN, NAIRA MARIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 196,00 73,50 Max. 90
73,50 73,50




[
\ Ayuriamiento de
N&Candelaria
\\
Y Méritos max. 10 de 100
\ Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
\Da 15024 0,80 12 9,60
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 4 4,00
'\ |/De 75 0 mas 1,20 1 1,20 Max. 10
| 18,40 10 |
U
TOTAL

ARMAS CASTILLO, ELSA COROMOTO

Maximo 90 de 100

Exie+Form

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 211,17 105,59
& Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
o 105,59 90
) Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
2 De 250 39 0,90 1 0,90
\ De 40 0 74 1,00 3,00
; De 75 o mas 1,20 7,20 Max. 10
19,10 10 |
TOTAL

Exi e+Form

periencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma pIazaI}a'thfuncio Candelaria / 1,000 0,00 0,00
Misma plazfcatglfuncio Otras administ)icionas 0,750 0,00 0,00
Distinta plfza!catglfuncio Candelari}/ 0,500 0,00 0,00
Distinta pl'aza!catglfuncio Otras administraciones 0,375 16,13 6,05 Max. 90
6,05 6,05
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
3,40 340 |
TOTAL
Exie+Fcrm
CASTELEIRO RODRiGUEZI MARIA DEL CARMEN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
2,60 260 |
TOTAL
Exi e+Form
DARIAS RODRIGUEZ, MARIA DACIL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 188,43 94,22
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
94,22 90




Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 11 8,80
De 250 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
18,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
DELGADO GONZALEZ, ANA CRISTINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0.00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
|| Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 311,46 116,80 Max. 90
116,80 %0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
15,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
]
Maximo 90 de 100
Experiencia Labor, PUNTOS MESES TOTAL
Misma pl1za!catglfuncio Canda}dria 1,000 0,00 0,00
Misma plﬁzalcatglfuncio Otrag administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta pl‘zalcatglfuncio /Oﬁndalaria 0,500 0,00 0,00
Distinta pl alcatgifum}i,d Ot/ras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 o |
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 6 5.40
De40o074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
11,40 10 |
TOTAL
| 0|
FARINA FARINA, VERONICA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 195,30 97,65
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
97,65 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 11 8,80
De 25 0 39 0,90 & 4,50
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
16,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
]
FLORES OTAZO, CARMEN MAURA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 94,43 47,22
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
47,22 47,22
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 7 5,60

e 250 39 0,90 0 0,00
De 40074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

10,80 10 |

TOTAL

Expe+Form
f 57,22
GARCiA HERNANDEZ, ELIEZER
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
l Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
il Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
IJ 0,00 0

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
" Ded0o 74 1,00 0 0,00
\ De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 o |
TOTAL
} Expe+Form
—t
o GONZALEZ DORTA, YOLIMAR FRANCA
/ g Méximyh
w /) Experiepefa Laboral PUNTOS MESES TOTAL
—~) Misma plaza/catg/fuuicio Candelaria 1,000 0,00 0,00
g Misma plazaiy(glfuncio Otras administraci/oﬁes 0,750 0,00 0,00
> N Distinta pl}lalcatglfuncio Candelaria / 0,500 0,00 0,00
Distinta ﬂazafcatglfuncio Otras administraciones 0,375 151,43 56,79 Max. 90
56,79 56,79
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 8 7,20
Ded40o 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
18,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
66,79
GONZALEZ MARRERO, EVA VANESA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 3,06 3,06
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 20,46 15,35
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 112,20 56,10
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
74,51 74,51
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 250 39 0,90 4 3,60
De 40074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
13,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
[wst |
GONZALEZ RUIZ, TERESA DE JESUS
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0

10
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 3 2,70
Ded0 o074 1,00 8 8,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max. 10
21,50 10 |
TOTAL
[ 10 |
MARRERO CONCEPCION, ANTONIO JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 24710 123,55
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
123,55 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 7,20
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
13,60 10
TOTAL
Expe+Form
100
MARRERO PEREZ, PATRICIA
Maximo 9
Experi PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatglyﬁcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras adwstraciones 0,750 148,80 111,60
Distinta plaza}éatgffuncio Cand}h’ria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazflcatgffunclo Otyﬁ administraciones 0,375 21,73 8,15 Max. 90
119,75 90

11
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 3 2,70
Ded40o74 1,00 7 7.00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
MARTIN RODRiGUEZ, ESTEBAN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 37,13 18,57
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 151,67 56,88 Max. 90
75,44 75,44
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 6 7,20 Max. 10
15,70 10 |
TOTAL
Expe+Form
MOVILLA FERNANDEZ, MONICA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 8,90 6,68
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
6,68 6,68

12
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 2 1.80
Ded40 o 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
6,80 680 |
TOTAL
Exi e+Form
OLIVERA CURBELO, ANTONIO MIGUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 225,60 112,80
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
112,80 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 8 7.20
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
16,60 10 |
TOTAL
Exi e+Form
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma ;faza!catgifuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma flaza!catglfunclo Otras ad}»fnistraciones 0,750 0,00 0,00
Distint{plazalcatg}funclo Can}ﬂaria 0,500 237,13 118,57
Distinta\plazalcatglfuncio 9!(35 administraciones 0,375 3,90 1,46 Max. 90
120,03 % |

13




alla

Ayuntarmientio de

Candelaria
/e
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacioén PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 9 7.20
De 250 39 0,90 4 3,60
Ded40 o 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,00 10 |
TOTAL
Exi e+Form
PEREZ TRUJILLO, MARIA CONCEPCION
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 17,73 13,30
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
13,30 13,30
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0
TOTAL
Expe+Form
13,30
RAMOS RAMOS, GRISEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 210,83 105,42
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
105,42 90

14




Méritos max. 10 de 100
{ Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De15024 0,80 8 6,40
De 250 39 0,90 5 4,50
Ded0o 74 1,00 2 2.00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,10 10 |
TOTAL

Exi e+Form

REYES DELGADO, CRISTINA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 19,95 19,95
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 29,66 22,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 23,23 11,62
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
53,81 53,81

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 5 4,50
De 400 74 1,00 13 13,00
% De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max. 10
N 31,50 10 |

TOTAL

Expe+Form
63,81

PUNTOS MESES TOTAL

E) Misma plaz}OEathfunclo Candelaria / 1,000 0,00 0,00
g Misma pI?ialcatg!funcio Otras administraciopes 0,750 0,00 0,00
) Distinta *Iaza!catg!funcio Candelaria / 0,500 251,16 125,58
Distinta plazal/catg/funcio Otras admiy&tracionas 0,375 0,00 0,00 Max. 90
125,58 90

15
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0.80 13 10,40
De 250 39 0,90 5 4,50
De40 074 1,00 10 10,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

24,90 10 |
TOTAL
Expe+Form
RODRIGUEZ EXPOSITO, CARMEN ALIDA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 312,46 234,35
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,35 0,13 Max. 90

234,47 90
Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 11 8.80
De 25 o0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 3 3.00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

15,70 10 |
TOTAL
Exi e+Form
ROJAS OCANA, ROSARIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 48,00 36,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 246,38 92,39 Max. 90

128,39 920
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e Méritos max. 10 de 100
\/ Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 19 15,20
De 250 39 0,90 7 6,30
De 40 0 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
30,10 10 |

TOTAL

Exi e+Form

TEJERA MAYATO, ISABEL YASMINA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 48,00 36,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 221,00 82,88 Max. 90
| 118,88 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 8 6,40
i De 250 39 0,90 5 4,50
- Ded40 o074 1,00 2 2,00
\ De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
16,50 10 |
TOTAL

Exie+Forrr|

MESES TOTAL

e Misma plazal)a(glfunclo Candelaria | /1,000 118,23 118,23
:7 : Misma plafélcatglfuncio Otras administracione}/ 0,750 0,00 0,00
— Distinta plazal/catg/funcio Candelaria / 0,500 47,93 47,93
Distinta|plaza/catg/funcio Otras admini?‘cionos 0,375 0,00 0,00 Max. 90
166,16 90

)
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 150 24 0,80 2 1,60

De 250 39 0,90 2 1,80

Ded40 o074 1,00 14 14,00

De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10

22,20 10 ]

TOTAL

Exi e+Form

Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formaciéon TOTAL
1 | Torres Batista, Maria Patricia *8844** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Rodriguez Expésito, Carmen Alida e {7 90 10 100,00
3 | Marrero Pérez, Patricia ***0327** 90 10 100,00
4 | Rojas Ocafa, Rosario 2115* 90 10 100,00
5 | Tejera Mayato, Isabel Yasmina Q787 90 10 100,00
6 | Rodriguez del Castillo, Césima 9642+ 90 10 100,00
7 | Marrero Concepcién, Antonio José 8263*" 90 10 100,00
8 | Pérez Gomez, Alicia 9473 90 10 100,00
9 | Delgado Gonzalez, Ana Cristina ***9950** 90 10 100,00
10 | Olivera Curbelo, Antonio Miguel ***9588** a0 10 100,00
11 | Armas Castillo, Elsa Coromoto 9921+ 90 10 100,00
12 | Ramos Ramos, Grisel ***1548** 90 10 100,00
13 | Farifia Farifa, Veronica 2114 90 10 100,00
14 | Darias Rodriguez, Maria Dacil ***8063** 90 10 100,00
15 | Martin Rodriguez, Esteban ***2708* 75,44 10 85,44
16 | Gonzéalez Marrero, Eva Vanesa %9434 74,51 10 84,51
17 | Alvarez Galvan, Naira Maria 7290 73,50 10 83,50
18 | Gonzalez Dorta, Yolimar Franca ***2590** 56,79 10 66,79
19 [ Reyes Delgado, Cristina 0763 53,81 10 63.81
20 | Flores Otazo, Carmen Maura ***0149* 47,22 10 57,22
21 | Movilla Fernandez, Ménica 2265 6,68 6,80 13;48
22 | Pérez Trujillo, Maria Concepcion 4524 13,30 0,00 13,30
23 | Dorta Marrero, Dalila Candelaria **1986"* 0,00 10 10,00
24 | Gonzalez Ruiz, Teresa de Jesus ***0034** 0,00 10 10,00
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Armas Perdomo, Carmen Noelia w2062 6,05 3.40 9,45
Almeida Arbelo, Maria Candelaria ***5290** 0,00 4,20 4,20
Casteleiro Rodriguez, Maria del e i
Carian 9581 0,00 2,60 2,60
Garcia Hernandez, Eliezer 8967 0,00 0,00 0,00

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de |a resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en alguin momento
diferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en los méritos
académicos

——

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo

publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante

cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra

S preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
® nameros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

‘-}"’ Puntuacion

\_ Caso empate Puntuacion
Puntuacién  Misma plaza Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacion Total
_ Misma plaza Candelaria concurso
1 | Rodriguez Exposito, Carmen Alida 7532 234,35 234,35
2 | Marrero Pérez, Patricia 0327 111,60 111,60
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EXPEDIENTE 14081/2022: 1 PLAZA POLICIA LOCAL
Listado de calificaciones de cada aspirante:

PEREZ QUINTERO, ALEJANDRO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 30,00 30,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 238,00 178,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
208,50 0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
1,20 120 |
TOTAL
Expe+Form
o]
SUAREZ NARANJO, VICTOR JESUS
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 196,00 147,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Max. 90
147,00 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0.80 2 3,20
De 25 o 39 0,90 2 5,40
De 40 0 74 1,00 3 2,00
De 75 o mas 1,20 5 0,00 Max. 10
12,40 10 |
TOTAL

20
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuaciéon Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 Suarez Naranijo, Victor Jesus *0g02** 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 Pérez Quintero, Alejandro Rubén **1801** 90,00 1,20 91,20

EXPEDIENTE 2932/2024: 1 PLAZA TECNICO/A DE IDENTIDAD CANARIA,

TRADICIONES, MUSEOS Y ARCHIVO HISTORICO

Listado de calificaciones de cada aspirante:

AFONSO GONZALEZ, IVAN

~

21

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
\Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
lMisma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
'Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 82,73 31,03 Max. 90
31,03 31,03 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 25 o0 39 0,90 9 8,10
De40 074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
22,50 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
RAMOS RODRIGUEZ, MARIA JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 214,56 214,56
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciongs 0,75 0 0
Distinta plaza/catg/funci ndelaria / 0,5 0 0
:cil;ﬁi:t;t?;::zi:fw fo Otras / 0,375 0 0 Max. 90
214,56 90,00
0
PUNTOS N°de cursos TOTAL
0,8 10 8,00
0,9 9 8,10
1 13 13,00
1.2 3 3,6 Max. 10
32,70 10,00 |
TOTAL
—ExpetForm
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I 100,00 I

Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuaciéon Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL

1 | Ramos Rodriguez, Maria Jose *g012** 90 32,70 100 ADJUDICATARIO/A

Afonso Gonzalez, lvéan 9643 31,03 22,50 41,03

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo cuarta de
las bases especificas:

“A los efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para la
valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de
Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del sector publico), por lo que no
se valorara la experiencia en plazas diferentes, nila formacion/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del
Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (a la
que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE  2934/2024 1 PLAZA ,TECNICOIA EN RECURSOS
PATRIMONIALES, ARTESANIA Y ETNOGRAFIA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

MARRERO FUENTES, DAVID

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 221,00 221,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 18,00 9,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
230,00 90 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 9 7.20
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,30 10
TOTAL
Expe+Form
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\\\\ Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL

/"1 | Marrero Fuentes, David gg2e | 90 ] 10 | 100 | ADJUDICATARIO/A

abla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que no se han presentado mas aspirante.

EXPEDIENTE 14483/2022 1 PLAZA TECNICO/A DE INFORMATICA
Listado de calificaciones de cada aspirante:
CHINEA CHAVEZ, RICARDO
: Maximo 90 de 100
~..S Experiencias Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Candelaria 1,000 0.000 0,000

Misma plazal/catg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max.90
0,000 0,00

Méritos max. 10 de 100

. Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
‘% De 15a 24 0,80 0,00 0,00
De 25 a 39 0,90 0,00 0,00
Ded40a74 1,00 1,00 1,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
1,00 1,00 |

TOTAL

Exi e+Form

GONZALEZ CAMPOS, ISRAEL

Maximo 90 de 100
Experianm PUNTOS MESES TOTAL

Misma pua::c;ymﬂ Candelaria /1,000 0,000 0,000

Misma pla tg/func Otras administraciones /| 0,750 87,037 65,278

Distintq,ﬁzalcatglfunc Candelaria / 0,500 0,000 0,000

Distipfa plaza/catg/func Otras administraciorfes 0,375 0,000 0,000 Max.90
65,28 65,28
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 14,00 11,20
De 25a 39 0,90 5,00 4,50
Ded40a74 1,00 1,00 1,00
De 75 o méas 1,20 6,00 7.20 Max. 10
23,90 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
LERMO PEREZ, ADAN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/func Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/func Otras administraciones 0,375 129,30 48,49 Max.90
48,49 48,49 |
7\
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
[De 15 a 24 0,80 4,00 3,20
| De 25 a 39 0,90 2,00 1,80
Ded40a74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 3,00 3,60 Max. 10
10,60 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
LLANOS DOMINGUEZ, EMILIO JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/func Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 122,00 91,50
Distinta plaza/catg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 26,63 9,99 Max.90
101,49 90,00 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS  N°de cursos TOTAL
De15a24 0,80 9,00 7,20
De 25a 39 0,90 11,00 9,90
Ded40a74 1,00 7,00 7.00
De 75 0 mas 1,20 4,00 4,80 Max. 10
28,90 10,00 |
TOTAL
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Expe+Form
100,00



\

\;

Ayuntamiento de

W\ Candelaria

%
LOPEZ HERNANDEZ, BEGONA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Ihisma plaza/catg/func Candelaria 1,000 0,000 0,000
§ l‘isma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 50,500 37,88
ﬁistinta plazalcatg/func Candelaria 0,500 0,000 0,000
/Distinta plazalcatg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max.90
37,88 37,88
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 0,00 0,00
De 25a 39 0,90 0,00 0,00
Ded0a74 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
1,00 1,00 |
TOTAL
Expe+Form
38,88
MARRERO DIiAZ, JONATHAN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Candelaria 1,000 189,97 189,97
Misma plazal/catg/func Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 M4x.90
189,97 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 9,00 7,20
De 25 a 39 0,90 12,00 10,80
De 40a 74 1,00 3,00 3,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
21,00 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
O, GERMAN JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Mispha plazalcatg/func Candelaria’ 1,000 0,00 0,00
Migma plazalcatg/func Otras administraciones 0,750 229,07 171,80
Distinta plaza/catg/func Caridelaria 0,500 0,00 0,00
D’ptinta plza!catgh‘umydtras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
= 171,80 90,00
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 0,00 0,00
De 25 a 39 0,90 1,00 0,90
De40a 74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
2,90 290 |
TOTAL
Expe+Form
92,90
VENTURA RAMOS, JAVIER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 99,17 74,38
Distinta plazalcatg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
74,38 74,38
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 6,00 4,80
De 25a 39 0,90 5,00 4,50
De 40a 74 1,00 3,00 3,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
12,30 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
84,38
Tabla de resultados por orden de prelaciéon de las calificaciones
Puntuacion 8
Apellidos y Nombre DNI ';““'”"’c.'?" TOTAL
Experiencia ormacion
1 | Marrero Diaz, Jonathan *++9875* 90,00 10,00 100,00 | ADJUDICATARIO/A
2 | Llanos Dominguez, Emilio Jose R 1o 90,00 10,00 100,00
3 | Parra Delgado, German José **2519* 90,00 2,90 93,70
4 | Ventura Ramos, Javier D QEE* 74,38 10,00 84,38
5 | Gonzélez Campos, Israel e LT 65.28 10,00 75,28
& | Lermo Perez, Adan 01474 48,49 10,00 58,49
7 | Lopez Hernandez, Begofia 4457 37.88 1,00 38,88
8 Chinea Chavez, Ricardo **1084** 0.00 1,00 1.00
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f DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
ENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
¢ desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicion.

. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
. diferente a los sefnalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacidon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en los méritos
academicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las aspirantes que tengan asignados los
nimeros consecutivos sobre el resto.

/)

Tabla de la lista de reserva

Puntuacién
Caso empate Puntuacién
Puntuacién  Misma plaza Caso empate
i Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacién  Total
i@ Misma plaza  Candelaria concurso
\ 1 | Parra Delgado, German José w2549 171,80 171,80
2 | Llanos Dominguez, Emilio Jose **7356** 91,50 91,50
3 | Ventura Ramos, Javier 2865 74.38 74,38
4 | Gonzalez Campos, Israel 2120 6528 65,28

) EXPEDIENTE  14484/2022 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL
COORDINADOR/A DE ACTOS CULTURALES

T ’%

PUNTOS MESES TOTAL
1,000 0,000 0,000
0,750 0,000 0,000
0,500 0,000 0,000
0,375 0,000 0,000 Max.90
0,000 0,00
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 0,00 0,00
De 25 a 39 0,90 0,00 0,00
De 40 a 74 1,00 0,00 1,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
0,00 0,00 |
TOTAL
Exi e+Form
RAMOS DARIAS, NAYRA MARIA
Maximo 90 de 100
Experiencias Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 7,96 2,98 Max.90
2,98 298 |
Méritos max. 10 de 100
/\ Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
{ De 15a 24 0,80 9 7,20
De 25 a 39 0,90 3 2,70
De 40 a 74 1,00 5 5,00
De 75 0 mas 1,20 2 2,40 Max. 10
17,30 10,00 |
TOTAL
Exi e+Form
Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones
Puntuacion Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI : TOTAL
g Experiencia Formacion
1 | Ramos Darias, Nayra Maria b [ e 2,985 10 12,985 ADJUDICATARIO/A*
2 | Farifia Alonso, Mauro Alejandro 553 0 0 0

*Turno de discapacidad

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendrd en cuenta, para
la valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracién publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorard la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacion/cursos.
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caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
ntro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
lentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

| IXF{EDIENTE 14485/2022 2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DISENADOR/A
RAFICO/A

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CASTILLO RAMOS, ALMUDENA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De150 24 0,80 1 0.80
De 25 0 39 0,90 0 0,00
2 De 40074 1,00 1 1,00
',\@ De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
N 3,00 300 |

GARCIA YANES, JUAN ANGEL

Maximo 90 de 1
Experigatia Laboral PUNTOS MESES TOTAL

Misma plaza!ca}glm'ncio Candelaria f 1,000 193,00 193,00

Misma plazaj¢atg/funcio Otras admini}(racionas 0,750 17,00 0,00

Distinta plazal/catg/funcio Candelari 0,500 00,00 12,75

Distintaflaza!catglfuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
205,75 920
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 25 o0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
11,00 10 |
TOTAL
Exi a+Form
SANCHEZ NEGRIN, CANDELARIA PATRICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 1 0,90
De40 o074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
6,70 670 |
TOTAL

Expe+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Garcia Yanes, Juan Angel rgQ7o* 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 Sanchez Nagrin, Candelaria Patricia *+2516** 0‘00 6,70 6,70 ADJUDICATARIO/A
3 Castillo Ramos. Almudena R TaTs (ol 0‘00 3'00 3.00

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo

cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracioén la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
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\\ sector publico), por lo que no se valoraré la experiencia en plazas diferentes, ni la
4 ormacion/cursos.

n caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
ntro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
ntro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

|
—,

XPEDIENTE 14486/2022 9 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL OPERARIOS/AS
Listado de calificaciones de cada aspirante:

DELGADO MORIN BENITO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 68,17 68,17
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0.00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
68,17 68,17

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,800 11,00 8,80
De 25 o0 39 0,900 3,00 2,70
De 40 0 74 1,000 4,00 4,00
De 75 o mas 1,200 2,00 2,40 Max. 10

d- 17,90 10
r TOTAL
\ Expe+Form

DIAZ DELGADO ANTOLIANO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL

Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 97,70 97,70

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/fungie-Ofras aﬂ'h‘inistraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

97,70 90

éritos maximo 10 dg’100

i
Horas de Formadion puntos N9 totaL

De 15 ¢ 24 / 0,800 9,00 7,20

De 25/ 39 / 0,900 6,00 5,40

De 40 o 74 o 1,000 0,00 0,00

De 7% o mas / 1,200 0,00 0,00 Max. 10
e 12,60 10
S\ Sk 7"‘.1"‘*-.

il A\ TOTAL

" @EAa N

Exie+Fom1
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DIAZ GONZALEZ CARLOS
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 13,62 13,62
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
13,62 13,62
Méritos maximo 10 de 100
iE N° de
Horas de Formacion PUNTOS i TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0
TOTAL
Exie+Form
FARINA DELGADO CRISTOBAL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 229,07 229,07
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
229,07 90
Méritos maximo 10 de 100
. N° de
Horas de Formacion PUNTOS CUrso: TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
10,10 10
TOTAL
FERNANDEZ FIUZA JOSE LINO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0,00
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e l Méritos maximo 10 de 100
- N° de
ﬁ Horas de Formacién PUNTOS ciias TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,70 3,7
TOTAL
/ Expe+Form
GAETA LOPEZ LINO JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 8,57 8,57
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Q Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
\ Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
8,57 8,57
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién N° de
J PUNTOS cliraoR TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
3 De 25 0 39 0,90 3 2,70
1 De 40 0 74 1,00 0 0,00
? De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
\. 10,70 10
TOTAL
Expe+Form
18,57
GOMEZ GARCIA VALENTIN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria e 1,000 0.00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otr, ,araﬁﬁainistracio?ws 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/fupefo Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catgffuncio Otras admlmstracu?’nes 0,375 0,00 0,00 Méax. 90
0,00 0,00
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion N° de
PUNTOS CULSDS TOTAL
0,80 0 0,00
0,90 0 0.00
1,00 0 0,00
1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0

TOTAL

Exia-l-Form
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GONZALEZ VILLAR MARCELIN

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 82,53 82,53
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
82,53 82,53
Méritos maximo 10 de 100
Formacién N°
Hoses da Formacis punTos  Nde  qoral
De 15024 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 4 3,60
Ded40o74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,60 10
TOTAL
Expe+Form
h
HERMIDA BLANCO LUIS MANUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 188,80 188,80
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
188,80 90
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS MESES TOTAL
De15024 0,80 6 4,80
De 250 39 0,90 4 3,60
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
9,40 9,4
TOTAL
Expe+Form
HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS JAVIER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 22476 22476
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
224,76 90 |
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\\ Méritos maximo 10 de 100
= Horas de Formaciéon PUNTOS MESES TOTAL
| De 150 24 0,80 6 4,80
[ De 25 0 39 0,90 5 4,50
] | De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
12,30 10
{/‘ TOTAL
Expe+Form
h
JUNCAL CURRAS CRISTIAN
Maximo 90 de 100
[ Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 18,30 18,30
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
18,30 18,30
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
De 250 39 0,90 4 3,60
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
11,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
ﬁ
_&g MANTOVANI POSE OSVALDO
) Méximo 90 de 100
= Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 192,03 192,03
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
- Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 23,40 11,70
( Distinta plazalcatg!funcio s admlﬂ'stramoﬂes 0,375 0,00 0,00 Max. 90
- 203,73 90
Méritg’s maximo 10 d
H msdamemci PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
J¥L25J%§g 0,90 2 1,80
#[.De 40074 | 1,00 1 1,00
1,20 0 0,00 Max. 10
3,60 3,6
TOTAL
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MARRERO ARTEAGA JOSHUA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 188,50 188,50
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
188,50 90 |
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 15024 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 5 4,50
De 40074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
11,50 10
TOTAL
100 |
MORALES FIGUEROA JUAN JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 212,16 79,56 Max. 90
79,56 79,56 |
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0.00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1.20 2 2,40 Max. 10
2,40 2,4 |
TOTAL
Expe+Form
OLIVA MARRERO JOSE ANTONIO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 197,53 197,53
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
197,53 90
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l Méritos maximo 10 de 100
i Horas de Formacién PUNTOS MESES TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 3 2,70
v De 40 o 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,30 10 j
TOTAL
Expe+Form
h
PEREZ DE LA CRUZ JONAY
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 176,46 176,46
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
176,46 90 |
\ Méritos maximo 10 de 100
v Horas de Formacion PUNTOS MESES  TOTAL
De 15024 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 2 2,00
s (_({%L\) De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
\ - 5,40 54
4 TOTAL
Expe+Form
h
RAMOS TORRES MOISES
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 64,90 64,90
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras adrﬂn_‘istracionas 0,375 10,83 4,06 Max. 90
i 68,96 68,96
PUNTOS MESES TOTAL
0,80 4 3,20
0,90 3 2,70
1,00 3 3,00
1,20 0 0,00 Max. 10
8,90 8,9 ]
TOTAL
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RODRIGUEZ DEL CASTILLO LAZARO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 24,26 24,26
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 8,10 4,05
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
28,31 28,31
Méritos méaximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 8 6,40
De 25 0 39 0,90 3 2,70
Ded40 074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,10 10
TOTAL
Expe+Form
h
RODRIGUEZ RAMOS, ELSA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 118,23 118,23
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 14,10 10,58
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
128,81 90 ]
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 1 8,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
12,50 10
TOTAL
Expe+Form
h
TORRES COELLO CRISTO FE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 226,63 226,63
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
226,63 90 J
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W/ Méritos maximo 10 de 100

:}\\( Horas de Formacién PUNTOS MESES  TOTAL
.\\\ De 15024 0,80 3 2,40

T e 25039 0,90 2 1,80
! e 40074 1,00 0 0,00
\ e 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
4,20 42
1 TOTAL

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Expe+Form

Puntuacién Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Farina Delgado, Cristébal o83 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Hernandez Hernandez, Luis Javier ***9675™* 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Oliva Marrero, José Antonio ***0884™* 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Marrero Arteaga, Joshua ***5890** 920 10 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Rodriguez Ramos, Elsa ***8910** 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
¢ | Diaz Delgado, Antoliano e VL 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
7 | Hermida Blanco, Luis Manuel rg729* 20 9,40 99,40 ADJUDICATARIO/A
g | Pérez De La Cruz, Jonay 3097 20 5,40 95,40 ADJUDICATARIO/A
~ Q g | Rodriguez Del Castillo, Lazaro “**g9p42** 28,31 10,00 38,31 ADJUDICATARIO/A*
\\ 10 | Torres Coello, Cristo Fe ***)598** 20 4,20 94,20
11 | Mantovani Pose, Osvaldo 6823 20 3,60 93,60
12 | Gonzélez Villar, Marcelino **0974** 82,53 10,00 92,53
13 | Morales Figueroa, Juan José reg e 79,56 2,40 81,96
14 | Delgado Morin, Benito 7835 68,17 10,00 78,17
15 | Ramos Torres, Moisés 7982 68,96 8,90 77,86
16 | Juncal Curras, Cristian 2107 18,30 10,00 28,30
17 | Diaz Gonzalez, Carlos g7 2T 13,62 0,00 13,62
18 Gaeta Lopez, Lino José ***1054** 8,57 10,00 18,57
19 | Fernandez Fiuza, JW ***8463** 0,00 3,70 3,70
20 | Gomez GarWntin / ***3900** 0,00 0,00 0,00
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4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos

académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las aspirantes que tengan asignados los

numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacién
Caso
empate Puntuacion
Puntuacion Misma Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia plaza Ayto. Mayor puntuacion Total
Misma plaza Candelaria concurso
1 | Torres Coello, Cristo Fe ***0598** 226,63 226,63
2 | Mantovani Pose, Osvaldo 6823 203,73 203,73
3 | Gonzalez Villar, Marcelino **0974** 82,53 82,53
4 | Delgado Morin, Benito 7835 68,17 68,17
5 | Ramos Torres, Moisés rre7982* 68,96 68,96

EXPEDIENTE 14488/2022 2 PLAZAS DE PERSONAL

AYUDA A DOMICILIO

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DIAZ CORREA, EMILIA MARIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 1,42 1,42
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 147,03 110.27
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
111,69 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5,00 4,00
De 250 39 0.90 5,00 4,50
De 40074 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 3,00 3,60 Max. 10
14,10 10,00 |
TOTAL
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GARCIA PORTUGUE, CATHAYSA LUCIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 6,00 6,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras "
administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
6,00 6,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0,80 2,00 1,60
De 25 0 39 0,90 0,00 0,00
De 40074 1,00 0,00 0,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max. 10
2,80 280 |
TOTAL
Expe+Form
8,80
GONZALEZ MOLINA, ADRIANA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 24,40 18,30
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras p
administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
18,30 18,30
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 2,00 1,60
De 250 39 0,90 0,00 0,00
De 40 0 74 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas _—~—  h 120 4,00 4,80 Max. 10
7,40 740 |
TOTAL
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GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA ROSARIO

Maximo 90 de 100

42

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 4,20 4,20
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 176,33 132,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Disti_nt.a plaz.alcatglfuncm Otras 0.375 0.00 0.00 Max. 90
administraciones
136,45 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 3,00 2,40
De 250 39 0,90 2,00 1,80
De40 074 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max. 10
6,40 640 |
TOTAL
Expe+Form
96,40
MARRERO MESA, VICTORIA ISABEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
) Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 221,74 221,74
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Disti_nt_a plaz-aicatglfuncio Otras 0.375 0,00 0.00 Max. 90
administraciones
221,74 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 6,00 4,80
De 250 39 0,90 2,00 1,80
De 40074 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 2,00 2,40 Max. 10
11,00 10 |
TOTAL
MARRERO MESA, VIRTUDES
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 32,32 32,32
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 177,86 133,40
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Disti_nt'a plagalcatglfuncio Otras 0.375 0,00 0.00 Max. 90
administraciones
165,72 90 |
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 14,00 11,20
De 250 39 0,90 8,00 7.20
Ded40 o 74 1,00 4,00 4,00
De 75 o mas 1,20 4,00 4,80 Max. 10
27,20 10 |
TOTAL
MARTIN TORRES, MARIA DEL CARMEN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 291,60 291,60
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Disti_nt_a plaz_alcatglfuncio Otras 0,375 0.00 0.00 Max. 90
administraciones
291,60 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 6,00 4,80
De 250 39 0,90 2,00 1,80
De 40 0 74 1,00 0,00 0,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max. 10
7,80 7,80
TOTAL
Expe+Form
VEGA CRUZ, BEATRIZ
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 36,00 36,000
Misma plazal/catg/funcio Otras administracione},——-e'.'rs'ﬂ'_"\ 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria / 0,500 / 0,00 0,000
Distinta plazal/catg/funcio Otras -
Risina peanicat / 0,375 // 20,03 7513 |  Max. 90
43,513 43,51
PUNTOS N°decursos TOTAL
0,80 0,00 0,00
De25039 . | i 0,90 0,00 0,00
|De 40074 ;o | 1,00 1,00 1,00
{ De 75 o mas 7/ 1,20 1,00 1,20 Max. 10
! . < 2,20 220 |
s CANVELS TOTAL

Expe+Form
45,71
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Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
1 | Marrero Mesa, Victoria Isabel ***9592** 90,00 10,00 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Marrero Mesa, Virtudes 7595 90,00 10,00 100,00 ADJUDICATARIO/A
3 | Diaz Correa, Emilia Maria ***8564*" 90,00 10,00 100,00
4 | Martin Torres, Maria Del Carmen BT 90,00 7.80 97,80
5 | Gonzalez Rodriguez, Maria Rosario ***8395™* 90,00 6,40 96,40
6 | Vega Cruz, Beatriz 6649 45,51 2,20 47,71
7 | Gonzalez Molina, Adriana ***5557** 18,30 7,40 25,70
\ Garcia Portugués, Cathaysa Lucia ***6104* 6,00 2,80 8,80

DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
ENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicién.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacién Puntuacion
Caso empate Caso empate
Puntuacion  Misma plaza Mayor

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. puntuacion Total

Misma plaza Candelaria concurso
1 Martin Torres, Maria del Carmen *re776™ 291,60 291,60
2 | Gonzalez Rodriguez, Maria Rosario ***8305*" 136,45 136,45
3 | Diaz Correa, Emilia Maria ***8564** 111,69 111,69
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— / Listado de calificaciones de cada aspirante:

| !
ONSO DEL CASTILLO, PAULA

1 Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
/| Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 91,93 45,97
/| Distinta plaza/catg/funcio Otras
administraciones 0.375 0,00 0,00 M. 90
45,97 4597 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,80 080 |
TOTAL

- Expe+Form

ARBELO MOLINA, SARAY

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 91,93 45,97
Disti'nt‘a plaz.alcatg!funcio Otras 0.375 0,00 0,00 Mix. 90
administraciones
45,97 45,97
Méritos max. 10 de 1
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 ré i 0,80 3 2,40
De 25 0 39 Z £ 0,90 4 3,60
De 40 o 74 / e 1,00 5 5,00
De 75 0 mas / / 1,20 1 1,20 Max. 10
12,20 10 |
TOTAL

Expe+Form
55,97
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DORTA MARRERO, DALILA CANDELARIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,00
administraciones 0,375 it o
0,00 0,00 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 o 24 0.80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
‘ 3,40 340 |
TOTAL
Exi e+Form
~ FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,00 2
administraciones 0.375 Mex. 99
0,00 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 o 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
1,00 1,00 |
TOTAL
Expe+Form
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FIGUERAS TORRES, MARIA JOSE

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 269,40 269,40
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 0.00 0.00 Max. 90
269,40 20
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0.80 4 3,20
Oe-25050 0.90 3 2,70
BeAl s 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 16 19,20 Max. 10
28,10 10 |
Total
Exp+Forma
100,00
GARCIA PORTUGUES, CATHAYSA LUCIA
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0.00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 6,00 3.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Max. 90
3,00 3,00
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
e
De 250 39 / \ 0.90 0 0,00
De 400 74 / / 1,00 0 0,00
De 75 o mas / / 1,20 1 1,20 Max. 10
1,20 12 l
Total
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GONZALEZ PADILLA, ANA DACIL

48

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
0,000
0,00
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
f?e 15024 0,80 0 0,00
25039 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
2,20 2.2 l
Total
Exi+Fonna
GUANCHE GONZALEZ, ANTONIA MARIA
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 305,73 305,73
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
305,73 20
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 15 18,00 Max. 10
26,10 10 |
Total

Exp+Forma
100,00
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4‘- ERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 410,47 410,47
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
410,47 20
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
q De 150 24 0,80 3 2,40
De 25 o0 39 0,90 2 1,80
’Q De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 12 14,40 Max. 10
19,60 10 |
Total
Exp+Forma
\ﬁ‘ MARTIN RUIZ, ANA CRISTINA
\ Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 335,27 335,27
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
‘ Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
"'“‘.’) Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
? 335,27 90
C / Méritos maximo 10 de 100
= Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
( cursos
- De 15024 0,80 7 5,60
) De 25039 i /_\}).90 0 0,00
De 40074 / /1,00 0 0,00
De 75 o mas / 1,20 11 13,20 Max. 10
18,80 10 |
Total
Exp+Forma
OTAZO GONZALEZ, PAULA BEATRIZ
N \::E;‘}-T\“‘ -
/;\\5\\ _-_‘_[3_:: ,.;_ xpgrienci Layr{ PUNTOS MESES TOTAL
i: 'Mlsm&.ﬂax&/?‘(g/funcul) ;é /rﬁna 1,000 197,16 197,16
--*~:- WSma ;}Iazdfatgffun }ﬁas administraciones 0,750 0,00 0,00
& 0,500 0,00 0,00
0.375 0.00 0,00 Max. 90
197,16 20
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Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 11 8,80
De 250 39 0,90 6 5,40
De 400 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
21,00 10 I
Total
Exp+Forma
100,00
RODRIGUEZ MARRERO, BARBARA CLARA
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
rf!isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 382,40 382,40
isma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
istinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
,40
382 90
Méri
éritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 3 2,40
De 25039 0,90 6 5,40
De 400 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 9 10,80 Max. 10
18,60 10 I
Total
Exp+Forma
100,00
RUIZ DEL CASTILLO, MARIA PATROCINIO
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 193,20 193,20
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 15,36 7.68
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
200,88 920
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Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL de
cursos Puntos
e15024 0,80 1 0,80
De 25039 0,90 7 6,30
De 40074 1,00 10 10,00
De 75 o mas 1,20 15 18,00 Max. 10
35,10 10 ]
Total
Exp+Forma
100,00
SANTOS AFONSO, NATHALIE
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 187,54 187,54
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
187,54 90
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 3 2,70
De 400 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
14,10 10 |
Total
Exp+Forma
100,00
TORRES MENDEZ, NOEMI
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelay / 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras/ﬂministraciones / 0,750 0,00 0.00
A
Distinta plaza/catg/funcio Péndelaria / 0,500 36,47 18,24
Distinta plaza/catg/funcié Otras administraciones / 0,375 0,00 0,00 Max. 90
18,24 1824 |
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Méritos maximo 10 de 100

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
5,90 5,90 i
Total

Exi+Forma

Apellidos y Nombre DNI experlencia Formacién TOTAL
1 | Hernandez Hernandez, Maria del Rosario | ***9789** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
} 2 | Rodriguez Marrero, Barbara Clara ***0863** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
/ 3 | Martin Ruiz, Ana Cristina ***g233** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Guanche Gonzalez, Antonia Maria HH39256" 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Figueras Torres, Maria José ***0864™* 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
6 | Ruiz del Castillo, Maria Patrocinio ***2408** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
7 | Otazo Gonzalez, Paula Beatriz ***8607** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
8 | Santos Afonso, Nathalie ik [} by o 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
9 | Arbelo Molina, Saray ***7105™ 45,97 10 55,97
10 | Torres Méndez, Noemi ***4052* 18,24 5,90 24,14
11 | Garcia Portugués, Cathaysa Lucia ***6104* 3,00 1,20 4,20
12 | Dorta Marrero, Dalila Candelaria ***1986** 0,00 3,40 3,40
13 | Gonzalez Padilla, Ana Dacil T4 0,00 2,20 2,2
14 | Fernandez Rodriguez, Antonio ***3780* 0,00 1,00 1,00
15 | Afenso del Castillo, Paula a1 v 0,00 0,80 0,80

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES

GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de |a resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algiin momento
diferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.
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5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos

académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo

cuarta de las bases especificas:
“A los efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendré en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga
experiencia dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos\fa,
obtenido dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaXg
formacién)”.

EXPEDIENTE 14489/2022 8 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL AUXILIAR DE

) BIBLIOTECA £x0nienTE 2YY90/70Ll §PA S g PE2SSAAL
. Listado de calificaciones de cada aspirante: ; 02 2AL ConERTE_E2 RS HOMICIPALES )

AMADOR DUQUE, JUAN PEDRO

S ®

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00 (

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00

Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
—

nFYr

Méritos max. 10 d 0

Horas de Forpfacion S N°decursos TOTAL

TRV I A L4B;

AXK.$3. R 7anivos

FoRpM ABMIS PR A B ThRe SE A Lrerniy &TTTOLS

DiLicenc s ALY HAER ComsTHrZ

3
W)
[N
PU s
De 15024 / /o'.ao 0 0,00 U :
De 25 0 39 0,90 0 0,00 &,
De 40 o 74 1,00 0 0,00 0 \ﬂ
De 75 0 mas 1,20 0 0,00 Max. 10 0 J
0,00 0 | g o g
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R
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DEL CASTILLO RAMOS, TEODORO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 251,00 251,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 12,00 6.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
257,00 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 5 4,50
e 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
9,50 9,50 |
TOTAL
Expe+Form
FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
1,20 120 |
TOTAL
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GAETA LOPEZ, LINO JOSE

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 8,00 4,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
4,00 400 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 10 8,00
De 250 39 0,90 4 3,60
Ded40 o 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
15,60 10 |
TOTAL

Exi e+Form
\ HERNANDEZ MARTIN, JOSE ANTONIO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 93,00 93,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 40,00 30,00
* Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
“"{ Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0.00 Max. 90
(/f 123,00 90
% Méritos max. 10 de 10
\} Horas de Formacién UNTOS N°de cursos TOTAL
~ De 150 24 / /0,80 8 6,40
= 4
o De 25 0 39 / / 0,90 10 9,00
De 40 0 74 / / 1,00 5 5,00
De 75 o mas / / 1,20 2 2,40 Max. 10
22,80 10 |
TOTAL

Exi e+Form
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HERNANDEZ TORRES, JOSE FRANCISCO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 241,00 241,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 9,00 4,50
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
245,50 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 0 0,00
Ded0 o074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,80 080 |
TOTAL
Expe+Form
HERRANZ ROSA, INMACULADA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 10,00 7.50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 240,00 90,00 Max. 90
97,50 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 L) 3,20
De 250 39 0,90 6 5,40
De40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,60 10 |
TOTAL
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JEREZ CHICO, FRANCISCO JAVIER

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
/Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 20,00 10,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
10,00 10 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 0 0,00
Ded40 074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,00 3|
TOTAL
Exie+Form
MARRERO CONCEPCION, CARLOS ALBERTO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 242,00 242,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 13,00 6,50
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
248,50 90
Méritos max. 1
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 / / 0,80 2 1,60
De 25 0 39 / / 0,90 2 1,80
Ded0 074 / / 1,00 0 0,00
De 75 o mas / / 1,20 1 1,20 Max. 10
4,60 460 |
TOTAL
Expe+Form
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MORALES FIGUEROA, JUAN JOSE

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 209,00 78,37 Max. 90
78,37 78,37
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0.00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 400 74 1.00 0 0,00
De 75 o mas 1.20 2 2,40 Max. 10
2,40 240 |
TOTAL
Expe+Form
NAVARRO PABSDORF, ALICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 207,00 207,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 12,00 9,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
216,00 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formaciéon PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
De 250 39 0,90 7 6,30
Ded40 o074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0.00 Max. 10
16,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
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Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
ﬂisma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0.80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De40 074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0 |
TOTAL
Expe+Form
000,00
RAMOS DELGADO, AGUSTIN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 170,00 170,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
170,00 90
Méritos max. 10 de 1
Horas de Formpation PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 / / 0,80 0 0,00
De 250 39 / / 0,90 1 0,90
De 40 0 74 / / 1,00 0 0,00
De 75 o mas / / 1,20 0 0,00 Max. 10
0,90 090 |
TOTAL
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RODRIGUEZ BARROSO, JESUS MIGUEL

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 395,00 395,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
395,00 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 13 10,40
De 250 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
20,00 10 |
TOTAL
Exie-!-Fon-n
SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0.00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 259,00 97,12 Max. 90
97,12 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,10 310 |
TOTAL
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Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 269,00 269,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
269,00 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formaciéon PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0.80 6 4,80
2 De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 0 0,00
\ De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
8,70 870 |
TOTAL

Expe+Form
~0 _ _
& TORRES MENDEZ, NOEMi

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 36,00 18,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
18,00 18

Méritos max. 10 de 1

Horas de For ion PYUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 / /0.80 0 0,00
De 25 o 39 / 0,90 0 0,00
De 40 0 74 / 1,00 0 0,00
De 75 o mas / / 1,20 2 2,40 Max. 10
2,40 2,40 ]
TOTAL

¢

P Expe+Form
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Tabla de resultado por orden de prelaciéon de las calificaciones

Puntuacién Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 [ Herndndexz Martin, José Antonio 7197 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2z |HemenzRoss;lnmacyisda **9932** 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Maverra Pabwdort, Aliois 3646 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Rodriguez Barroso, Jesis Miguel BT 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
g |PelCastiloRamos, Taodorc **0189"* 90,00 9,50 99,50 ADJUDICATARIO/A
s || Tomss'Gll Gruciele **9336"* 90,00 8,70 98,70 ADJUDICATARIO/A
7 Marrero Concepcion Carlos Alberto s20q44% 90,00 4,60 94.60 ADJUDICATARIO/A
8 Sanchez Bacallado, Nuria Esther wea50G4% 90,00 3.10 93.10 ADJUDICATARIO/A
9 Ramos Delgado, Agustin weagq* 90,00 0.90 90,90
10 Hernandez Torres, José Francisco ***gEEE" 90,00 0.80 90,80
11 Morales Figueroa, Juan José wa5Q7g 78.37 2.40 80,77
12 Torres Méndez, Noemi w4052+ 18,00 2.40 20,40
13 Gaeta Lopez, Lino José sesq054%* 4,00 10,00 14.00
14 Jerez Chico Francisco Javier w*rgQTO* 10,00 3.00 13,00
15 Fernandez Rodriguez, Antonio asag7gOee 0.00 1.20 1,20
16 | Amador Duque, Juan Pedro nrgDgE 0,00 0,00 0,00
47 | Pomares Chinea, Antonio Ramén seagggEes 0,00 0.00 0,00

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al niUmero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.
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bla de la lista de reserva

| / Puntuacion
\ f Caso empate Puntuacién
\/ Puntuacién  Misma plaza Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacién Total
\ Misma plaza Candelaria concurso
ﬁ Hernandez Torres, José Francisco “*gEEE 241.00 241,00
)é Ramos Delgado, Agustin waagq02* 170,00 170,00

EXPEDIENTE 14491/2022 1 plaza de personal laboral ANIMADOR/A
OCIOCULTURAL

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CARABALLERO MESA, JESSICA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 201,42 151,07
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 5.96 2,24 Max. 90
! 153,30 90 ]
Méritos max. 10 de 100
| Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
s N De 150 24 0,80 4 320
\ De 250 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 6 6,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
11,30 10 ]
TOTAL
Expe+Form

DIBELO CASE, SANTIAGO EZEQUIEL
Mzaximo 90 de 100

—
pr——

. Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
\ Misma plazalcatg/funcio Candelaria— ] 1.000 0.00 0,00
)P Misma plazalcatg/funcio Otras adfinistraciones | 0,750 0,00 0,00
C | Distinta plaza/catg/funcio Capflelaria 0,500 202,66 101,33
e Distinta plaza/catg/funcio @fras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90 |
101,33 90

Méritos fmax. 10 de 100

YUOB S

Horas/de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 150 24 I P 0,80 2 1,60
—_ De 25 0 39 | o 0,90 1 0,90
De 40 o 74 7 1,00 0 0,00

De 75 o mas ¥4 1,20 0 0,00 Max. 10

za e / 2,50 250 |
T TOTAL
Expe+Form
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TORRES MENDEZ, NOEMI
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 36,47 36,47
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0.375 0,00 0,00 Max. 90
36,47 36,47 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 2 1,60
De 250 39 0,90 2 1.80
De 40074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1.20 1 1,20 Max. 10
7,60 7,60 |
TOTAL
Expe+Form
Maéximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 139,17 139,17
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
|Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
139,17 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 12 9,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
Ded40 074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
15,60 10 ]
TOTAL

Expe+Form
h

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Expudlioncis ?;'::::;f: TOTAL
1 | Evelyn Trujillo, Crespo 7087 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Caraballero Mesa, Jessica ***1846* 90 10 100
3 | Dibelo Case, Santiago Ezequiel ***4403* 90 25 92,5
4 | Torres Méndez, Noemi ***4052** 36,47 7.6 44,07

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria
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.’J—laber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
opias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
iferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

/
5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo

publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante

cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
1 preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

‘:
Puntuacion
- | Caso empate Puntuacién
Puntuacion  Misma plaza Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacién  Total
Misma plaza Candelaria concurso
\ 1| Caraballero Mesa, Jessica ***1846** 151,07 161,07

EXPEDIENTE 14492/2022 1 plaza de personal laboral EDUCADOR/A
., CANDELARIA SOLIDARIA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ALVAREZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA

g Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1]‘00 258,07 258,07
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0/50 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candel}ﬂﬁ ﬂ,soo 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otrag‘administraciones | /0,375 0,00 0,00 Max. 90
258,07 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 / P 0,80 8,00 6,40
De 25 0 39 / 0,90 6,00 5,40
De 40 0 74 g 1,00 5,00 5,00
|De75omas yayd 1,20 10,00 12,00 | Max. 10
Dy <N TOTAL

Expe+Form
100,00
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ESTRADA ALONSO, MARIA DEL CRISTO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 148,90 111,68
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras
administraciones 0,375 2,90 000 Mz 9
111,68 90,00 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0.8 5,00 4,00
De 25 o0 39 0,9 1,00 0,90
De 40 0 74 1 5,00 5,00
De 75 o mas 1.2 9,00 10,80 Max. 10
20,70 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
PEREZ FUENTES, ANABELL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Disti.nf:a plaz.alcatlfunclo Otras 0.375 186,43 69.91 Max. 90
administraciones
69,91 69,91 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 7,00 5,60
De 250 39 0,9 9,00 8,10
Ded0 074 1 4,00 4,00
De 75 o mas 1,2 8,00 9,60 Max. 10
27,30 10,00 |
TOTAL

Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién  pyptuacion

Expe+Form
79,91

Apellidos y Nombre DNI Epecisnis Formaclon TOTAL
1 | Alvarez Rodriguez, Rosa Maria wxg281™ 20 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Estrada Alonso, Maria Del Cristo ***6350* 20 10 100,00
3 | Perez Fuentes, Anabell ***1981** 69,91 10 79,91
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E DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
ENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de |la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra

preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
nameros consecutivos sobre el resto.

—, Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacién
Puntuacion  Misma plaza Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacion  Total
\ Misma plaza Candelaria concurso
I 1 | Estrada Alonso, Maria Del Cristo **6350** 111,68 111,68
-

o)
=X/

([~ EXPEDIENTE 14493/2022 1 plaza de personal laboral ENCARGADO/A DE
Y JARDINES
_:: Listado de calificacion 1 irante:

Maximo

DiAZ VARGAS, FRANCISCD JAVIER

Experiengia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funciofCandelaria / 1,000 160,47 160,47
Misma plaza/catg/funcio|Otras adm}rﬂstraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcip Cande};ﬁa 0,500 88,63 44,32
Distinta plazal/catg/funcip Otra/adminlstracionas 0,375 0,00 0,000 Max. 90
/ 204,79 90 |
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 16 12,80
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 11 11,00
De 75 o mas 1.20 1 1,20 Max. 10
30,40 10
TOTAL
Expe+Form
100
DiAZ ACUNA YESICA MARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 9,00 9,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
9,00 9 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
7,40 740 |
TOTAL

Exi e+Form

Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Diaz Vargas, Francisco Javier *g702** 20 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Diaz Acufa Yesica Maria ***5697** 9 7.4 16,40

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo

cuarta de las bases especificas:

‘A los efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la

formacion/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga méas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluiré la experiencia en distinta plaza y formacioén)”.
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XPEDIENTE 14494/2022 1 plaza de personal laboral PROFESOR/A
CUPACIONAL

istado de calificaciones de cada aspirante:

DIBELO CASE, SANTIAGO EZEQUIEL

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 202,00 202,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
202,00 20

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 2 1,60
De 25 o0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 15 18,00 Max. 10
20,50 10 |

TOTAL
Expe+Form
Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formaciéon TOTAL

1 Dibelo Case, Santiago Ezequiel ()] 50% 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A

Tabla de la lista de reserva
No genera lista de reserva, dado que no se han presentado mas aspirante.

EXPEDIENTE 1449872022 1 pl de personal laboral PROFESOR/A DE DANZA

Listado de calificagiones de cada aspirante:

PUNTOS MESES TOTAL

Misma plaza’catglfuncio ﬁndelyia 1,000 192,09 192,09
Misma play*catglfunc}'lOlra}/administraciones 0,750 0,00 0,00
H Distinta/plazalcatg/fyficio > @andelaria 0,500 0,00 0,00
Distinﬁ pla:lalcat rytf: Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
F TN 192,09 90
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15 0 24 0.80 7 5,60
De 25 o 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
13,40 10
TOTAL
Expe+Form
100
Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones
Puntuacion  pyntuacion
llidos y Nombre DNI , TOTAL
Ape y Experiencia Formacién
. [ Simén Beneroso, Isabel ] 0214 90 10 100 ADJUDICATARIO/A

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que no se han presentado méas aspirante.

EXPEDIENTE 14497/2022 1 plaza de personal laboral AUXILIAR DE CLINICA
Listado de calificaciones de cada aspirante:

ACOSTA MARRERO, ADRIANA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 1,000 0,375 Max. 90
0,375 0,38
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15024 0,80 11,00 8,80
De 25 o0 39 0,90 4,00 3,60
De 40 0 74 1,00 4,00 4,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
16,40 10,00 |
TOTAL
Exi e+Form
PORTUGUES GIL, MARIA RAQUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 198,03 198,03
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 0,00 0,00
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stinta plaza/catg/funcio Otras
| administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
198,03 90,00 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 5,00 4,00
De 250 39 0,9 0,00 0,00
Ded40074 1 6,00 6,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
10,00 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién  pyntyacion
Apellidos y Nombre DNI TOTAL
P y Experiencia Formacion
1 | Portugués Gil, Maria Raquel **9805* 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Acosta Marrero, Adriana ***3451* 0,38 10 10,38

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo

cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valoraréd la experiencia en plazas diferentes, ni la

formacion/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluiré la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE 14498/2022 4 plazas de personal laboral CONDUCTOR/A
Listado de calificacighes d¢ cada aspirante:
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\ s PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcat n‘i)’Candeliﬁa 1,000 179,27 179,27
1 ﬁlsma p|azalcatqfﬁ9€¥o Otra/s/fdmmlstracuonos 0,750 0,00 0,00
3 Distinta plazé/cafgjfuncio Gandelaria 0,500 28,67 14,34
I Distinta pla’.alc,ﬁlfuryﬁ: Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
=, ; 193,61 90
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00
Carnet conducir superior 1,20 7,00 8,40
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
17,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
—
IZQUIERTO GARCIA, DIONISIO OSCAR
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 81,07 40,53
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
40,53 40,53 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20
Carnet conducir superior 1,20 2.00 2,40
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
17,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
h
MARRERO DARIAS, VICTOR MANUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 182,46 182,46
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 18,27 9,14
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
191,60 90 |
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J Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De150 24 0,80 6 4,80
De 250 39 0,90 5 4,50
De 40074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20
Carnet conducir superior 1,20 4,00 4,80
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
19,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
h
MEDINA ORIHUELA, JOSE ANTONIO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 47,84 35,88
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 21,62 8,11 Max. 90
43,99 4399 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 6 5,40
De 40 o074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00
Carnet conducir superior 1,20 2.00 2,40
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
10,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
PORTUGUES GONZALEZ, ISAAC
Maximo 90 de
Experiencid Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza!catglfun;ﬁ Candelaria 1,000 214,86 214,86
Misma plazalcatglfy{cio Otras adminlslracioryﬁ 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcaty’funcio Candelaria / 0,500 0,07 0,04
Distinta plazalcg(glfuncio Otras adrninis)dlcionos 0,375 0,00 0,00 Max. 90
214,90 20
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 7 6,30
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20
Carnet conducir superior 1,20 9,00 10,80
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
26,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
h
SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 30,59 22,94
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 259,00 97,13 Max. 90
120,07 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60
Carnet conducir superior 1,20 5,00 6,00
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
13,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
h
VIERA CRUZ, ALEJANDRO SECUNDINO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 49,92 24,96
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
24,96 24,96
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00
Carnet conducir superior 1,20 2,00 2,40
l CAP 1,20 0,00 0,00 Max. 10
13,70 10 |

TOTAL

Expe+Form
34,96

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Portugués Gonzalez, Isaac **9146** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Marrero Darias, Victor Manuel Q372" 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
3 | Acosta Diaz, David Isidro *HgT02** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
4 | Sanchez Bacallado, Nuria Esther »*5064** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
5 [ Medina Orihuela, Jose Antonio 9347 43,99 10 53,99
6 | lzquierdo Garcia , Dionisio Oscar ***9492* 40,53 10 50,53
7 | Viera Cruz, Alejandro Secundino ***8014** 24,96 10 34,96

& SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS

—=

BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-
oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria
3. Haber prestado sus servicies como personal funcionario interino o laboral temporal en las

4. Si persistiera e prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado expeg al en igual plaza
5. Si persistier4 éndra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en

el sorfeo publi a lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
~admitidos. E firante_otyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero
/ ~obtenido_‘en ‘e tendra preferencia en caso de empate, y a continuaciéon los/las

lo g"qnera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
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cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracién publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valoraré la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacion/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga més experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que méas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE 14499/2022 1 plaza de personal laboral CONSERJE
OTIFICADOR

istado de calificaciones de cada aspirante:

ERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacioén PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 1 0,90
Ded40o 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
5,30 530 |
TOTAL

Exi e+Form

HERRANZ ROSA, INMACULADA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 250,00 93,75 Max. 90
93,75 90
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\“éritos max. 10 de 100

77

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
”’e 15024 0,80 4 3,20
e 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
h
RAMOS DiAZ, INDALECIO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 158,00 158,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 52,00 26,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
184,00 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
16,80 10 |
TOTAL
Exi e+Form
SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras admfiinistraciones T~ 0,375 259,00 97,12 Max. 90
97,12 90
Méritog max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 / / 0,80 0 0,00
De 250 39 / / 0,90 1 0,90
De 400744 i 1,00 0 0,00
mn‘m‘ﬁd o / 1,20 1 1,20 Max. 10
2 2,10 210 |
1S = TOTAL
. J j Expe+Form
P4
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 Ramos Diaz, Indalecio 9472 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 Herranz Rosa, Inmaculada 32" 90,00 10,00 100
3 Sanchez Bacallado, Nuria Esther 5964 90,00 2,10 92,10
A Fernandez Rodriguez, Antonio ***3780** 0,00 5,30 5,30

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algun momento
diferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al niimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracién publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacion/cursos.

En caso de empate, tendré preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)’.
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EXPEDIE\: E 14500/2022 1 plaza de personal laboral DINAMIZADOR
PARTICIPACION CIUDADANA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

SICILIA GONZALEZ CONCEPCION

Maximo 90 de 100

N i

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 174,36 174,36
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 18,41 8.21
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
183,57 90 l

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 8 6,40
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De40 074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
17,50 10 |
TOTAL

Exi e+Form

MARTIN BARQUERO, ANA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 104,80 104,80
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 81,72 40,86
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Max. 90
145,66 20 |

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién /WTOS N° de cursos TOTAL

De 150 24 ~ 0,80 2 1,60
De 250 39 P /0,90 12 10,80
De 40 0 74 P / 1,00 5 5,00
De 75 o mas / /1,20 2 2,40 Max. 10
19,80 10 |
TOTAL
Expe+Form

- PUNTOS MESES TOTAL
p A\ Misma plazalcptg/funcigCafidelaria 1,000 0,00 0,00
At e | Misma plaza/chtg/funegipOtras administraciones 0,750 0,00 0,00
S ' 7| Distintd plaza/kat cio Candelaria 0,500 0,00 0,00
12 o Distinta plaza/t ncio Otras administraciones 0,375 36,47 13,68 Max. 90
? 0 N ; 7 13,68 13,68 |
X _’/ ”;\,\‘
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 150 24 0,80 1 0,80

De 25 0 39 0,90 2 1,80

Ded40 o074 1,00 1 1,00

De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10

6,00 6,00 |
TOTAL
Expe+Form

Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Apellidos y Nombre DNI :"m"_acm_" ploiacia il -
xperiencia
1 | Sicilia Gonzalez, Concepcidn 7374 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Martin Barquero, Ana *+*8410** 20 10 100
Torres Méndez, Noemi *4052** 13,68 6 19,68

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicién.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuaciéon los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.
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abla de la Ii%t de reserva
\V

Puntuacion
Caso empate Puntuacién
Puntuacién  Misma plaza Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacién  Total
Misma plaza Candelaria concurso
|>1 Martin Barquero, Ana »*8410*" 104,80 104,80

EXPEDIENTE 14501/2022 1 plaza de personal laboral FOSERO/A
Listado de calificaciones de cada aspirante:

HERNANDEZ MORALES, JOAQUIN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 193,833 193,833
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 17.700 8.850
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,000 0.000 Max. 90
= 202,68 90,00
N
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos  TOTAL
De 150 24 0,80 4,00 3,20
De 250 39 0,90 3,00 2,70
s, De 40 0 74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 0.00 0.00 Max. 10
7.90 790 |

TOTAL

Expe+Form
97,90

5
Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién  pyntuacion
ellidos y Nombre Experiencia Formacién TOTAL
| 1 | Hernandeg Morales, Joaquin /‘[ *5105% | 20 7,90 97,90 ADJUDICATARIO/A
/"SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENER/ .‘EA‘ (BOP 14 d di/ciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:
1 "_, “- 1, Ser perso | o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
e se des momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.
NG '\_2. ser perso oral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee g r, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

81




ala

Ayurtamienio da
Candelaria
Erd
3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en los méritos
académicos

6. En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
nameros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la cldusula décimo cuarta de
las bases especificas:

‘A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendréd en cuenta, para la
valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de
Candelario o en cualquier otra Administracién publica y/o entidades del sector publico), por lo que no
se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del
Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (a la
que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE 14502/2022 1 plaza de personal laboral JEFE/A DE EQUIPO DE
ELECTRICIDAD

Listado de calificaciones de cada aspirante:

MARRERO MARTIN, MATIAS
Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 418,660 418,660
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
418,66 90 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
10 10 |

TOTAL

Exi e+Form
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Apellidos y Nombre DNI

|
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacion

Experiencia Formacién

TOTAL

1 | Marrero Martin, Matias G857

90

10

100

ADJUDICATARIO/A

Tabla de lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, no se han presentado mas aspirantes.

EXPEDIENTE 14503/2022 1 plaza de personal laboral JEFE/A DE EQUIPO DE

JARDINES

Listado de calificaciones de cada aspirante:

MARRERO DARIAS, VICTOR MANUEL

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 197,00 98,50
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
98,50 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 6 5,40
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
13,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
h
pe PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/fincio Candelaria 1,000 9,00 9,00
Misma plazalcatg/{ncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/cgtg/funcio Candelaria 0,500 101,00 50,50
Distinta plazal?ﬁtglfuncio Otras administraciones | 0,375 42,00 15,75 Max. 90
P 75,25 7525 |
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
10,50 10,00 |
TOTAL

Exia-i-Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
Marrero Darias, Victor Manuel g 372 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
Rodriguez Ansotegui, David *5936™ 75,25 10 85,25

Tabla de la lista de reserva
No genera lista de reserva, segun clausula décimo cuarta de las bases especificas:

“No se formaran listas de reserva en las siquientes plazas:

Para la Plaza de JEFE/A EQUIPO DE JARDINES

Para la Plaza de OFICIAL DE PRIMERA
Para la Plaza de OFICIAL DE SEGUNDA".

BATISTA MARTIN, JOSE ANGEL
Maximo 90 de 100

Listado de calificaciones de cada aspirante:

EXPEDIENTE 14504/2022 10 plazas de personal laboral OFICIAL DE PRIMERA

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 107,66 107,66
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 16,56 8,28
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
115,94 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 25 o0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
3,30 3,30 |
TOTAL
Expe+Form
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DIAZ DEL CASTILLO, JESUS DAVID
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 335,03 335,03
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
335,03 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 2 2,00
~ De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
N 8,70 870 |
TOTAL
i Expe+Form
' 98,70
DIAZ GONZALEZ, CARLOS
Maximo 90 de 100
l Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 13,62 13,62
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
13,62 13,62
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0,00 |
TOTAL
Expe+Form
L
GONZALEZ PEREZ, VICTOR
Maximo 90 0
Experie Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/fup€io Candelaria / 1,000 93,76 93,76
Misma plazalcatg}ﬁmcio Otras administraciohes 0,750 0.00 0,00
Distinta plazalﬁtgffuncio Candelaria / 0,500 0,00 0,00
Distinta play‘]catg!funcio Otras admlpb(tracionas 0,375 0,00 0,00 Max. 90
93,76 90
P S " ~. Méritos max. 10°de 100
P AN [ '~ - Horas de Férmacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
(= [D&150p4 <~ N Vi 0,80 9 7.20
[y JDe2sod9 /S 0,90 4 3,60
[ <{Deaoold] ¥ -~ 1,00 2 2,00
\ . [Dé750as ° 7~ 1,20 3 3,60 Max. 10
|\ e /] 16,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
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GONZALEZ RODRIGUEZ, DAMIAN

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 25,70 25,70
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 183,92 91,96
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 3.47 1,30 Max. 90
118,96 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 4 3,20
De 25 0 39 0,90 A 3,60
Ded40 o074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
HERRERA PEREZ, JUAN JESUS
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 111,30 111,30
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
111,30 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0.80 11 8.80
De 25 0 39 0.90 4 3,60
Ded40o074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
13,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
JEREZ CHICO, FRANCIACO JAVIER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 13,48 13,48
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.500 3.90 1,95
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
15,43 1543 |
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Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 1 0,80
De 25 o0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,00 3,00 ]
TOTAL
Expe+Form
18,43
PERDOMO CASTAGNO, ANA VIRGINIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 122,76 122,76
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 58,70 29,35
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
152,11 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 4 3.60
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
RODRIGUEZ ANSOTEGUI, DAVID
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 111,20 55,60
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 14,00 5,25 Max. 90
60,85 60,85
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacﬁg_,—-—-—-\ PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 — b 0,80 7 5,60
De 25 o 39 P ] 0,90 3 2,70
De 40 0 74 P / 1,00 1 1,00
De75omas ~ 7 1,20 1 1,20 Max. 10
10,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
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RODRIGUEZ CRUZ, MANUEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 35,10 35,10
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
35,10 35,10 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 4 3,60
De40074 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
12,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
VARGAS SANTOS, CONRADO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 294,26 294,26
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
294,26 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 250 39 0.90 4 3,60
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
9,60 9,60 |
TOTAL
Expe+Form
VIERA CRUZ, ALEJANDRO SECUNDINO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 14,13 14,13
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 53,46 26,73
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
40,86 40,86 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 6 4,80
De 250 39 0,90 = 3,60
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
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GARCIA RODRIGUEZ, LUCAS ALBERTO
Maximo 90 de 100

89

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 166,52 166,52
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
166,52 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 B 3,60
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
RODRIGUEZ DEL CASTILLO LAZARO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 32,37 16,19
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
16,19 16,19 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 8 6.40
De 25 o0 39 0,90 3 2,70
De 40 o 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
26,19
GARCIA CARBALLO, DAVID ANTONIO
Maximo 90 de
Experiengid Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/fyncio Candelaria 1,000 182,70 182,70
Misma plaza/catg/funcio Otras administracioneg 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/cafg/funcio Candelaria 0,500 4,10 2,05
Distinta plazalgatg/funcio Otras administracignes | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
184,75 20 ]
Méritos méax. 10 de 10
Horas de Formac PUNTOS N°de cursos TOTAL
= 15024 ] 0,80 4 3,20
"""|De 25039/ i 0,90 2 1,80
De 40 o 74/ o 1,00 2 2,00
De 75 o/mgs Pl W 1,20 0 0,00 Max. 10
. =T\ 7,00 7,00 |
: TOTAL
Expe+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién  pntuacién

Apellidos y Nombre DNI —— Formacién TOTAL
1 | Garcia Rodriguez, Lucas Alberto 0462 20 10 100 ADJUDICATARIO/A*
2 | Perdomo Castagno, Ana Virginia ***9999** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Herrera Pérez, Juan Jesls **g245** 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Gonzalez Pérez, Victor g5 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Gonzalez Rodriguez, Damian =q718™ 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
6 | Vargas Santos, Conrado 7931 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
7 | Diaz del Castillo, Jesus David **8826™ 20 8,70 98,70 ADJUDICATARIO/A
8 | Garcia Carballo David Antonio 0292 20 7,00 97,00 ADJUDICATARIO/A
9 | Batista Martin, José Angel **0615** 20 3,30 93,30 ADJUDICATARIO/A
10 | Rodriguez del Castillo, Lazaro **9642** 16,19 10 26,19 ADJUDICATARIO/A*
11 | Rodriguez Ansotegui, David ***5936** 60,85 10 70,85
12 | Viera Cruz, Alejandro Secundino **8014** 40,86 10 50,86
13 | Rodriguez Cruz. Manuel 9778 35,10 10 45,10
14 | Jerez Chico, Francisco Javier ***8970** 15,43 3,00 18,43
15 | Diaz Gonzalez Carlos wegr2* 13,62 0,00 13,62

*Tumno de discapacidad

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que

se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

1
. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que

e desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.
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Tabla de la Iist‘a de reserva
No genera lista de reserva, segun clausula décimo cuarta de las bases especificas:

“No se formaran listas de reserva en las siquientes plazas:

Para la Plaza de JEFE/A EQUIPO DE JARDINES
Para la Plaza de OFICIAL DE PRIMERA
Para la Plaza de OFICIAL DE SEGUNDA".

EXPEDIENTE 14505/2022 8 plazas de personal laboral OFICIAL DE SEGUNDA

q Listado de calificaciones de cada aspirante:
GARCIA GARCIA, LUIS DOMINGO
Maximo 90 de 100
el g Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 93,23 93.233
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
93,23 90,00
8 Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0,00 0,00
De 25 0 39 0,90 0,00 0,00
De 40 0 74 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0.00 Max. 10
1,00 1,00 \
TOTAL

Exi e+Form

Experiengia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatglfuny(o Candelaria f 1 181,20 181,20
Misma plazalcat!fu{cio Otras administra)v(ones 0,75 0,00 0,00
Distinta plazafcatgfﬁ.mcio Candelaria / 0,5 29,17 14,58
tfnta plazalcatglruncio Otras . 3
ministraciones | // 0,375 0,00 0,00 Max. 90
: ¥ 195,78 90,00
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 8,00 6,40
De 25 0 39 0,9 6,00 5,40
De 40074 1 5,00 5,00
De 75 o mas 1.2 2,00 2,40 Max. 10
19,20 1000 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
HERRERA PADRON, FRANCISCO RAFAEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 184,40 184,40
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 30,00 15,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras
administraciones 0,375 0,00 0,00 M 90
199,40 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 12,00 9,60
De 25 0 39 09 2,00 1,80
De 40 0 74 1 0,00 0,00
De 75 o mas 1.2 0,00 0,00 Max. 10
11,40 1000 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
MARTIN RODRIGUEZ, ARNI JESUS
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 176,37 176,37
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 44,23 22,12
Distinta plaza/catg/funcio Otras
administraciones i 0,00 9,00 Mix..90
19848 | 9000 |
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Méritos méx. 10 de 100

93

Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,8 11,00 8,80
De 250 39 0,9 3,00 2,70
De 40 0 74 1 2,00 2,00
De 75 o mas 12 0,00 0,00 Max. 10
13,50 1000 |
TOTAL
Expe+Form
PEREZ RAMALLO, JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 197,03 197,03
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 18,30 9,15
o B Galy Riso N 0,375 0,00 0,00 Méx. 90
206,18 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,8 7,00 5,60
De 25 o0 39 0,9 2,00 1,80
De 40074 1 3,00 3,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
10,40 1000 |
TOTAL
Expe+Form
REQUENA GUANCHE _EDUARDO
Maxjmo 90 de 100
. Experiencia Labora PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcat'glﬁ_mci_o Canc}vﬁria 1 176,43 176,43
‘Misma plaza{(cafglfui!_cio %s administraciones 0,75 0,00 0,00
FEIsiInta pl#a@!glfg}ﬂfa Candelaria 0.5 62,07 31,03
Pivintap ;gﬁ;?@":‘“ Otras 0,375 0,00 0,00 Méx. 90
vid 207,47 90,00
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,8 10,00 8,00
De 250 39 0,9 3,00 2,70
De 40074 1 0,00 0,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
10,70 1000 |
TOTAL
Expe+Form
RODRIGUEZ ANSOTEGUI, DAVID
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
'_Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 108,27 54,13
AL B M furiCiar 0,375 42,00 15,75 Max. 90
69,88 69,88
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0.8 7,00 5,60
De 25 0 39 0.9 3,00 2,70
De 40074 1 1,00 1,00
De 75 o mas 12 1,00 1,20 Max. 10
10,50 1000 |
TOTAL
Expe+Form
RODRIGUEZ DEL CASTILLO, LAZARO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 8,100 8,10
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 24,27 12,13
R phaicai guncIo NS 0375 0,000 0,00 Max. 90
20,23 20,23
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Méritt{ max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 08 8,00 6,40
De 25 0 39 0,9 3,00 2,70
De 40 0 74 1 2,00 2,00
‘ De 75 o mas 1.2 0,00 0,00 Max. 10
|

g 11,10 10.00
TOTAL
Expe+Form
RODRIGUEZ GARCIA, JUAN ANTONIO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
. Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 180,10 180,10

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 24,27 12,13

Distinta plaza/catg/funcio Otras
administraciones

, \/\\b‘ 192,23 90,00

Méritos max. 10 de 100

0,375 0,00 0,00 Max. 90

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0.8 4,00 3,20

De 250 39 0,9 5,00 4,50

De40074 | N 3,00 3,00

De 75 0 més / 1.3/ 0,00 0,00 Max. 10

10,70 10,00 |
TOTAL
Expe+Form

Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Y

Ny Puntuacién

AN Apsilidos y Némbre DNI A SIS yoAL
/|51 | pérez Rémalio/dose S 90 10 100,00 | ADJUDICATARIO/A
| {22 ‘| Hetrera Padrén, Francisco Rafael - 90 10 100,00 | ADJUDICATARIO/A
\[Z3_| GonealgRodriguez, Damian 7180 90 10 100,00 | ADJUDICATARIO/A
4| Rodriffliez Garcia, Juan Antonio 1466+ 90 10 100,00 | ADJUDICATARIO/A
5 | Regdiena Guanche, Eduardo - 90 10 100,00 | ADJUDICATARIO/A
6 | Wartin Rodriguez, Arni Jests S 90 10 100,00 | ADJUDICATARIO/A
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Garcia Garcia, Luis Domingo w24 %+ 90,00 1,00 91,00 ADJUDICATARIO/A
Rodriguez Ansotegui, David ——r 69,88 10,00 79,88 | ADJUDICATARIO/A
9 Rodriguez Del CaSti“O. Lazaro **rQBAD** 20.23 10 30.23

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a |a finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el niumero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
nimeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, segun clausula décimo cuarta de las bases especificas:
“No se formaran listas de reserva en las siquientes plazas:

Para la Plaza de JEFE/A EQUIPO DE JARDINES
Para la Plaza de OFICIAL DE PRIMERA
Para la Plaza de OFICIAL DE SEGUNDA”".

Y sin mas asuntos que tratar a las 13:00 del dia 8 de octubre de 2024, la

a que lo impida, para realizar la valoracion del procedimiento
22 de 28 plazas de Auxiliares Administrativos en sesién

S miembros del Tribunal califiqador: Presidenta: Dona Maria Isabel
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