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Expediente n°: 11533/2022
Acta firmada al margen.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal laboral fijo - Personal funcionario de carrera - Bases generales para
estabilizacion Personal laboral fijo (Ley 20/2021, de 28 de diciembre). Estabilizacién

Interesado: Todos los aspirantes:

" Fecha de iniciacion: 19 de octubre de 2022

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PERMANENTE DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO NOMBRADO POR DECRETO DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA N° 2317/2024, DE 31 DE JULIO DE 2024 Y PUBLICADO EN
EL BOP DE FECHA 7 DE AGOSTO DE 2024.

C?horas

En Candelaria, en el Salén de Plenos, el lunes 16 de septiembre de 2024 a las
e constituye el Tribunal calificador permanente, compuesto por los siguientes

iembros:
ASISTENTES:
RESIDENTA titular: Dofia Maria Isabel Santos Garcia.
VOCALES:

ocal 1° titular; Dofia Maria de los Angeles Solis Viera.
Vocal 2° titular: Doiia Maria Pilar Benitez Diaz.
‘JVocal 3¢ titular: Don Jordi Garcia CabedoC/Te'G.M”{‘ca
Vocal 4° titular: Don Felipe Sosa Plasencia 6/-24%& ng

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, con voz pero sin voto, con funciones de fe pulblica:
@ Octavio M. Fernandez Hernandez.

Estan presentes los miembros del personal colaborador que han trabajado en realizar los
borradores de cuantificacion de los méritos de los aspirantes y que son los siguientes
presentes en esta sesién de cada uno de los grupos de trabajo al objeto de ayudar y
asesorar al tribunal en la cuantificacion de los méritos de experiencia y de formacién de
cada aspirante del concurso: en el caso del AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (EPELCAN), SOCIEDAD
MERCANTIL DE INSERCION DE VIVIENDAS Y SERVICIOS MUNICIPALES DE

i

M? Erika Izquierdo || Angeles Padrén M2 de la Esperanza M. Consuelo
Rodriguez Diaz Montesdeoca Reyes Farifia Gonzalez
M2 |sabel Gonzalez || Angeles Padron Maria Begofia Sarmiento | M. Consuelo
nFlores Diaz Pefate Farifia Gonzalez
ray Arbelo M2 Patricia Torres | Maria Nuria Guanche
lina Batista Baute
-Antonio Miguel 47D || Eva Vanesa Paula Silvia de! Castillo
~Falcoén Ramirez Gonzalez Marrero
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PERSONAL COLABORADOR DE EMPRESA DE INSERCION DE VIVIENDAS:
Dona Silvia Cozar Castellano.
Dofia Elena Isabel Gonzalez Hernandez.
Dofa Patricia Marrero Pérez. /{0
PERSONAL COLABORADOR ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE GESTION DE
EMPRESAS Y SERVICIOS DE CANDELARIA.

- ES; Dofa Olivia de la Paz Carlos.//D

s Dofia Estefania Rodriguez Cordoba.

Dona Yaiza Santana Manchefio.
PERSONAL COLABORADOR FUNDACION CANDELARIA SOLIDARIA

/@_) Doha Patricia Alvarez Rodriguez. ‘
DESARROLLO DE LA SESION

El Secretario ha verificado el quorum de constitucién del érgano (estan los 6
miembros) y que se retne la paridad, tres mujeres y tres hombres, y por tanto se da por

galmente constituido el presente érgano colegiado.
Abre la sesion la Presidenta, que explica los procedimientos de seleccién y las
i

ses generales y especificas por la que se rige los procesos de seleccién de estabilizacion

I empleo pdblico cuyas bases han sido aprobadas en diciembre de 2022 (BOP 14 de

ciembre de 2022) y obran en el expediente y debidamente publicadas en el BOP y se va a
proceder a examinar los méritos de los aspirantes de las plazas que figuran en los
procedimientos que son los siguientes en esta sesion en trabajo conjunto entre los grupos
del personal colaborador y los miembros del Tribunal:

&




\‘\\

Aysarenade

Candelaria
o

Expedientes examinados:

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

EXPEDIENTE 14481/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO DE SERVICIOS
INFORMACION, ORIENTACION Y VALORACION (A1)

EXPEDIENTE 14473/20222: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A LOGOPEDA (A2).
EXPEDIENTE 14465: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A EDUCADOR/A MAESTRO/A (A2).

EXPEDIENTE 14460/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO DE COMERCIO Y
TURISMO (A2/A1)

EXPEDIENTE 14455/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A ARCHIVERO/A (A2/A1)

EXPEDIENTE 14395/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE ACCESIBILIDAD
(A1)

EXPEDIENTE 14480/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE SERVICIOS DE
MAYORES Y DISCAPACIDAD (A2)

EXPEDIENTE 14476/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE TURISMO (A2)

PEDIENTE 14472/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A INFORMADOR/A TURISTICO/A
AZ).

PEDIENTE 14464/2022: 2 PLAZAS FUNCIONARIO/A ARQUITECTO TECNICO (A2)
EXPEDIENTE 14458/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A PSICOLOGO/A (A1)
EXPEDIENTE 14399/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A DIRECTOR/A Z. JOVEN (A2/A1)
EXPEDIENTE 14394/2022: 5 PLAZAS DE TECNICO DE ADMON GRAL (A1).
EXPEDIENTE 14467/2022: 1 PLAZA GESTOR INFORMATICA (A2).

EXPEDIENTE 14479/2022: 1 PLAZA TECNICO/A SERVICIO MENOR Y FAMILIA (A2)

EXPEDIENTE 14475/2022: 6 PLAZAS FUNCIONARIO/A TECNICO/A MEDIO DE EMPLEO
PESARROLLO LOCAL (A2).

EXPEDIENTE 14462/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A PARTICIPACION
CIUDADANA (A1)

EXPEDIENTE 14398/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE PROTECCION

DIENTE 14393/2022: 4 PLAZAS FUNCIONARIO/A GESTOR/A DE INFORMACION Y
CION CIUDADANA (C2)

A GERETITE 14082/2022: 1 PLAZA PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A FUNDACION

OLIDARIA (A1/A2)
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EXPEDIENTE 14478/2022: 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE SERVICIOS E
IGUALDAD

EXPEDIENTE 14482/2022: 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A TECNICO/A SERVICIO DE
DROGODEPEDENCIAS

SOCIEDAD MERCANTIL DE INSERCION DE VIVIENDAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
DE CANDELARIA, S.L.

EXPEDIENTE 53/2023: 1 PLAZA LABORAL DE TECNICO/A DE ACOMPARNAMIENTO A LA
INSERCION (A1)

EXPEDIENTE 54/2023: 2 PLAZAS LABORAL DE SUPERVISOR/A DE LIMPIEZA Y
CONSERJERIA (AP ANTIGUO E)

EXPEDIENTE 55/2023: 2 PLAZAS LABORAL DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (AP
ANTIGUO GRUPO E)

EXPEDIENTE 56/2023: 4 PLAZAS DE LABORAL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (AP
ANTIGUO GRUPO E).

EXPEDIENTE 57/2023: 1 PLAZA DE LABORAL AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS
(AUXILIAR LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO) (AP ANTIGUO GRUPO E)

EXPEDIENTE 58/2023: 1 PLAZA LABORAL AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS (AUXILIAR
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y SOCORRISMO ACUATICO)

EXPEDIENTE 59/2023: 1 PLAZA LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) Al tratarse
de un concurso-oposicién queda pendiente la valoracion de este expediente.

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

XPEDIENTE 62/2023: 1 PLAZA LABORAL ADMINISTRATIVO (C1)
PEDIENTE 63/2023: 1 PLAZA LABORAL TITULADO MAGISTERIO (A2)
PEDIENTE 65/2023: 1 PLAZA LABORAL DE JEFE DE ADMINISTRACION (A1)
XPEDIENTE 66/2023: 1 PLAZA LABORAL DE TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES (A2)
PEDIENTE 67/2023: 2 PLAZAS DE LABORALES DE AUXILIAR ADVO (C2)
XPEDIENTE 68/2023: 1 PLAZA LABORAL DE TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO (C1)
EXPEDIENTE 69/2023: 2 PLAZAS LABORALES DE LOCUTOR/PROGRAMADOR (C1)
EXPEDIENTE 70/2023: 6 PLAZAS LABORAL DE AUXILIAR DE LIMPIEZA (AP ANT . E)
EXPEDIENTE 71/2023: 5 PLAZAS LABORALES DE AYUDA A DOMICILIO (AP ANT. E)

EXPEDIENTE 72/2023: 1 PLAZA LABORAL DE CONSERJE-RECEPCIONISTA (AP ANT.
E)

EXPEDIENTE 64/2023: 3 PLAZAS LABORALES DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL (C1).

FUNDACION CANDELARIA SOLIDARIA

EXPEDIENTE 22/2023: 1 PLAZA DE EDUCADOR (C1)
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EXPEDIENTE 22/2023 1 PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS (C1)

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
EXPEDIENTE 14477/2022: 5 PLAZAS DE FUNCIONARIOS TRABAJADOR SOCIAL (A2)

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador, por la unanimidad de los cinco miembros con derecho a voto:
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes calificaciones provisionales que se
incluyen en el Anexo a esta acta de cada procedimiento selectivo conforme el
siguiente desglose por cada procedimiento y la tabla de calificaciones
correspondientes de todos los aspirantes y entre los que figuran de forma subrayada
y negrita los aspirantes que han obtenido plaza con la expresién “Adjudicatario/a”.

/6

SEGUNDO.- Aprobar la lista de reserva correspondiente a cada
procedimiento selectivo.

TERCERA.- Felicitar al personal colaborador nombrado por Decreto
2317/2024, de 31 de julio (BOP 7 de agosto) el trabajo realizado de los borradores de
los baremos de méritos de los opositores como apoyo al Tribunal y solicitar al
Servicio de Recursos Humanos que proceda al abono en el mes de septiembre de los
listados y cuadrantes de horas y dias de trabajo del personal colaborador mediante la
indemnizaciones por razén del servicio prevista en el articulo 30 y 31 del RD 462/2082,
de 24 de mayo y el Anexo 4 categoria primera asimilado a las indemnizaciones a
percibir por los vocales.

CUARTO.- Que se publique de forma conjunta y el mismo dia la presente
acta en:

-en el tablon de anuncios de la sede electronica

ttps://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon
; -asi como en la ventana empleo puablico del portal de internet

ww.candelaria.es/pagina-principal-empleo-publico/

QUINTO.- Otorgar un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
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ANEXO
DE CALIFICACIONES PROVISIONALES:

POR CADA PROCEDIMIENTO SE HA DESGLOSADO, POR EL PRINCIPIO RECTOR DE
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD (55.2 a y b) del
TREBEP), LA VALORACION DE TODOS LOS MERITOS DE TODOS LOS ASPIRANTES
Y SE INCLUYE UNA TABLA CON LAS CALIFICACIONES PROVISIONALES EN LA QUE
SE INCLUYEN LOS ASPIRANTES QUE SE PROPONEN COMO ADJUDICATARIOS DE
LAS PLAZAS Y LA CALIFICACION DEL RESTO DE ASPIRANTES ADMITI Y LA

LISTA DE RESERVA:
Calificaciones provisionales del Ayuntamiento de Candelaria: pags. 7-182.

Calificaciones provisionales Epecal, Viviendas y Fundacién: pags 183-235, /
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AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

EXPEDIENTE 14481/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO DE SERVICIOS
INFORMACION, ORIENTACION Y VALORACION (A1)

\ Listado de calificaciones de cada aspirante:
ALVAREZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatgl/funcio Candelaria 0,500 272,00 136,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Mix 90
136,00 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De150 24 0,80 12 9,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
Dedl o 74 1,00 7 7,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max 10
24,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
S arrEaca AMARO, M:DOLORES
X
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
9 Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
N Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distjmts plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
/( inta plazf/catg/funcio Otras administraciones 0.375 234,00 0,00 Max 90
- 87,75 87,75 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 ;l 24 / 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 4 3,60
1 s 1,00 1 1.00
1,20 10 12,00 Méx 10
19,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
aximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
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Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 262,00 131,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Maéx 90
131,00 % |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 11 8,80
De 25039 0,80 3 2,70
Ded0o74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max 10
21,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
CASALE ARREGUI, ANA CRISTINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 180,00 67,50 Max 90
67,50 67,50 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0.80 3 2,40
De 250 39 0,80 1 0,90
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Miéx 10
7,70 770 |
TOTAL
Expe+Form
DARIAS RODRIGUEZ, DEVORA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatalfuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 4,00 1,50 Max 90
1,50 1,50 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 7,00 5,60
De 25 0 39 0,90 1 0,90 e
Dedl o074 1,00 1 1,00 >
De 75 0 méas 1,20 9 10,80 Max 10
18,30 10
TOTAL
Expe+Form

11,50
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GONZALEZ MENDEZ, MONICA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00 |
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
\ Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 189,00 70,87 Max 90
70,87 70,87 |
:&J' Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 2 1,60
S De 250 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0,00 0,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max 10
10,90 10 |
TOTAL
Expe+Form
ONZALEZ PEREZ, M* CANDELARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catglfuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 141,00 52,87 Max 90
52,87 52,87 |
@ Méritos max. 10 de 100
— Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max 10
13,70 10 |
TOTAL
Expe+Form

62,87

ximo 90 de 100
g:-riencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
azaf;ltgﬁunclo Candelaria _ 1,000 0,00 0.00
> 0,750 0,00 0,00
0,500 0,00 0,00
0,375 242,00 90,75 |  Max 90
90,75 90 |
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 5 4,00
De 25039 0,90 1 0,90
De 40074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max 10
10,30 10 ]
TOTAL
Expe+Form
LEON RODRiGUEZ, FATIMA PILAR
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 229,00 114,50
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
114,50 90 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 18 14,40
De 250 39 0,90 6 5,40
Ded0o74 1,00 7 7,00
De 75 o mas 1,20 9 10,80 Max 10
10,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
NAVARRO ARZOLA, LIDIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 206,00 103,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,0T Max 90
103,00 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 18 14,40
De 250 39 0,90 3 2,70
Ded0o074 1.00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 6 7,20 Max 10
26,30 0 |
TOTAL
Expe+Form

10
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PADILLA GARCIA, MARIA DEL CARMEN

Maximo 90 de 100

11

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/eatg/funcio Candelaria 0,500 226,00 113,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
113,00 % |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 17 13,60
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De40 o 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max 10
23,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
REMON ESTEVEZ, ANA MARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 427,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
\'Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
427,00 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 11 8,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 o 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max 10
15,70 10 |
TOTAL
Expe+Form
RIVERO RUIZ MARIA DE LA SIER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
1,000 0,00 0,00
lazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
0,500 216,00 108,00
tg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
108,00 90 |
. .10 de 100
N ERW@ H:tr:: g;é:ormacibn PUNTOS N°de cursos TOTAL
e ftE7 0,80 15 12,00
0,90 4 3,60
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Ded40 o074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max 10
22,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
100
TRUJILLO ESTEVEZ, MARIA SONIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0.00 Max 90
0,00 00 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
h De 150 24 0,80 | 5 4,00
De 250 39 0,90 7 6,30
( De 40 0 74 1,00 10 10,00
De 75 o mas 1,20 8 9,60 Max 10
29,90 10 |
TOTAL
Expe+Form
4
.

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formaciéon TOTAL
1 Remoén Estévez, Ana Maria r1403** 90 10 100 Adjudicataria
2 Alvarez Rodriguez, Patricia **8280** 90 10 100
3 Calvo Hormiga, Nayra 7891 90 10 100
4 Hemandez Rodriguez, Maria de la Fe | ***5410** 80 10 100
5 Leén Rodriguez, Fatima Pilar “**g542** 90 10 100
6 Navarro Arzola, Lidia **6942** 80 10 100
7 Padilla Garcia, Maria Del Carmen 0547 80 10 100
8 Rivero Ruz, Marfa de la Sierra “er4540" 90 10 100
9 Arteaga Amaro, M® Dolores 7583 87,75 10 87,75
10 | Gonzélez Méndez, Ménica 7691 70,87 10 80,87
1" Casalé Arregui, Ana Cristina ***0932** 67,50 7.70 75.20
12 Gonzalez Pérez, M® Candelaria 2226** 52,87 10 62,87
13 Darias Rodriguez, Devora “**9563** 1,50 18,30 11,50
14 Trujillo Estévez, Maria Sonia 7747 0,00 10 10

12
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SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso-

oposicion.
2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a

la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algin momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

e

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
| apartado experiencia profesional en igual plaza.

. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

6. En Gltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendrd lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nuimero de orden en la citada lista coincida con el nimero

" obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

™ Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
de las bases especificas:

13
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EXPEDIENTE 14473/20222: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A LOGOPEDA (A2).

PORTUGUES GIL, CELENE

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catglfuncio Candelaria 1,000 254,00 254,00
Misma plazal/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 0,00 0,00 Max. 90
254,00 90
2
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 8 6,40
s ||De 250 39 0,90 3 2,70
Ded0o74 1,00 1 1.00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
11,30 10 |

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién

TOTAL

Exi e+Form

TOTAL

-

Portugués Gil, Celene HQ3QT

90

10

100

Adjudicataria

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, no se han presentado mas aspirantes.
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EXPEDIENTE 14465: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A EDUCADOR/A MAESTRO/A

(A2).

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ALBERTO CHAVEZ, MARINA

Maximo 90 de 100

encia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0.00 Max. 90
0,00 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
Ded0 o074 1,00 0 0.00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
2,40 240 |
TOTAL
Expe+Form
HERNANDEZ BARROSO, NOEMI BELEN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
M)Zma plaw/bmg!funcio Candelaria 1,000 59,00 59,00
risma plazfimtgﬂuncio Otras administraciones 0,750 163,00 122,25
inta plleutgﬂ‘uncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta ?Iazm‘utg}fu ncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
181,25 90
PUNTOS N°de cursos TOTAL
0,80 8 6,40
0,80 2 1,80
1,00 7 7,00
1,20 1 1,20 Max. 10
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TOTAL

Exi e+Form

Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 228,00 228,00
Misma plazal/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00

Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

228,00 90 j

HERRERA MORALES, ANA JESUS
N Maximo 90 de 100
’% Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL

Méritos méax. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
Ded0 074 1,00 7 7,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
15,70 10 _]
TOTAL |

Expe+Form
ﬁ |

ERRERO JIMENEZ LARA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/ffuncio Otras administraciones 0,375 4,00 1,50 Max. 90
1,50 150 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 250 38 0,90 0 0,00
De 40 o 74 1,00 1 1,00 I
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max. 10
7.80 780 |
TOTAL
Expe+Form
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PEREZ FUENTES, MARIA JOSE

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatgl/funcio Candelaria 1,000 0,00 0.00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 24,00 18,00
Distinta plazalcatgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
1800 | 1800 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
Ded0 074 1,00 0 0,00
De 75 o méas 1,20 4 4,80 Max. 10
4,80 4,80 |
TOTAL

PICADO NIETO, BLANCA

Exi et+Form

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazﬂcatg!_-\"ﬁncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
§ “3\ Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 224,00 84,00 Max. 90
==, 8400 | 8400 |
Méritos max. 10 de 100
de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
15024 / 0,80 0 0,00
De 25 0 39 / 0,90 0 0,00
40 0 74 1,00 1 1,00
1,20 5 6,00 Méx. 10
7,00 7,00
t}\ e L) S ]
& )
L—; - - 3> TOTAL
2 -~ @ - Expe+Form
N-]
-
2 Kol Coo ]
£ CANDS
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Tabla de resuitado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experisncia Formacién TOTAL
1 | Herrera Morales, Ana Jesus e 8208** 90 10 100 Adjudicataria
2 | Hernandez Barroso, Noem{ Belén ***1567"" 90 10 100
- 3 | Picado Nieto, Blanca 4738 84 7 91
4 | Pérez Fuentes, Maria José “**0388** 18 4,80 22,80
\ 5 | Herrero Jiménez, Lara ***2689* 1,50 7,80 9,30
6 | Alberto Chavez, Marina 2116t 0 2,40 2,40

. SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
§> BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-
posicién.

. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de Ia
onvocatoria

. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
nciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
lgin momento diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente,

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
los méritos académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshar4 conforme al ndmero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el ndmero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.
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Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacién
Puntuacion  Misma plaza Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacion Total
Misma plaza  Candelaria concurso
1 | Hernandez Barroso, Noemi Beién 1667 181,25 181,25
EXPEDIENTE 14460/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE

COMERCIO Y TURISMO (A2/A1)
Listado de calificaciones de cada aspirante:

DE LA PAZ CARLOS, OLIVIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 16,00 8,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 172,00 64,50 Max. 90
72,50 72,50
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos  TOTAL
De15024 0.80 3 2,40
De 250 39 0,90 16 14,40
De 40074 1,00 8 8,00
De 75 0 mas 1,20 3,60 Max. 10
28,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
[0 ]
PUNTOS MESES TOTAL
1,000 148,00 148,00
0,750 0,00 0,00
0,500 55,00 27,50
0,375 0,00 0,00 Max. 90
175,50 a0
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0,80 4 3,20

De 25 0 39 0,90 8 7,20

De 40 0 74 1,00 1 1,00

De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max. 10

17,40 10 I

TOTAL

Exi g+Form

E RAMOS DARIAS, NAYRA MARIA

— Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0.00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
A Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 7,00 2,62 Max. 90
2,62 2,62
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 2 1,80
Dedlo74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 6 7.20 Max. 10
15,40 10 —l
TOTAL

Exi e+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apellidos y Nombre DNi Experiencia Formacién TOTAL
1 Hernandez Mora, Maria Isabel 48662 90 10 100 Adjudicataria
2 De la Paz Carlos, Olivia 45T 72,50 28,40 82,50
3 Ramos Darias, Nayra Maria 1878 2,62 10 12,62
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Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
. Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacion/cursos.
,§ En caso de empate, tendré preferencia el concursante/opositor que tenga més experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluird la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

XPEDIENTE 14455/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A ARCHIVERO/A (A2/A1)
stado de calificaciones de cada aspirante:

Maximo 90 de 100

_Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
3Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 000 |
Mé max. 10 de 100
H de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
e15024 / 0,80 1 0,80
De 25039 / 0,90 0 0.00
De40 o 74 / 1,00 1 1,00
. De 75 o mas / 1,20 4 4,80 Max. 10

6,60 6,60 J

TOTAL

Exi e+Form

PUNTOS MESES TOTAL
1,000 108,00 108,00

0,750 0,00 0,00
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Distinta plaza/catgfuncio Candelaria 0,500 77,00 38,50

Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 46,00 17,25 Max, 80
164,75 90

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL

De15024 0,80 14 11,20

De 250 39 0,90 13 11,70

De 40074 1,00 9 9,00

De 75 o mas 1,20 10 12,00 Max. 10
43,90 10 —]

TOTAL
Expe+Form

Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Q Puntuacién Puntuacién
o Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 Freijido Martinez, Maria Teresa **7025" 90 10 100 Adjudicataria
2 Cadatejada de Sanz de Lara, Alicia **1616*" 0 6,60 6,60

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la cldusula décimo
cuarta de las bases especificas:

‘A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendré en cuenta, para
valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
untamiento de Candelario o en cualquier otra Administracién publica y/o entidades del

sgctor publico), por lo que no se valoraréd la experiencia en plazas diferentes, ni la
fgrmacion/cursos.

n caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que més puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluiré la experiencia en distinta plaza y formacién)”.
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EXPEDIENTE 14395/2022: 1
ACCESIBILIDAD (A1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

HERNANDEZ MARTIN, ESTEBAN

PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A

&

DNI

iltado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacion

Experiencia Formacién

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 189,00 189,00
Misma plazalcatgiffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
189,00 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 8,80
De 25039 0,90 4 3,60
De40 o074 1,00 13 13,00
De 75 o més 1,20 4 4,80 Max 10
30,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
LEON AFONSO, JUAN MANUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta ‘piua{wtgﬁu ncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distjnfa plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 229,00 85,87 Méax 90
85,87 85,87 |
éritos méx. 10 de 100
/2‘ Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 / 0,80 13 10,40
25.0.38 / 0,90 7 6,30
; 40 \ 1,00 8 8,00
DY — 1,20 1 1,20 | Max10
P —— 25,90 10 |
TOTAL
Expe+Form

95,87

TOTAL
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1 | Hernandez Martin, Esteban **4059** 90 10 100 ADJUDICATARIO

2 | Ledn Afonso, Juan Manuel 7045 85,87 10 95,87

||

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendré en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candefario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades de/
sector publico), por lo que no se valorars Ia experiencia en plazas diferentes, ni la
formacion/cursos.

En caso de empate, tendré preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que méas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluiré la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE 14480/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE
SERVICIOS DE MAYORES Y DISCAPACIDAD (A2)

istado de calificaciones de cada aspirante:

VAREZ RODRIGUEZ, PATRICIA

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 38,70 19,35
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 271,00 101,625 MAX 90
120,975 90
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos

De 15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 5 5,00 ‘
De 75 o mas 1,20 11 13,20 MAX 10

26,50 10 |

Total exp. +form

100,00
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BONILLA CABRERA, MARIA CONCEPCION

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
L Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 160,33 160,330
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
@ Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 207,00 103,500
. % Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 MAX 90
C)) 263,830 00
N
& Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
De15024 0,80 8 6,40

De 25 0 39 0,90 1,80

2
Ded40o74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 MAX 10
10,60
10
Total exp. +form
100,00

CASALE ARREGUI, ANA CRISTINA

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma pIau!};g‘ﬁm{lo Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma :19 Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Dmi)ﬂ.n plazalcatglfuly:lo Candelaria 0,500 0,00 0,000
Dl.7llnta plazalcatg!fu/lu‘o Otras administraciones 0,375 169,00 63,374 MAX 90
63,374 63,37
PUNTOS
N° de cursos TOTAL de Puntos
0,80 3 2,40
0,90 1 0,90
1,00 2 2,00
1,20 5 6,00 MAX 10
11,30 ig
Total exp. +form
73,37
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DARIAS RODRIGUEZ, DEVORA

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos

Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 MAX 90

0,000 0,00

Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
De 150 24 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 1 0,90
De 40074 1,00 1 1,00
De 76 o mas 1,20 1 13,20 MAX 10
20,70 10
Total exp. +form
10,00
GUILUZ MIGUEL, MARIA DEL PILAR
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos

Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 188,42 70,858 MAX 90

080 70,66

Méritos méximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
De 15024 0,80 2 1,60
De 25039 0,90 7 6,30
De 40074 1,00 12 12,00
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| De 75 o mas 1,20 10 12,00 MAX 10
31,80 10
Total exp. +form
80,66
FAJARDO QUINTERO, BEATRIZ
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plazalcatgifuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plazalcatgifuncio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 36,19 13,568 MAX 80
155 13,57
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De 15024 0,80 16 12,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
Ded40 o074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 9 10,80 MAX 10
29,30 10
Total exp. +form
23,57
GO CA| , MARGARITA
PUNTOS
Experigncia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Mlﬁfm plazalcatglfu?klo Candelaria 1,000 0,00 0,000
Miutn plazalcitf?hclo Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
aza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Otras administraciones 0,375 368,26 138,098 MAX 90
138,098 90

PUNTOS
N° de cursos TOTAL de Puntos
0,80 1 0,80
0,90 0 0,00
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Ded0 o074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 MAX 10
3,00 3,00
Total exp. +form
93,00
GONZALEZ MENDEZ, MONICA
PUNTOS
Experlencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catgfuncio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 176,58 66,218 MAX 90
66,218 66,22
éritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
9e 15024 0,80 2 1,60
e 25039 0,90 1 0,80
Ded0 o074 1,00 1 1,00
j De 75 o mas 1,20 6 7,20 MAX 10
10,70 10
Total exp. +form
76,22
=
LEON RODRIGUEZ FATIMA PILAR
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 231,67 115,835
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 MAX 90
115,835 50

Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
0,80 19 15,20

|De15024

—
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De 250 39 0,90 5 4,50
De 40074 1,00 7 7,00
De 75 o mas 1,20 10 12,00 MAX 10
38,70 10
Total exp. +Hform
100,00
NAVARRO ARZOLA, LIDIA
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta piaza/catg/funcio Candelaria 0,500 206,80 103,400
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 MAX 90
103,400 90
Méritos méaximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De150 24 0,80 18 14,40
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 2,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 MAX 10
23,90 10
Total exp. +form
100,00
RAMIREZ CUELLIGA, CONCEPCION
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plazaicatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 240,73 90,274 MAX 90
90,274 90
PUNTOS
N° de cursos TOTAL de Puntos

0,80 19 15,20

0,90 5,40

1,00 2 2,00

1,20 8,40 MAX 10 J
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Total exp. +form
100,00
TRUJILLO ESTEVEZ, MARIA SONIA
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 140,20 52,575 MAX 90
e 52,58
—_—
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De 15024 0,30 4 3,20
De 25 0 39 0,90 7 6,30
" j:)e 40074 1,00 8 8,00
/De 75 0 mas 1,20 6 7.20 MAX 10
24,70 10
Total exp. +form
62,58
Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones
Apellidos y Nombre DNI Puntuacién Puntuacién TOTAL
Experiencia Formacién
1 Bonilla  Cabrera, Maria | 7514 | 90 10 100 Adjudicataria
Concepcion
2 Leén Rodriguez, Fatima Pilar ***g542* | 90 10 100
3 | Ramirez Cuelliga, Concepcién | *~6699™ | 90 10 100
4 | Alvarez Rodriguez, Patricia *+*8280" | 90 10 100
5 | Navarmo Arzola, Lidia ***6942** | 90 10 100
6 Gonzalez Bacallado, Margarita | ***1288** | 90 3 93
7 Eguiluz Miguel, Maria del Pilar | ***7475** | 70,66 10 80,66
8 Gonzélez Méndez, Monica "*7691" | 66,22 9,50 75,72
9 Casalé Arregui, Ana Cristina =*p932** | 63,37 10 73,37
10 | Trujillo Estevez, Maria Sonia w7747 | 52,58 10 62,58
11 | Fajardo Quintero, Beatriz ***4840** | 13,57 10 23,57
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0,00 ] 10 I 10 |

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-
oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
unciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
lgin momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
| apartado experiencia profesional en igual plaza.

. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

'6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en

el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

gios de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendré en cuenta, para la
la’ experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el

AW
N

..;_1’:_} =3

-

,‘ Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que més puntos haya obtenido
oncurso (a la que se incluiré la experiencia en distinta plaza y formacién)”.
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EXPEDIENTE 14476/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE TURISMO
(A2)

LEON DEL CASTILLO, MONICA

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
- Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
.-&} Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 7,99 3,095
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,375 0,00 0,000 Max. 90
administraciones
3 3,995
Meéritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
Db 15024 0,80 0 0,00
/ 25039 0,90 0 0,00
40074 1,00 2 2,00
e 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
4,40 44
Total
Exp+Forma
8,40
PAIS LORENZO, SAMUEL
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 168,77 84,385
Distinta plaza/catgHuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
" 84,385

Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
32
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Horas de Formacion

N° de cursos

TOTAL de Puntos

De 15024 0,80 3 2,40
De 25039 0,90 6 5,40
De40 o074 1,00 7 7,00
De 75 0 mas 1,20 8 9,60 Max. 10
24,40 10
Total
Exp+Forma
94,39
RAMOS DARIAS, NAYRA MARIA
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
i isma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 14,46 5,423 Max. 90
s 5,4225
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De150 24 0,80 8 6,40
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 6 6,00
De 75 omas 1,20 2 2,40 Max. 10
17,50 P
Total
Exp+Forma
15,42
Tabla/de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
bre DNI Puntuacién Puntuacién TOTAL
Experiencia Formacion
Pais Lc,ﬁnzy{ Samuel g 344 84,38 94,38 Adjudicatario
ERIHoF Daylas, “*1878** 542 10 15,42
430965 3,99 3,2 7.19
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No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo cuarta de las
bases especificas:

“A los efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para la valoracion la
experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de Candelario o en
cualquier otra Administracion plblica y/o entidades del sector publico), por lo que no se valorara la
experiencia en plazas diferentes, ni la formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia ef concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del
Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (ala
que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE 14472/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A INFORMADOR/A
TURISTICO/A (A2).

Listado de calificaciones de cada aspirante:

. CAMEJO VALENCIA, CECILIA
g\ PUNTOS
— Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catgifuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,375 144,86 54,323 Max. 90
administraciones
sS4 54,3225
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
'0315024 0,80 2 1,60
De 250 39 0,80 0 0,00
Ded0o74 1,00 2 2,00
De 75 o més 1,20 3 3,60 Max. 10
7,20 72
Total Exp+Forma
61,52
PAIS LORENZO, SAMUEL
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 168,77 168,770
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
—1 34
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| Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 80
168,770 90
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos

De15024 0,80 2 1,60

De 250 39 0,90 7 6,30

De 40 o0 74 1,00 7 7,00

De 75 o mas 1,20 8 9,60 Max. 10

24,50 19
Total Exp+Forma

& 100,00

SANCHEZ RAMOS, RUTH MARIA

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 11,86 11,860
isma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
| Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 4,60 2,300
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 80
14,160
14,16
Méritos méaximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
De15024 0,80 0 0,00
De 25039 ﬂ 0,90 0 0,00
De 40 o 1,00 0 0,00
De 770 més 1,20 1 1,20 Max. 10
1,20
1,2
Total Exp+Forma
15,36
ésultado por orden de prelacion de las calificaciones
DNI Puntuacion  Puntuacién ~ TOTAL
Experiencia  Formacion
1 B34 l 80 10 I 100 l Adjudicatario
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2 | Camejo Valencia, Cecilia Milagros | ***5221** 54,32 4 58,32
3 | Sanchez Ramos, Ruth Maria o817 14,16 4 18,16

Tabla de ia lista de reserva
No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo cuarta de las bases especificas:

"A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendrd en cuenta, para la valoracion la experiencia en plazas
iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracién publica y/o
entidades del sector publico), por lo que no se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del Ayuntamiento de
Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (a la que se incluira fa experiencia en distinta
plaza y formacién)"®.

EXPEDIENTE 14464/2022: 2 PLAZAS FUNCIONARIO/A ARQUITECTO TECNICO
(A2)
Listado de calificaciones de cada aspirante:

ALBERTO GOMEZ, JOSE DOMINGO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 192,96 144,72
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
144,72 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 1 0,80
/ De 250 38 0,90 2 1,80
Dedlo74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1.20 Max. 10
5,80 58 |

ALONSO YANES, MARIA JOSE

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 128,00 128,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 68,73 51,55
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
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I Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
179,55 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 8 8,00
De 75 o mas 1.20 2 2,40 Max. 10
17,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
CARIBANO MARTIN, ALICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 50,04 37,63
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
istinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
3753 | 3153 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 5 4,50
Ded0o 74 1,00 3 3,00
De 75 o més 1,20 3 3,60 Max. 10
15,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
47,53
Maximo 90 de 100
eriencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
ncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
uncio Otras administraciones 0,750 142,50 106,88
ncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
tg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 80
106,88 90
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Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15024 0,80 10 8,00

De 250 39 0,90 6 5,40

Ded4l o 74 1,00 1 1,00

De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

15,60 10 |
TOTAL
Expe+Form

B

(R

URBELO BRITO, ROSA MARIA

Maximo 90 de 100
ncia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 141,00 105,76
Distinta plaza/eatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 80
105,75 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos  TOTAL
e15024 0,80 3 2,40
e 250 39 0,90 4 3,60
40074 1,00 6 6,00
De 75 o mas 1,20 6 7.20 Max. 10
19,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
DIAZ DiAZ, TERESA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0.750 189,93 142,45
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
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l Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0.00 Max. 80
142,45 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos  TOTAL
De 15024 0.80 8 6.40
De 250 39 0,90 4 3,60
Ded0o74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
16,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
FARINA GONZALEZ, ALICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatgifuncio Otras administraciones 0,750 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 Max. 90
0,00 0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De150 24 0.80 0 0,00
De25039 0,80 0 0,00
De 40 o }4’ ] 1,00 1 1,00
De 75 / mas } 1,20 0 0,00 Max. 10
1,00 1|
TOTAL
Expe+Form
PUNTOS MESES TOTAL
1,000 205,00 205,00
a plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
stinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 12 9,60
De 250 39 0,80 1 0,90
De 40074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Maéx. 10
19,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
GONZALEZ MORAL, DAVID ALFONSO
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 57,43 43,07
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
43,07 43,07

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0.80 14 11,20
De 250 39 0,80 0 0,00
De 40074 1,00 6 6,00
De 75 o mas 1,20 9 10,80 Max. 10
28,00 10 |

TOTAL
pe+Form

GUTIERREZ ROJAS, SERGIO
Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 143,10 107,33
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0.00
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[ Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0.375 78,37 29,39 Max. 80
136,71 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0,80 ] 7,20
De 25039 0,80 6 5.40
Ded40 074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
18,20 10 |
TOTAL

Expe+Form
Q&

HERNANDEZ REYES, CRISTO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 182,03 136,52
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
136,52 0 |

Méritos max. 10 de 100
Hopasde£ormacion PUNTOS N°de cursos TOTAL

De150 24/ ‘ 0,80 3 2,40
T a— o
e j J
De 7’ o mas / 1,20 1 1,20 Max. 10
14,30 10 |
TOTAL

Exi e+Form

e v K rlencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
‘““1‘,"; ncio Candelaria 1,000 0.00 0,00

flazalcatg/funcio Otras administraciones | 0,750 183,53 137,66
Dis?ata plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Dl?lnta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
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| 13765 | 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 9 7,20
De 250 39 0,90 3 2,70
Dedlo 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Maéx, 10
14,10 10|
TOTAL
i e+Form
Cr———
MACIAS ALONSO, LETICIA MARIA
Méaximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catgffuncio Candslaria 1.000 25,21 2521
7\ Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
25,21 25,21

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion

PUNTOS N°de cursos TOTAL

De15024 0,80 5 4,00

De 250 39 0,90 3 2,70

Ded0o74 1,00 2 2,00

De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10

12,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
PALMERO MARREROQ, IRENE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL

Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 81,56 61,17

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
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l Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
61,17 61,17
—‘L Méritos max. 10 de 100
) Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0,80 12 9,60
De 250 38 0,90 5 4,50
De 40074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 8 9,60 Max. 10
27,20 10 ]
TOTAL

Expe+Form
&

PEREZ FUENTES, ANABELL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 186,43 139,82
Distinta piazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
139,82 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos  TOTAL
De15024 0,80 14 11,20
De 250 39 0,20 6 5,40
De 40 0 74 i "‘\ 1,00 6 6,00
De 75 o méds / ’ 1,20 5 6,00 Max. 10
28,60 10 |

TOTAL

Expe+Form

AT
%«-‘*‘mi‘v ,?,9"‘3\

D el <
v [BEERm FA
/'S PEREZIM ER
B =y, i v 13
= ‘-ﬁé &) M Ahximo 90 de 100
2, L i eriancia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
laz: a/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
M plax ncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plffza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0.00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 25039 0,90 1 0,80
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
6,10 6,1 —|
TOTAL

Exie+Form

——

PEREZ QUINTANA, ESTHER
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,750 78,63 58,97
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones | 0,375 39,93 14,97 Max. 90
73,95 73,95

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
15024 0.80 12 9,60
De 25 o 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 1 1,00
j/De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
12,40 10 |

TOTAL

Exi a+Form

PEREZ ROCIO, MIGUEL ANGEL

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 353,85 265,39
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
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I Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max, 90
265,39 90
\ Méritos max. 10 de 100
ond Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0,80 5 4,00
d’ ; De 250 39 0.90 7] 360
A De 40 0 74 1,00 7 7.00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
L 14,60 10 |
TOTAL
Exi e+Form
RODRIGUEZ AMADOR, DAVID IGNACIO
Mdximo 90 de 100
_ Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 327,10 327,10
Misma plazalcatglifuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatglfuncio Candelaria 0,500 0.00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
327,10 90
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De150 24 0,80 9 7,20
.
De 25 0 39 ) 0.90 0 0,00
Ded0o 74 / / 1,00 1 1,00
De 75 o més / / 1,20 5 6,00 Mix. 10
14,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
i S /
E MARIA ET
Q’\i\ o $ 90 de 100
= ncia Laboral PUNTOS  MESES  TOTAL
=7 ricig Candelaria 1,000 0.00 0.00
Py |
1cio Otras administraciones 0,750 228,00 171,00
taffudeio Candelaria 0,500 0,00 0.00
; 3
ik - cio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
171,00 %0 |
AN
( l \4\
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Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 150 24 0,80 8 6.40

De 250 39 0,90 7 6,30

Ded0 o 74 1,00 6 6,00

De 75 o mas 120 2 2,40 | Max. 10

21,10 10 I

TOTAL

Eii e+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion
Puntuacién
Apellidos y Nombre DNi Experiencia Formacién TOTAL

1 | Rodriguez Amador, David Ignacio **g088* 90 10 100 ADJUDICATARIO
2 | Farrona De Arcos, Margarita 1887 90 10 100 ADJUDICATARIA
3 | Alonso Yanes, Maria José 6661 90 10 100
4 | Pérez Rocio, Miguel Angel 2374 90 10 100
5 | Rodriguez Hemandez, Maria Elizabet *12023" 90 10 100
6 | Diaz Diaz, Teresa ***1598* 80 10 100
7 | Pérez Fuentes, Anabell ***1981** 90 10 100
8 | Lopez Hernandez, Maria Candelaria “**0367** 90 10 100

i 9 | Hernandez Reyes, Cristo 0317+ 90 10 100
10 | Gutiérrez Rojas, Sergio 2551 90 10 100
11 [ Castrillo De La Rosa, Javier ***7253* 80 10 100
12 | Curbelo Brito, Rosa Maria ***9646** 90 10 100
13 | Alberto Gémez, José Domingo ***0046** 90 5,80 95,80
14 | Pérez Quintana, Esther 7566 73,95 10 83,95
15 | Palmero Marrero, lrene TEe7209% 61,17 10 71,17
16 | Gonzélez Moral, David Alfonso *2410™ 43,07 10 53,07
17 | Caribafio Martin, Alicia 4548 37,53 10 47,53
18 | Macias Alonso, Leticia Maria 1959 25,21 10 35,21
19 | Pérez Meneses, Javier 2561 0,00 6,10 6,10
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20 | Farifia Gonzélez, Alicia ***9842* 0,00 1,00 1,00

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-
oposicién.

& 2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
» la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algin momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
I apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendrd lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero
obtenido en el sorteo tendrd preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la g dserva

Puntuacion Puntuacién
Puntuacién  Caso empate Caso empate
DNI Experiencia Misr:a plaza  Mayor puntuacién  Total
Misma plaza Can£?t;ria CONCuUrso
2371 265,39 265,39
6661 179,55 179,65
2023 171,00 171,00
***0046** 144,72 144,72
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5 | Diaz Diaz, Teresa serqEORH 142,45 142,45
6 | Pérez Fuentes, Anabell “*1981** 139,82 139,82
7 | Lopez Hernandez, Maria Candelaria =*0367** 137,65 137,65
8 | Hernandez Reyes, Cristo ***0317** 136,52 136,52
9 | Gutiérrez Rojas, Sergio ***2551** 107,33 107,33
10 | Castrillo De La Rosa, Javier 7253 106,88 106,88
11 | Curbelo Brito, Rosa Maria 0646 105,75 105,75
12 | Palmero Marrero, irene w7299 61,17 61,17
13 | Pérez Quintana, Esther w7566 58,973 58,973
EXPEDIENTE 14458/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A PSICOLOGO/A (A1)
Listado de calificaciones de cada aspirante:
Bias Benito, Milagros
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES  TOTAL de Puntos
Isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
isma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 199,53 149,648
tinta plawcatuﬂurtdo Candealaria 0,500 0,00 0,000
Ifntmtl plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 78,46 29,423 Max. 90
179,07
9 90
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De 15024 0,80 26 20,80
De 250 39 0,90 [ 540
De400 74 1,00 5,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
36,00
10
Total
Exp+Forma
100,00
Cézar Castellano, Silvia
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
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Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 37,67 18,835
0,375 152,93 57,349 Max. 90
g 76,18375
Méritos méximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De 150 24 0,80 9 7.20
De 250 39 0,90 9 8,10
Ded0o74 1,00 3 3,00
I De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
23,10
10
Total
Exp+Forma
86,18
&
Farifia Vega, Diego Francisco
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES  TOTAL de Puntos
) Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
isma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
istinta phnlcatgﬁundo Candelaria 0,500 183,83 91,915
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 61,28 22,980 Max. 80
114,895 90
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
De 150 24 e, 0,80 7 5,60
De 250 39 / 0,90 6 5,40
Ded40 o 74 1,00 1 1,00
De750 % 1,20 1 1,20 Max. 10
13,20 4B
Total
Exp+Forma
100,00
PUNTOS
MESES  TOTAL de Puntos
1,000 0,00 0,000
Misma iazﬂcatgﬁuncio Otras administraciones 0,750 29,83 22,373

/
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Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 116,63 43,736 Max. 90
bl 66,11
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De 15024 0,80 31 24,80
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1.00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
31,60 i5
Total
Exp+Forma
76,11
Gonzélez Dorta, Lucia
2 PUNTOS
& Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plazal/catgffuncio Otras administraciones 0,750 168,63 126,473
Distinta plazal/catgifuncio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
126,473 90
Méritos méaximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
A De 15024 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
/De 40 o 74 1,00 2 2,00
| De 75 0 mas 1,20 7 8,40 Max. 10
10,40 10
Total
Exp+Forma
100,00
Gonzalez Gutiérrez, José Angel
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plaza/catglfuncio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 194,40 145,800
ey .
N
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Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,375 0,00 0,000 Max. 90
administraciones
145,800
i 90
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
Z De15024 0,80 7 5,60
g De 25039 0,90 6 5,40
Ded40 o074 1,00 8 8,00
"‘"Z‘ De 75 o més 1,20 13 15,60 Max. 10
34,60
10
Total
Exp+Forma
@ 100,00
Trujillo Rodriguez, Maria Isabel
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
rlisma plazalcatgffuncio Candelaria 1,000 208,00 208,000
fMisma plazalcatgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,375 0,00 0,000 Max. 90
administraciones
208,
000 %
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
T —
De 150 24 \ 0,80 16 12,80
De 250 39 / 0,90 1 0,90
De40 o 74 / / 1,00 2,00
De750 rr}&s / 1,20 6 7,20 Max. 10
22,90
10
Total
Exp+Forma
100,00
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Apellidos y Nombre DNI Puntuaciéon Puntuacién TOTAL
Experiencla Formacién

1 | Trujillo Rodriguez, Maria Isabel 0551+ a0 10 100 Adjudicataria
2 | Blas Benito, Milagros 4086 90 10 100
3 | Gonzalez Gutiérrez, José Angel 5326 90 10 100
4 | Gonzalez Dorta, Lucia 7218 90 10 100
5 | Farifia Vega, Diego Francisco ~*0034"* 90 10 100
6 | Cozar Castellano, Silvia 2525 76,18 10 86,18
7 | Garcia Caro, Francisco Javier e BE0T" 66,10 10 76,10

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso-
oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de la
%\ convocatoria
¢ .

e

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algun momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
s méritos académicos

. En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nlimero obtenido en

| sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes

dmitidos. El aspirante cuyo namero de orden en la citada lista coincida con el numero

btenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacién
Puntuacién Misma plaza Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacién Total
Misma plaza Candelaria CONcurso -

1 | Blas Benito, Milagros 4066 149,64 149,64
> 3 2] | *hd o H

2 | Gonzalez Gutiérrez, José Angel 5326* 145,80 145,80
lez Dorta, Luci 7218 1286,

3 | Gonzalez Dorta, Lucia 7218 26,47 126,47

—@ﬁ ”
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EXPEDIENTE 14399/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A DIRECTOR/A ZONA
JOVEN (A2/A1)

{ =
g
3

IBANEZ DE LAS CASAS, MARIA CANDELARIA

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
'ﬁ Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 215,59 215,590
Misma plaza/catgHuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catglfuncio Otras 0,375 0,00 0,000 Max. 90
administraciones ]
215,580 %0
’
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De 150 24 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 0 0,00
Ded40 o074 1,00 & 4,00
De 75 0o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
11,60 10
Total Exp+Forma
100,00
Pérez Femandez, Bélica Magdalena
PUNTOS
ncia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma l.yﬁlcat glfupcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma ?hzafca ncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plazalc ncio Candelaria 0,500 183,80 91,800
ffuncio Otras administraciones 0,375 16,23 6,086 Max. 90
97,986 88
L -_ 100 PUNTOS
N° de cursos TOTAL de Puntos
0,80 6 4,80
0,90 1 0,90
1,00 0 0,00
De 75 o més 1,20 0 0,00 Max. 10 ]
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5,70
5,7

Total Exp+Forma

95,70
Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones
Apellidos y Nombre DN Puntuacién Puntuacién TOTAL
Experiencia Formacion
1 Ibafiez de las Casas, Maria 2161 90 10 100 Adjudicataria
Candelaria
2 Pérez Fernandez, Belica Magdalena “**0905** 90 5,7 95,7

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la cldusula décimo cuarta de las bases espacificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendrd en cuenta, para la valoracién la experiencia en plazas
Y iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de Candelario o en cualquier ofra Administracion piblica y/o
Q entidades del sector publico), por lo que no se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la formacién/cursos.
~En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del Ayuntamiento de
Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (a la que se incluird la experiencia en distinta
plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE 14394/2022: 5 PLAZAS FUNCIONARIO/A DE TECNICO DE
ADMON GRAL (A1).

Listado de calificaciones de cada aspirante:

AGIRREU TA MURG R
Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgifuncio Otras administraciones 0,750 41,00 30,75
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00 -
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,376 151,00 56,63 Max. 90

87,38 87,38
Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 2 0,00
De 250 39 0,90 2 0,00
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De 40 0 74 1,00 1 0,00
De 75 o mds 1.20 3 3,60 Max. 10
3,60 3,60
TOTAL
Expe+Form
90,98
ARBELO GOMEZ, SONIA MARIA
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funclo Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 99,00 74,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 162,01 60,75 Max. 90
135,00 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 17 13,60
De 250 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o méas 1,20 6 7,20 Max. 10
27,40 10 |
TOTAL
Exi e+Form
BAR ODRIGU ARi ENIA
Maxim: de 100
Ex ncia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma [plaza/catglfuficio Candelaria 1,000 106,00 106,00
t: /catgifun as administraciones 0,750 80,93 60,70
A ;—f
/-\\‘: i ncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
: 'Q. P Arer
E’ B ncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
5 i
3 S <ji 166,70 90
‘,-5-‘ o - YY)
i\:;:;/‘gag?f 2 ‘cb_r
F o ot {2\ S Meritos max. 10 de 100
s Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 750 24 0,80 13 10,40
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De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
20,10 10 |
TOTAL
Exi e+Form
BENITEZ ARTEAGA, ANTONIO JACOBO
Méaximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 228,73 171,55
Distinta plaza/catg/funclo Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 22,20 8,33 Max. 90
179,87 0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 1" 8,80
De 25 0 39 0,90 14 12,60
Dedl0o 74 1,00 6 6,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
32,20 10 |
TOTAL
Exi e+Form
BRISSON VEGA, CARLOS ALBERTO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 296,00 111,00 Méax. 90
111,00 90
\ Méritos max. 10 de 100
P
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Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 6 4,80
De 250 39 0,80 6 5,40
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max. 10
19,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
CARBALLO BELLOSO, ROSENDO LUIS
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 77,10 57,83
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
57,83 5783 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 1 1,00
)
De 75 o mas / / 1,20 0 0,00 Max. 10
8,70 870 |
TOTAL
Exi e+Form
,-"-H-_-‘h'
% » 4 .
4=/ EkinYG, 90 de 100
: <> /&£ xperiefieia Laboral PUNTOS MESES  TOTAL
ffsma flazajéatgh ncts Candelaria 1,000 0,00 0,00
) d:} ot |
s administraciones 0,750 256,20 192,15
io Candelaria 0,500 0,00 0,00
Dlnyh plazalcatgifuncio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 80
182,15 90
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 8 6,40
De 250 39 0,90 4 3,60
De 40 074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
CASTRO RODRIGUEZ, MARIA CANDELARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 55,20 41,40
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
41,40 41,40
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 3 2,70
De 400 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
7,10 710 |
TOTAL
Expe+Form
CHICO DELGADO, MARIA DEL PILAR
Méaximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 289,14 289,14
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
~\l:)istinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
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| Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 | 0,00 0,00 Max. 90
289,14 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 0 0,00
Ded0o 74 1,00 8 8,00
De 75 0 méas 1,20 2 2,40 Max. 10
14,40 10 |
TOTAL
Exi e+Form
COLAS SAINZ-AJA SARA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0.00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 132,00 99,00
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
99 o |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25039 0,90 0 0,00
Ded0o 74 ﬂ 1.00 0 0,00
De750 mc/ / 1,20 0 0.00 Max. 10
0 o |
TOTAL
Exi e+Form
PUNTOS MESES TOTAL
1,000 17.06 17,06
0,750 0,00 0,00
0,500 0,00 0,00
0,375 173,07 64,90 Max. 90
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| 8196 | 81,98 ]
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 17 15,30
De 40074 1,00 9 9,00
De 75 0o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
31,90 10 |

TOTAL

Expe+Form
91,96

DENIZ ALEMAN, JESUS

(& Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 5,30 3,98
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0375 0,00 0,00 Max, 90
3,98 308 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 1 0,80
De 25 0 39 0,80 1 0,90
Ded0o74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 3 3.60 Max. 10
6,30 630 |

TOTAL

Exi e+Form

Di GUEZ, MAR] STIN
Maximo 90 de 100
_Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 217,27 108,64
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 69,67 26,13 Max. 80

’i@/g N
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Aysearnenio de

Candslaria
%

Méritos méax. 10 de 100

[ 13476 |

0 |

>
Ded40 o 74
De 75 o mas

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0,80 15 12,00
De 25039 0,90 6 5,40
1,00 3 3,00
1,20 8 9,60 Max. 10
30 10 |
TOTAL
Expe+Form
ESPINO LEY, LEONOR ANTONIA
Maximo 90 de 100
Exerioncia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candslaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatngunclo Otras administraciones 0,750 85,70 64,28
Distinta plazalcatgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgl/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
64,28 64,28
b
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
Da 15024 0,80 3 2,40
)Do 25039 0,80 3 2,70
Ded0o74 1,00 7 7.00
De?50 més/ 1,20 9 10,80 Max. 10
22,90 10 |
TOTAL
Expe+Form
74,28
MENT
R )
/“\\5 m@.‘ \.
- \ UEZ
i ‘ ‘
|22 b
= ® o 90 de 100
s r
(T, ancia Laboral PUNTOS _ MESES _ TOTAL
N . ifj€io Candelaria 1,000 41,03 41,03
e A o Sl
% ncio Otras administraciones 0,750 179,70 134,78
Distlff plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0.00

/
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Candelaria
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[Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones ‘ 0,375 ‘ 0.00 0,00 Max. 80
175,81 20 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 17 13,60
De 250 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o més 1,20 0 0,00 Max. 10
15,50 10 l
TOTAL
Eii o+Form
FERNANDEZ MENDEZ-BENCOMO, OLG
¢ Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 205,80 205,80
Misma plazalcatgifuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 2,97 1,49
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Miax. 90
207,29 00 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
15024 0,80 9 7,20
25039 0,90 2 1,80
40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Méax. 10
11,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
GARCIA LIMON, JOSE
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS  MESES _ TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 301,00 112,88 Max. 90

/1) o
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Aruntarants de

Candslaria
2
l 112,88 | 20 1
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 14 11,20
De 250 39 0,90 15 13,50
De 40 o 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
28,70 10 |
TOTAL
Exie+Form
MARIA
Madximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 165,86 124,40
Distinta plaza/catgifuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
124,40 90 —]
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 5 4,00
De 250 39 0,80 9 8,10
De 40 0 74 1,00 12 12,00
De 75 o més 1,20 8 9,60 Max. 10
222\
33,70 10 |
TOTAL

Exi e+Form

Mximo 90 de 100
1 Expi PUNTOS _ MESES _ TOTAL
glcatdffincio Candelaria 1.000 0,00 0,00

ncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
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e
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 151,80 56,85 Max. 80
56,85 56,85
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 3 2.40
De 25 0 39 0,90 8 7,20
De 40 o 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
18,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
66,85
GONZALEZ GONZALEZ, SONIA
Maximo 90 de 100
. Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgifuncio Otras administraciones 0,750 229,70 172,28
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 19,00 713 Max. 90
.
179,40 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 13 10,40
De 250 39 0,90 10 9,00
Ded40 o074 1,00 B 8,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Méx. 10
32,20 10 |
TOTAL
i e+Form
QOMZ RAVELO, LUIS AGQ;T]N
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/eatg/funcio Otras administraciones 0.750 138,53 103,80
- [I\”) 64




»ila

%
q

@

65

Apsiareni e
elaria
>
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max, 90
103,90 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40074 1,00 3 3.00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
10,20 10
TOTAL
Expe+Form
100
GONZALEZ SABINA, ROSA EDELMIRA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 201,73 201,73
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 53,73 26,87
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
228,60 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de ién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 250 39 / 0,90 2 1,80
De40074( / 1,00 12 12,00
De 750 rnra / 120 0 0,00 | Max.10
19,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
PUNTOS MESES TOTAL




AT amEc:y e
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Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00

Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 216,53 162,40

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 112,84 42,32 Midx. 90
204,71 % |

Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0,80 28 22,40

De 250 30 0,90 9 8,10

Ded40 o074 1,00 8 8,00

De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
42,10 10 |

TOTAL
- Expe+Form

HERNANDEZ GARCIA, LUISA MARIA

Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
isma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0.750 60,53 45,40
istinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
4540 | 4540 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 2 1,60
De 250 39 0,80 3 2,70
Dedlo74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Méx. 10
5,30 5% |

TOTAL

Expe+Form

HERNAND ILDEF:! L
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
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Candelaria
J_[f
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0.00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 318,056 119,27 Max. 80
119,27 o0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 16 12,80
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Méx. 10
27,10 10 |
TOTAL
Exia+Fonn
LARRINAGA DOVAL, HELENA
Maximo 90 de 100
h Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/cata/funcio Candelaria 1,000 25,07 25,07
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 50,46 37.85
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 Méax. 90
62,92 62,92
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
Dei15024 ﬂ 0,80 8 6.40
De 250 39 } 0,90 1 0,90
De40o74 / 1,00 0 0,00
De750 ?ﬁi: / 1,20 0 0,00 Méx. 10
7,30 730 |
TOTAL
Expe+Form
PUNTOS MESES TOTAL
1,000 0,00

0,00 J
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2

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 69,00 51,75

Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 21,00 7.88 Max. 90
59,63 59,63 |

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0,80 4 3,20

De 25039 0.80 3 2,70

Dedlo74 1,00 4 4,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
9,90 900 |

TOTAL

Exi e+Form
r\g

LOPEZ LOPEZ. MARIA DEL PILAR

Maximo 90 de 100
Fay Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
sma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 185,08 138,81
stinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
?stlnta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 135,00 50,63 Max. 90
189,44 90
Méritos max. 10 de 100
' Horas de Formacién PUNTOS  N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 8 7,20
Ded0o74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
15,80 10 |
TOTAL

Exi e+Form

MAR JOSE RAMON
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
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Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 25,00 18,75
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 208,00 78,00 Max. 90
96,75 0 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 8 6,40
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 o 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
14,90 10 |
TOTAL
Exi e+Form
A MERCED!
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
isma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 146,05 108,54
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
109,54 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 14 11,20
— N
De 250 39 / } 0,90 8 7.20
Ded0 o074 / 1,00 8 8,00
De750 7‘5 / 1,20 5 6,00 Max. 10
32,40 10 |
TOTAL
Exi e+Form
c,_ aximo 90 de 100
e wperjencia Laboral PUNTOS  MESES  TOTAL
incio Candelaria 1,000 0,00 0,00
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Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 34,50 25,88
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 194,23 97,12
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 6,50 2,44 Max. 90
125,43 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 10 8,00
De 25039 0.90 11 9,90
De40o074 1,00 15 15,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max. 10
38,90 10 |
TOTAL

Expe+Form
R

MENDEZ MARTIN, DESIREE
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
sma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
{dfma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Ttlnta plaza/catg/funcio Candelaria 0.500 0,00 0,00
stinta plaza/catg/ffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 80
0,00 0

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 [ 0,00
Ded40o074 1,00 0 0,00
De 75 0 mas 1,20 2 2,40 Max. 10
4,00 s |
TOTAL

Exi o+Form

MIGUEL CAMPANA, PEDRO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
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’ Azt de
\ Candslaria
\ -
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 38,00 29,25
. Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 97,00 36,38 Méx. 80
6563 | 6563 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 4 3,20
o De 250 39 0,90 3 2,70
Dedbo 74 1,00 3 3,00
P De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
11,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
75,63
MONTESINO PENA, MARIA RUTH
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 1,50 1,50
'ﬁlzma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 73,43 55,07
i
istinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.500 0,00 0,00
/ istinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
s657 | sest |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 2 1.60
De 250 39 / 0,90 3 2,70
Ded40o74 / j 1.00 3 3,00
De750 rniy / 1,20 1 1,20 Max. 10
8,50 850 |
TOTAL
o Expe+Form
o ;
[ 4 65,07
i \ AN BRE;
R ..”f, W
S Fexpe PUNTOS  MESES  TOTAL
Bz: 1,000 0,00 0.00
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Candelaria
o

Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 108,02 81,02

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 17,00 6,38 Max. 90
87,39 87,39

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0.80 6 4,80

De 25039 0,80 0 0,00

De 40 0 74 1,00 4 4,00

De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
11,20 10 |

TOTAL

Expe+Form
E i 97,39

NODA GARCIA, AYOZE
Maximo 90 de 100

encia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
‘ Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1.000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 107,40 80,55
Djstinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
istinta ptaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
80,55 80,55

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0.80 2 1,60
De 25 0 39 0,80 6 5,40
Ded0o 74 1,00 9 9,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Méx. 10
18,40 10 |

TOTAL

Exi o+Form

+

PAC U QOURDE
Mdaximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
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A
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 130,46 97,85
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 Max. 80
97,85 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 4 3,60
Ded40o74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
9,80 9,80 |
TOTAL

\ Expe+Form
\ 99,80

PEREZ BARRERA, ALEJANDR
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL

isma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00

Isma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 175,00 131,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 28,00 10,50 Max, 80

141,75 90 J

Méritos méx. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 9 7.20
De 250 39 0,90 10 9,00
i
Ded40 o 74 / } 1,00 3 3,00
De 75 o mas / / 1,20 4 4,80 Max. 10
24 10 |

TOTAL

Exi e+Form

£Z /BELICA MAC
3ximo 90 de 100
jencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
ncio Candelaria 1,000 183,97 183,97
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Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 0,00 0,00 Max. 90
183,97 90 I
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 9 7,20
De 25 0 39 0.90 1 0,90
Ded40074 1,00 0 0.00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
8,10 810 |
TOTAL
Expe+Form
PEREZ GONZALEZ, ROBERTQ
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0.00
rlsma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 252,56 189,42
Tistinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
istinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
189,42 % |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 400 74 1,00 3 3,00
De 75 o méas 1.20 6 7,20 Max. 10
14,60 10 |
TOTAL
Exi e+Form
| SITO OA M
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
[Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00 ’
74
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Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 21,00 15,75
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0.500 0.00 0,00
Distinta plaza/catgl/funcio Otras administraciones 0.375 20,76 7,79 Max. 90
23,54 23,54
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 10 9,00
Deddo74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max. 10
25,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
REINA RODRIGUEZ, RAQUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
\ Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 160,08 120,06
istinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
(| Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
120,06 0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 0 0,00
De 25039 / 0,20 9 8,10
De40 074 / 1.00 5 5,00
De750 / 1,20 6 7,20 Max. 10
20,30 10 |
TOTAL
Exi e+Form
PUNTOS MESES TOTAL
1,000 0,00 0,00
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Candelaria
Ui
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg_]-funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0.00 Max. 90
0,00 0 ]
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de curgsos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 6 6,00
De 75 o mas 1.20 6 7,20 Max. 10
15,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
IUDAV E AR
Méaximo 90 de 100
Experlencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Illama plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 310,93 310,93
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 85,00 63,75
stinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
| Distinta plazalcatgifuncio Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 Max. 90
374,68 90 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0.80 3 24,80
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o més 1,20 4 4,80 Max. 10
34,30 10 |
TOTAL
Exi e+Form
RODRIGUEZ_MARCUNO, EVA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00

76




\\ Sandelaria
%

Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plan!catﬁuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plan!mﬁu_ ncio Otras administraciones 0,375 138,00 51,756 Max. 90
51,75 51,75
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 4 3,20
De 25 0 39 0,90 0 0,00
Ded40 o 74 1.00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max. 10
11,20 10 |
} TOTAL
ExpetForm
N
VALVERDE PINILLA, HECTOR
Méaximo 90 de 100
jencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazaicatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 36,00 13,50 Max. 90
13,50 13,50
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 /_\ 0,80 2 1,60
De 25039 } 0,80 2 1,80
De 40 0 74 / / 1,00 1 1,00
De 75 0 mas / / 1,20 9 10,80 Max. 10
15,20 10 |
TOTAL
Exi e+Form
PUNTOS MESES TOTAL
1,000 0,00 0,00
0,750 17,80 13,35
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Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién

slaria
L/
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 100,07 37,53 Max. 90
50,88 50,88 J

PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 14 12,60
De40o074 1,00 9 9,00
De 75 o mas 1,20 ] 0 0,00 | Max.10
25,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones
Puntuacion
Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 [ Riudavets De Ledn Amelia Maria **1084** 90 10| 100,00 ADJUDICATARIA
4 | Chico Delgado, Marfa Del Pilar bl -7 4 90 10| 100,00 ADJUDICATARIA
3 | Gonzilez Sabina, Rosa Edelmira w8565+ 90 10| 100,00] ADJUDICATARIA
Ferniandez Méndez-Bencomo, Olga *B593* 90 10| 100,00 ADJUDICATARIA
5 ;:;":1‘: s Pusnts Rodriguez *rgggg 90 10| 100,00| ADJUDICATARIA
6 | Barreto Rodriguez, Maria Eugenia 8442 90 10| 100,00
7 | Castro Hemandez, Ménica Maria 4491 90 10| 100,00
8 | Pérez Gonzalez, Roberto “**4501** 90 10| 100,00
9 | Gonzélez Gonzalez, Sonia Q57+ 90 10| 100,00
10 | Benitez Arteaga, Antonio Jacobo ***0520** 90 10| 100,00
11 | Grillo Pérez, Teresa Romina reer22r 90 10| 100,00
12 | Lépez Lopez, Maria del Pilar 5975 90 10 100,00
13 | Pérez Barrera, Alejandro 7510 90 10| 100,00
14 | Gémez Hernéndez, Sara Maria ***9032* 80 10| 100,00
15 | Reina Rodriguez, Raquel 7695 90 10| 100,00
16 | Martin Garcia, Maria Mercedes 2616 90 10| 100,00
Oy — -
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17 | Gonzélez Ravelo, Luis Agustin 6235 90 10| 100,00
18 | Arbelo Gomez, Sonia Maria 7T 80 10| 100,00
19 | Mayor Llinares, Jaime ***0429* 90 10| 100,00
20 | Martin Folguera, José Ramén o607 a0 10| 100,00
21 | Dlaz Rodriguez, Maria Cristina 1914 90 10| 100,00
22 | Garcla Limén, José ***g8903** 90 10| 100,00
23 | Henandez Ramos, lidefonso Luis ***8570*" 90 10| 100,00
24 | Brisson Vega, Carlos Alberto “**1042** 90 10| 100,00
25 | Pachén Pascual, Maria Lourdes 0936 90 9,8 99,80
26 Pérez_f?_amandaz, Bélica Magdalena ***0005** 90 8,1 98,10
27 | Navarro Alvarez. Olga Maria **g168* 87,39 10 97,39
28 | De la Paz Carlos, Olivia 4457 81,96 10 91,96
29 | Agirreurreta Murgia, Bittor 8536 87,38 36 90,98
30 | Noda Garcia, Ayoze 2981 80,55 10 90,55
31 | Colas Sainz-Aja Sara *8426™ 90 0 90,00
32 | Miguel Campania, Pedro 7824 65,63 10 75,63
33 | Espino Ley, Leonor Antonia ***0114* 64,28 10 74,28
34 | Larrinaga Doval, Helena ***1833** 62,92 7,3 70,22
35 | Lite Mora, Héctor w121 59,63 9,9 60,53
36 | Gonzélez Dorta, Yolimar Franca *2690™ 56,85 10 66,85
{[37 Carballo Belloso, Rosendo Luis 8600" 57,83 87| 6653
38 | Montesino Pefia, Maria Ruth 107 56,57 8,5 65,07
b 39 | Rodriguez Marcufio, Eva 8668 51,75 10 61,75
40 | Yorda Gémez, Irache **+2004* 50,88 10| 60,88
41 | Hemandez Garcia, Luisa Maria 7045 45,40 53 50,70
42| Castro Rodﬂguyd‘ir‘i;—c%delsﬁa “*8032"* 41,40 71| 4850
43 | Ramirez Expbsito, Aroa G/(manesa **2012* 23,54 10| 3354
44 | Valverde/Pinilla, Hécto/ +*+2608** 13,50 10| 2350
45| Déniz Tamén, Jas'?' **1641** 3,08 6,3 10,28
46 | Ramog Negrin, ?‘ ysa 2176 0,00 10 10,00
"Mander Narty, e ;(ree “3320" 0,00 4] 400
% \“\ L e "U
Al
§ w ‘Q_,QS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
"j BASES ERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:
\% z‘?fv’ 4y wy‘;f
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1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucidn del concurso o concurso-
oposicion.
2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algun momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
Qs méritos académicos

En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
dmitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el numero
gotenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las

gspirantes que tengan asignados los nlimeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva
'@3 Puntuacion Puntuacién
Puntuacién Caso empate Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Mis:;t g'laza Mayor puntuacién  Total
Misma plaza Candelaria concurso
1 | Castro Hernandez, Ménica Maria 14491 192,15 192,15
2 | Pérez Gonzalez, Roberto *4501** 189,42 189,42
3 | Pérez Femandez, Bélica Magdalena **0805* 183,97 183,97
4 | Gonzélez Gonzalez, Sonia “9g57™ 172,27 172,27
5 | Benitez Arteaga, Antonio Jacobo ***0520** 171,54 171.54
6 | Barreto Rodriguez, Maria Eugenia 8442+ 166,70 166,70
7 | Grillo Pérez, Teresa Romina 7227 162,40 162,40
8 | Lopez Lopez, Maria del Pilar *5975% 138,81 138,81
9 | Pérez Barrera, Alejandro *7510* 131,25 131,25
10 | Gomez Heméandez, Sara Maria **gQ32** 124,40 124,40
11 | Reina Rodriguez, Raquel 7695 120,06 120,06
12 | Martin Garcia, Maria Mercedes *r2616™ 109,54 109,54
Iy 80
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13 | Gonzalez Ravelo, Luis Agustin 6235 103,90 103,90
14 | Colas Sainz-Aja Sara 8426 99 99
15 | Pachon Pascual, Maria Lourdes 0836 97,856 97,85
16 | Navarro Alvarez. Olga Maria ***Q168** 81,02 81,02
17 | Noda Garcia, Ayoze **+20981** 80,55 80,55
18 | Arbelo Gémez, Sonia Maria o177 74,25 74,25
19 | Espino Ley, Leonor Antonia **0114* 64,28 64,28
20 | Larrinaga Doval, Helena *+*1833** 62,92 62.92
21 | Carbalio Belloso, Rosendo Luis ***8690** 57,83 57.83
22 | Montesino Pefia, Maria Ruth 1107 55,07 55,07
23 | Lite Mora, Héctor 1221 51,75 51,75

XPEDIENTE 14467/2022: 1 PLAZA GESTOR INFORMATICA (A2).

Maximo 80 de 100

Ex_gmcnda Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 71,80 54,60
Distinta plazalcatgifuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
T
54,60 54,60
Méfitos max. 10 de 100
oras de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 / 0,80 V] 0,00
De 250 39 / / 0,90 1 0.9
Do 40 0 74| 4 1.00 8 8,00
7 ,20 ; ax.
ns75om+= , / 1 6 7,20 Max. 10
16,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
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Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.75 70,60 52,95

Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00

g;";fi"“‘lzg’aﬁ:’::;w"""i° Otras 0,375 0,00 0,00 Max. 90
52,95 52,95

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15024 0.8 15 12

De 250 39 09 8 7,20

Ded46 o074 1 4 4,00

De 75 o mas 1.2 0 0,00 Max. 10
23,20 0 |

TOTAL
n\& Expe+Form

RAMOS COZAR, JOSE DOMINGO
Maximo 90 de 100

Experisncia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
l+sma plaza/catg/funcio Candelaria 1 328,53 328,53
bflsmn plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
I}lsﬁnta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 0,00 0,00
e e Cutguncic Otras 0,375 0,00 000 | Méx. 90
328,53 o |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0.8 9 7,20
De 25039 0.9 9 8,10
De40o074 1 1 1,00
De 75 o més 1.2 2 2,40 Max. 10
18,70 10 l
TOTAL
Expe+Form

Tabla de resultados por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL

|
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RAMOS COZAR, JOSE DOMINGO 9343 90 10 100 ADJUDICATARIO
2 | LLANOS GORRIN, JAIME DOMINGO | ***6076** 54,60 10 64,6
] IEUIS %slgg\éﬁz AGUSTIN wegapre| 52,05 10 62.95
Tabla de la lista de reserva
Puntuacién Puntuacién
Caso empate Caso empate
Puntuacion  pigma plaza Mayor
Experiencia Ayto. puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza __Candelaria Concurso TOTAL
IBlE)AI\'/\IIIzg gORR!N. JAIME 50764 54,60 54,60
ls A N ik "t
2 ;‘;ANEC%EEZ GUSTI 4401 52,95 52,95

ALGARETE VERA, NURIA

ncia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria / 1,000 0,000 0,000
Misma pll:ﬂflg!f—u_ncio Otras a&niflstmclonas o,:so 0,000 0,000
Distinta pln*.lcntg!funclo Candal}ﬁ- 0,500 0,000 0,000
Distinta pla{.dcatgffunclo Otru/&dmlnistmclones 0,375 196,13 73,55 | Max. 90
' 73,55 73,55
710 de 100
Formacién PUNTOS  N°de cursos TOTAL
0,80 4,00 3,20
0.80 0,00 0.00
1.00 0,00 0,00
1,20 3,00 3,60 Max. 10
6,80 680 |
TOTAL
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CASALE ARREGUI, ANA CRISTINA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catgifuncio Otras administraciones | 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Otras
administraciones 0,375 172,55 64,71 Max. 90
64,71 64,71
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0.8 2,00 1,60
De 25 0 39 0.9 1,00 0,90
De 40 o 74 1 2,00 2,00
De 75 o mas 1.2 7,00 8,40 Max. 10
12,90 10
TOTAL
Expe+Form
74,71
AR| DRIGUEZ, DEVORA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras .
administraciones 0,375 4,660 1,748 Max. 90
1,75 1,75
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0.8 7,00 5,60
De 250 39 0,9 1,00 0,90
De 40074 1 2,00 2,00
De 75 o mas 1.2 10,00 12,00 Max. 10
20,50 10 l
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Mdaximo 90 de 100

TOTAL
Expe+Form

11,75

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
- Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,75 0,000 0,000
- Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 183,830 | 91,915
N DIt IR ol Omris 0375 | 61,730 [23,149( max.%0
115,06 90 I
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
Dei15024 0.8 7,00 5,60
De 25 0 39 0.9 2,00 1,80
De 40 0 74 1 0,00 0,00
De 75 0 méas 1.2 7,00 8,40 Max. 10
15,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
GONZALEZ MENDEZ, MONICA
Maximo
encia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plagafCatg/funcio Candelaria/ 1 0,000 0,000
Misma flazalcatglfuncio Otras agfninistraclones | 0,75 0,000 | 0,000
Distifita plazalcatglfuncio Cap‘nlaria 0.5 0,000 0,000
Edml m&wnnio ?nt P 0,375 191,85 71,94 | Max. 80
e 71,94 71,94
PSSP Qs
(i fm.«'.— ;. WéNsos max. 10 de 100
i y,;;’ F Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
L3 [Depsiend /] /] 08 2,00 1,60
\ A oeasval /] 0.9 1,00 0,90
Nossvogs/ 7 1 0,00 | 0,00
De 75;;1.“ 1,2 7,00 8,40 Max. 10
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TOTAL
Expe+Form

81,94

HERNANDEZ BRITO, ANA VANESA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras
istnta GRE. 0,375 208,77 | 78,29 | Max. %0

\& 78,29 78,29

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

Re 15024 0.8 3,00 2,40

D‘P 25039 0.9 0,00 0,00

Dp 40074 1 5,00 5,00

Pe 75 0 mas 12 7,00 8,40 | Max. 10

15,30 10 |
TOTAL
Expe+Form

HERNANDO ALONSO, MARIA ANGELES

Méaximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0.5 0,000 0,000
e P e Otres 0375 | 0,000 |0,000 Max.0

0,00 0,00
Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0.8 6,00 4,80
De 250 39 0,9 5,00 4,50
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De 40074 1 1,00 1,00

De 75 o més 1.2 7,00 8,40 Max. 10
18,70 10 j
TOTAL

Expe+Form

MARTINEZ TOQUERO, SENEN

Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,76 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0.5 0,000 0,000
Bystinta st':;:‘ig”:;@'f”“"m Otras 0,375 103,33 | 38,75 | Max. 90
38,75 875 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0,8 2,00 1,60
De 25 0 39 0,9 0,00 0,00
De 40 0 74 1 2,00 2,00
De 75 o mas 1.2 8,00 9,60 Max. 10
13,20 10 |
TOTAL
Expe+Form

NAVARRO OLA, LID

Maximo 90/de 100

* =y Experiendia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
a2 caly C’I{delaria 1 0,000 0,000
gn‘zf’ﬁhclyétras administraciones 0.75 0,000 0,000
ficio Candelaria 05 206,76 103,38
P o tras 0,375 0,000 | 0,000 Msx 90
103,38 %0 |

Méritos max. 10 de 100
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Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0.8 16,00 | 12,80
De 25039 0.9 2,00 1,80
De 40074 1 2,00 2,00
De 75 o mas 1,2 9,00 10,80 Max. 10
27,40 10 ]
TOTAL
Expe+Form
100
NAVARRO LOPEZ, LAURA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/funcio Otras
administraciones 0.375 127,33 47,75 Max. 90
47,75 47,75 l
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0.8 18,00 14,40
|[De 25 o 39 0.9 4,00 3,60
De 40 0 74 1 0,00 0,00
De 75 o mas 1.2 5,00 6,00 Max. 10
24,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
PEREZ GOMEZ, ALICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgifuncio Candelaria 1 234,25 234,25
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 0,000 0,000
 Distinta plaza/catg/funcio Otras
administraciones 0375 3,90 1,46 Max. 90
235,71 % |

Méritos méx. 10 de 100
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Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 08 10,00 8,00
De 25 0 39 0.9 4,00 3,60
Ded0o 74 1 2,00 2,00
De 75 o mas 1.2 16,00 19,20 Max. 10
32,80 10 ]
TOTAL
Expet+Form
RAMIREZ CUELLIGA, CONCEPCION
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 188,80 141,60
1 Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
istinta plaznlcatiﬁuncicn Otras
dminisiraciohes 0,375 53,00 19,88 Méx. 90
161,48 0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0.8 9,00 7,20
De 250 39 0,9 2,00 1,80
De 40074 o 1 0,00 0,00
De750més ) 1.2 12,00 14,40 | Max. 10
23,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
100

L____———’/

DNI Experiencia Formacién _ TOTAL
4T3 20 10
9473 20 10 100,00 | ADJUDICATARIA
T %0 10 100,00
rge42 90 10 100,00
FARINANEGA, DIEGO 10034 20 10 100,00
89
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HERNANDEZ BRITO, ANA e .

VANESA 6547 78,29 10 88,29
5

GONZALEZ MENDEZ, MONICA | 7691 71,94 10 81,94
6

ALGARETE VERA, NURIA “++8700* 73.55 6,8 80,35
7

CASALE ARREGUI!, ANA wermemres

CRISTINA 0932 64,71 10 74,71
8

NAVARRO LOPEZ, LAURA 6077 47,75 10 57,75
9

MARTINEZ TOQUERO, SENEN | ***6957* 38,75 10 48,75
10

DARIAS RODRIGUEZ, DEVORA | **9563* 1,75 10 11,75
11

HERNANDO ALONSO, MARIA o .

ANGELES 3996* 0,00 10 10,00
12

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-
oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
Igin momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
apartado experiencia profesional en igual plaza.

- Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
s méritos académicos

- En Gltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al ntimero obtenido en

| sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacién
Puntuacion Caso empate
Puntuacién Caso empate Mayor
Experiencia Misma plaza Ayto. puntuacion
—~___Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria Concurso  TOTAL

. 90
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RAMIREZ CUELLIGA,

' | concePCION

“6699™* | 141,60 I

I 141,60 |

EXPEDIENTE 14475/2022: 6 PLAZAS FUNCIONARIO/A TECNICO/A MEDIO DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (A2).

Listado de Calificaciones de cada aspirante:

CASALE ARREGUI, ANA CRISTINA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,000 0,000 |
Distinta plaza/catg/funclo Otras administraciones 0,375 172,550 64,706 Max. 90
64,71 64,71
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 0.80 4.00 3,20
i d
De 250 39 / ) 0,90 1,00 0,90
De40 o074 / / 1,00 0,00 0,00
De750 més/ / 1,20 7,00 8,40 Max. 10
12,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
74,71
PUNTOS MESES TOTAL
1 0,000 L]
0.75 12,167 9,125
0.5 0,000 0,000
0,375 24,260 9.0% | pax 90
18,22 18,22
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 2,00 1,60
De 25 0 39 0.9 390 &
Dedlo74 1 2,00 2,00
De 75 0 més 12 6,00 7,20 Mix. 10
13,50 10
TOTAL
Expe+Form
28,22
DARIAS RODRIGUEZ, DEVORA
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
Distinta plazalcatg/?uncio Otras
administraciones 0.375 4,660 1,748 Max. 90
1,75 1,75
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0.8 7,00 5,60
e 250 39 0.9 1,00 0,90
De 40 0 74 1 2,00 2,00
De 75 o més 1,2 10,00 12,00 Max. 10
20,50 10 I
TOTAL
Expe+Form
11,75
EGUILUZ MIGUEL, MARIA DEL PILAR
Méiximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0.000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,375 210,97 79,11 Max. 90

_administraciones
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[ 79,11 l 79,11 1
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 6,00 4,80
De 25 0 39 0,9 6,00 540
De 40 0 74 1 11,00 11,00
De 75 o mas 1,2 13,00 1560 | max. 10
36,80 10 j
TOTAL
Expe+Form

FARINA VEGA, DIEGO FRANCISCO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 48,23 36,17
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 183,830 |91,915
S P om0 e 0.375 13,50 506 | Max 90
133,15 9 |

N Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0.8 3,00 it

De 25 0 39 0.9 1,00 0.90

De 40 o 74 ﬂ 1 2,00 2,00

De 75 o més / J 1.2 8,00 %60 | max. 10

14,90 10 l
TOTAL
Expe+Form

e 'To 90 de 100
. [Bfperiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Wa'pl Sndiy atgﬂ‘un cio Candelaria 1 0,000 4,006
s T8 4 £
Wis '" “ﬂlcajdﬁundo Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
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Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0.5 207,26 103,63
Distinta plazalcatg/funcio Otras 0,000 0,000 .
administraciones 0,375 Max. 90
103,63 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0.8 12,00 9,60
De 25 0 39 0.9 7,00 6,30
De 40 0 74 4 8,00 8,00
De 75 o mas 1.2 5,00 6,00 Max. 10
29,90 10 —I
: % TOTAL
\_., Expe+Form
MARRERO PEREZ, ZORAIDA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1 196,17 19617
}!isma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,76 32,83 24,62
ﬁlstinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 8,13 407
istinta plazalcatg/funcio Otras 0,000 0,000
dministraciones 0.375 Max. 90
224,886 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 08 7,00 %60
De 25 0 39 0.9 6,00 5,40
De 40 0 74 1 1303 15,00
De 75 o mas 1,2 5,00 6,00 Max. 10
32,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
MONZON GARCIA, CARMEN DOLORES
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0.00

[
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Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 0.00 0:00
Distinta plazalcatg/funcio Otras 55,77 20,91
administraciones 0.375 Max. 90
20,91 2091 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 3,00 240
De 25 0 39 0.9 4,00 3,60
De 40 0 74 1 3,00 3,00
De 75 o mis 12 16,00 1920 1 max 10
28,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
MORALES VILLALBA, CARMEN CELIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
= . R 0,00
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 111,16 83,37
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.5 0,00 Lo
Distinta plazalcatg/funcio Otras 24,13 9,05 .
administraciones 0,375 Max. 90
92,42 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Fonnaﬁp\ PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 / } 0.8 1,00 0,80
De 25 0 39 / / 0.9 000 2,00
Ded40 074 / / 1 3,00 3,00
De 75 0 més { / 12 10,00 1200 | max. 10
15,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
PUNTOS MESES TOTAL
1 0,00 0,00
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Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 075 212,50 158137 |
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0.00
Distint.a plaza/catg/funcio Otras 0,375 0,00 0,00 Max. 90
administraciones
159,37 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 10,00 8,00
De 25 0 39 0.9 1,00 0.%0
Ded40o74 1 6,00 6,00
De 75 o mas 12 7,00 8,40 Max. 10
23,30 10 I
TOTAL '
Expe+Form
100
NAVARRO LOPEZ, LAURA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
+|lsma plaza/catgl/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Plstinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
istinta plaza/catg/funcio Otras
| administraciones 0,375 127,33 47,75 Max. 90
47,75 41,75
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 9,00 7,20
De 25 0 39 0.9 799 6%
De 40 0 74 1 2,00 2,00
De 75 0 més 12 KELY 120 | max. 10
16,70 10 |
TOTAL
Expe+Form |
|
NIETO TRUJILLO, JESICA |
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL |
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 129,90 129,90
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Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 7,00 525
Distinta plaza/catgfuncio Candelaria 0,56 40,77 20,38
Distinta plazalcatgffuncio Otras 0,00 0,00
administraclones 0.375 Max. 90
155,53 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 3,00 240
De 25 o 39 0.9 2,00 1.80
Ded0 o074 1 6,00 6,00
De 75 o més 12 2,00 240 | Max. 10
S 12,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
NUNEZ MARTIN, MATILDE CANDELARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TJOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 139,67 TR
. : 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 20,10 14,55
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,00 i
Bdministraciones 0,375 Max. 80
154,22 o0 |

Méritos méx. 10 de 100
PUNTOS N°de cursos TOTAL

08 4,00 3,20
o 6.00 5.40
3 10,00 10,00
1.2 4,00 480 Max. 10
23,40 10 l
TOTAL
Expe+Form
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Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 - 45,45
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 4,97 243
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,000 0,000 .
administraciones 0,375 Max. 80
47,94 47,94
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 0,00 0,00
De 25 0 39 0.9 0,00 0,00
De 40 0 74 1 0,00 0,00
De 75 o mas 1,2 §ipU 9,60 Max. 10
9,60 9,60 |
TOTAL
Expe+Form
57,54
RAMOS MARTIN, LIAN MARIA
Miaximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 104,37 104,37
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
[ Distinta plazalcatg/funcio Otras 21,15 7,03
administraciones 0375 Max. 90
112,30 90
1
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 7,00 8,60
De 25 0 39 09 B 228
De 40 o 74 1 10,00 10,00
De 75 o més 1.2 7108 s Max. 10
31,20 10 |
TOTAL |
Expe+Form |
|
RUIZ DEL CASTILLO, SARA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
98
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Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 158,50 138,50
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0.00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 23,16 11,58
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,00 .
administraciones 0375 Max. 90
170,08 90 —I
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 0,00 0.00
De 25 0 39 0.9 10,00 9.00
De 40 0 74 1 16,00 16,00
De 75 0 mas 1.2 6,00 LE Max. 10
32,20 10 ]
TOTAL
Expe+Form
SIERRA COELLO, MARIA ESTHER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
”disma plaza/catgffuncio Candelaria 1 129,93 129,93
isma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,76 4po 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 77,70 38,85
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,00 .
| administraciones 0.375 ' Max. 80
N 168,78 90
Méritos méx. 10 de 100
/ Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 Oﬁ 0'8 4,00 3.20
De 256 30 0.9 2,00 180
De 40 074 1 7,00 7,00
1.2 1,00 1,20 Max. 10
13,20 10 ‘l
TOTAL
Expe+Form
100

Tabia de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

\
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Puntuacion Puntuacion
Apellidos y Nombre DNi Experiencia Formacion TOTAL
A
MARRERO PEREZ. ZORAIDA | — 90 10 100,00 | ADJUDICATARIA
1
RUIZ DEL CASTILLO, SARA | 2408" 90 10 100,00 | ADJUDICATARIA
2
NUNEZ MARTIN, MATILDE ADJUDICATARIA
CANDELARIA g gogns 90 10 100,00
3
NIETO TRUJILLO_JESICA 45T 90 10 100,00 | ADJUDICATARIA
4
SIERRA COELLO, MARIA ADJUDICATARIA
e e e e
5
RAMOS MARTIN, LIAN MARIA | ~*5597 %0 10 100,00 | ADJUDICATARIA
6
NAVARRO ARZOLA, ROSA
MARIA ser5074% 90 10 100,00
7
MORALES VILLALBA, CARMEN
CELIA re3039" 90 10 100,00
8
GOMEZ URDA LORENZO,
JOANAN MERCEDES 24630 %0 10 100,00
9
FARINA VEGA, DIEGO
FRANCISCO w0034 90 10 100,00
10
EGUILUZ MIGUEL, MARIA DEL
AR W 79.11 10 89,11
11
CASALE ARREGUI, ANA
CRISTINA 10932 64.71 10 74,1
12
NAVARRO LOPEZ , LAURA G077 47,75 10 57,75
13
PEREZ CASTELLAND,
CRISTINA w2974 47.94 9,60 57,54
14
MONZON GARCIA, CARMEN
DOLORES ss+9692" 20.91 10 30,91
15
CRUZ MARTIN, PATRICIA 0572 18,22 10 28,22
16
DARIAS RODRIGUEZ, DEVORA | 9563™ 1,75 10 11,75
17

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momenio de la resolucién del concurso o concurso-
oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacioén del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algin momento diferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

0
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5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
. los méritos académicos

\\ 6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nlimeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

(® Puntuacién Puntuacion
.. Caso empate Caso empate
\J Puntugcnon Misma plaza Mayor
‘ Experiencia Ayto. puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza  Candelaria Concurso TOTAL
NAVARRO ARZQLA, ROSA
1 | MARIA nEOT4 169,37 159,37
MORALES VILLALBA, CARMEN
2| ceua ~e3p31e| 8337 83,37

XPEDIENTE  14462/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A
ARTICIPACION CIUDADANA (A1)

Listado de Calificaciones de cada aspirante:

TORRES DiAZ, ALICIA

Maximo 90 de 100
Experiencia oral PUNTOS MESES TOTAL

Misma plazalcatgi‘fun?fandelaﬂa / 1,000 237,10 237,10
Misma plazalcatgffupcio Otras aclminls)h@om 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria / // 0,500 0,00 0,00
Distinta plaﬂcat*ﬁuncio Otras ndﬂn‘lstraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 80
237,10 90
i . Horas\d PUNTOS _ N°de cursos  TOTAL
o7 - | /7 - 0,80 10 8,00
T, |/
D§25039 ' f 0.90 1 0.8
De 0O TALN. /) . 1.00 2 2,00
De 75Bné§ /"‘_‘fr 120 5 600 | Max. 10
16,90 10

TOTAL
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Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formaciéon TOTAL
1 | TORRES DiAZ, ALICIA | **4563** 20 10 100 ADJUDICATARIA

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, no se han presentado mas aspirantes.

EXPEDIENTE 14398/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A
PROTECCION CIVIL (A1)

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
/| Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 141,50 141,50
«/ "Misma plazalcatgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
141,50 90
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 10 9,00
De 40074 1,00 11 11,00
De 75 o mas 1,20 10 12,00 Max. 10
36,00 10 |

TOTAL

Expe+Form
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Tabla de resultados por orden de prelacién de las calificaciones

Apellidos y Nombre DNI

Puntuacién Puntuacion
Experiencia Formacién TOTAL

m&&%wmu cr7080m

20

10

100 | ADJUDICATARIO

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, no se han presentado mas aspirantes.

EXPEDIENTE 14457/2022: 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A PEDAGOGO/A (A1).

Listado de Calificaciones de cada aspirante:

Miximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatgifuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgiffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazaicatg/funcio Candelaria 0,500 276,67 138,33
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
138,33 90
Méritos max. 1 00
Horas ormacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40074 / / 1,00 8 8,00
De 75 o mas / 1,20 6 7.20 Max. 10
28,60 10 |
TOTAL
w ]
PUNTOS MESES TOTAL
MW‘ME\GO Candelaria 1 202,33 202,33
Misma pllzlﬁ-atgﬂ‘uncio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
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Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras
administraciones 0,375 0,00 0,00 Mix. 90
202,33 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,8 8 6,40
De 25 0 39 0,9 5 4,50
Ded0 o074 1 9 9,00
De 75 o mas 1,2 11 13,20 Max. 10
33,10 10 |

X TOTAL
Expe+Form

bla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién Puntuacion
Ilides Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
DRIG 1_ =5154" 90 10 100 | ADJUDICATARIA

G NA
VAR EZ RODRIGUEZ, PATRICIA | “**8280** 90 10 100

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucidn del concurso o concurso-
oposicién.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algin momento diferente a los sefalados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
los méritos académicos
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6. En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en

el sorteo publico que tendrd lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes

, admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el numero
§ obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

\/ﬂ No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo cuarta de

las bases especificas:

‘A los efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendrs en cuenta, para la
valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de
Candelario o en cualquier otra Administracién publica y/o entidades del sector publico), por io que no
se valorar la experiencia en piazas diferentes, ni fa formacién/cursos.
En caso de empate, tendré preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del

yuntamiento de Candelaria y si persiste, el que més puntos haya obtenido dentro del concurso (ala
ue se incluiré la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE 14393/2022: 4 PLAZAS FUNCIONARIO/A GESTOR/A DE
INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA (C2)

Listado de Calificaciones de cada aspirante:

P

105

PUNTOS MESES TOTAL
Misma plIz?ﬁl(ga'fuﬂdo Candelarl?/ 1,000 0,00 0,000
Misma plaflcatglfuncio Otras a7hlnlnraclonu 0,750 0,00 0,000
Distinta thdcatgﬂ‘uncio Candglaria 0,500 21,37 10,685
Distinta plfalmtgﬂunclo ?&s administraciones | 0,375 4,10 1,538 Max. 90
1222 | 1222 |
$Angk. 10 de 100
& Formacién PUNTOS  N°de cursos  TOTAL
: 0,80 1 0,80
0,90 1 0,90
1,00 2 2,00
1.20 7 8,40 Max. 10
12,10 10 |
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TOTAL
Exi o+Form
ALM ARBEL ANDELARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0.375 0,00 0,000 Méx. 90
administraciones Y .
0,00 0,00
-\® Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 2 1,60
De 250 39 0.9 0 0.00
De 40 0 74 1 J 1,00
Re 75 o mas 1,2 2 Z40 Max. 10
5,00 5 ]
TOTAL
Expe+Form
5,00
JALVAREZ GALVAN, NAYRA MARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
Distinta plazalcatgl?uncio Otras .
sdministraciones 0,376 193,40 72,53 Max. 90
72,53 7253 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0.8 12 9,60
De 25 0 39 0.9 4 3,60
De 40074 1 5 5,00
De 75 o més 12 ° 0.00 1 max. 10
18,20 10 —l
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TOTAL
Expe+Form
ARBELO MOLINA SARAY
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candefaria 0.5 91,93 45,97
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,000 0,000

0,375 Max. 90

@ administraciones
Y 45,97 45,97 J

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

\pe 15 0 24 0.8 9 7,20
ko 25039 0.9 10 9,00
Pa 40074 1 g 8,00

e 75 0 més 1.2 o e Méx. 10

32,40 10 |
TOTAL
Expe+Form

55,97

PUNTOS MESES TOTAL

M}ém plaza/catg/funcio Cﬁ‘de!nrla 1 0,000 0,000
l{lsma plazal/catgffuncio 94115 administraciones 0,75 0,000 0,000
Digtinta plazalcatgffunglo Candelaria 0.5 0,000 0,000
Dishipta plazalcatgifupicio Otras .
afn?&lstmclom 0,376 16,30 8,11 Max. 90
6,11 611 |
.10 de 100
s de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
0.8 0 0,00
0.9 1,00 0,90
1 0 0,00
1,2 0 0,00 Max. 10
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DARIAS RODRIGUEZ, MARIA DACIL
Miéximo 90 de 100

| 0,90 l 0,90 |

TOTAL
Expe+Form

—_— i

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 000 Lo
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 188,97 9449
Distinta plazalcatg/funcio Otras 0,000 0,000 .
administraciones 0,375 ) Max. 90
94,49 90 l
'\QQ; Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0.8 1 8,80
pe 25 0 39 0.9 6 5,40
e 40 0 74 1 3 3,00
Dé 75 o més 1,2 1 1,20 Maix. 10
18,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
DiAZ MARTIN, IVONNE PEREGRINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 4 204,10 204,10
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones | 0,75 9,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 05 27,30 13,65
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,000
administraciones 0.375 Max. 90
217,75 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,8 4 3,20
De 25 0 39 0,9 4 3,60
De 40 0 74 1 5 5,00
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I De 75 o més I 12 I 5 6,00 Mix. 10
17,80 10 ]
TOTAL
Expe+Form
DIAZ RIVERO, MONICA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Q Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Distinta plazalcatgffuncio Otras 3357 12,59 p
administraciones 0.375 Max. 90
12,59 12,50 _I
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
i:m 15024 05 3 3.20
25039 0.9 8 7,20
De 40 0 74 1 6 6,00
De 75 0 mas 12 2 44 Max. 10
18,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
DORTA MARRERO, DALILA CANDELARIA
Maximo 90
Experiepdia La PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal ncio CandoI’{in 1 0,00 0,00
Misma mmfn?@funao Otras/Administraciones | 0,75 0,00 .08
Distinta puzﬁcatgﬂundo Cahdelaria 0.5 0,00 0,00
Distinta plaga/catg/funcio @tras 0,00
administra ; 0,375 0,00 Max. 90
0,00 0,00
/ix. 10 de 100
. de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
T (o 7 08 1 0,80
.'I“\ » 3 LS « § - e >
S
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De 40 0 74 1 2 2,00
De 75 0 mas 1.2 5 6,00 Max. 10
10,60 10 I
TOTAL
Expe+Form
FARINA FARINA, VERONICA
Maximo 20 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,76 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0.5 185,30 97,65
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,00
c\& administraciones 0.375 Max. 90
97,65 90 1
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
+e 15024 0.8 " 8,80
4. 25039 0.9 5 4,50
40074 1 2 2,00
}De 75 o mas 1,2 1 120 Max. 10
16,50 10 I
TOTAL
Expe+Form
GARCIA HERNANDEZ, ELIEZER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras
administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
|pe 15024 [ o8 | o000 | 000 |
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De 250 39 0,9 0,00 0,00
De 40074 1 0,00 0,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Miéx. 10
0,00 0,00 ]
TOTAL
Expe+Form
GARCIA RODRIGUEZ, DAVID
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plaza/catgfuncio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras
administraciones 0.375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0,00 —|
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,8 0,00 0,00
De 250 39 0,9 0,00 0,00
Dedldo 74 1 0,00 0,00
De 75 o més 1.2 0,00 0,00 Max. 10
0,00 000 |
TOTAL
Expe+Form
PUNTOS MESES TOTAL
Misma pluPcatgifunuk/Candelana 1 0,00 0,00
n&lutg!ﬁi?(o Otras administraciones 0,75 9,00 0,00
ey 05 50,17 25,08
0,375 23,50 gl Max. 90
33,90 3390 |
max. 10 de 100
de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
0.8 3 2,40
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De 25 0 39 0.9 2 1,80
Ded40 o074 1 0 0.00
De 75 o més 1.2 2 240 Max. 10
6,60 6,60 ]
TOTAL
Expe+Form
GOMEZ AUREA PATR
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0.5 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,000
administraciones 0,375 0,000 Max. 90
0,000 0,000
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
I]n‘p 15024 0.8 3 240
250 39 0.9 9,00 v.e
40074 1 0,00 0,00
#)e 75 o mas 1.2 0,00 0,00 Max. 10
2,40 2,40 |
TOTAL
Expe+Form
GONZALEZ DORTA, YOLIMAR FRANCA
Maéximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma piaza/catg/funcio Candelaria 1 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,756 0,000 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0.5 0,000 0.000
Distinta plazalcatg/funcio Otras 151,83 56,94 -
administraciones 0,375 Max. 90
56,94 56,94
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL

112




ala

113

Candeiana
4{/
De 15024 0.8 3 2,40
De 250 39 0,9 8 7,20
Dedlo 74 1 4 4,00
De 75 0 mas 12 8 3,60 Max. 10
17,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
GONZALEZ PLASENCIA, OTILIA MONICA
Maéximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.75 0,00 L
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
gti!?vtiiirr'nti:. tr:;z;l::;glfuncio Otras 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.8 0,00 0,00
De 25 0 39 0,9 0,00 e0e
De 40 0 74 1 0,00 0.00
De 75 0 més 12 0,00 0,00 Méx. 10
0,00 0,00
TOTAL
Expe+Form
Experiencig' Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma puz\zutg:fund#;ﬁddana 1 160,47 16047 |
~:i_ _W' pinﬂkiq{funﬂ/ Otras administraciones | 0,75 0,00 0.09
Dis;lﬁ?‘ﬁf;;?!é‘b y cio Candelaria 0,5 95,20 47,60
: 0,375 0,00 .00 Méx. 90
208,07 0 |
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Horas de Formacién PUNTOS N°decursos  TOTAL
De 15 0 24 0.8 7 5,60
De 25 0 39 0.9 7 6,30
De 40 0 74 1 5 5,00
De 75 o més 1.2 2 240 Méx. 10
19,30 0 |
TOTAL
Expe+Form
HERNANDEZ REYES, MARIA DEL PILAR
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plazal/catgifuncio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
0,000 0,000
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos  TOTAL
De 15024 0,80 0,000 0,000
De 25 0 39 0,90 0,000 0,000
Ded0o 74 1,00 0,000 0,000
De 75 o mas 1,20 0,000 0,000 Max. 10
0,000 0,000
TOTAL
Exi a+Form
LOAYSSA GARCIA, ALEJANDRA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0.000 0,000
)
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candeiaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
0,000 0,000
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Méritos max. 10 de 100
- Horas de Formacidn PUNTOS N°de cursos  TOTAL
De 15024 0.80 0,000 0,000
De 25 0 39 0,90 0,000 0,000
De 40074 1,00 0,000 0,000
De 75 o mas 1,20 0,000 0,000 Max. 10
0,000 0,000
TOTAL
f Expe+Form
MAGDALENA GARCIA, FABIOLA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0.000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 80
0,000 0,000
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De15024 0,80 0,000 0,000
De 25 0 39 0,20 0,000 0,000
Dad0 o 74 1,00 0,000 0,000
De 75 o mas 1,20 0,000 0,000 Méx. 10
0,000 0,000

TOTAL

Exi o+Form

PUNTOS MESES TOTAL
1,000 0,000 0,000
n€io Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
ig/funcio Candelaria 0,500 186,50 93,25
ncio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Miéx. 90
03,25 0 |
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos  TOTAL
De 15024 0,80 2 1,60
De25039 0,90 13 11,70
De 40 0 74 1,00 8 8,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Miax. 10
27,30 10 |
TOTAL
Exi e+Form
MARTIN RODRIGUEZ, ESTEBAN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
istinta plazalcatgl-funcio Candelaria 0,500 37,13 18,57
stinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 152,03 57,01 Max. 90
75,58 75,58
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 3 2,70
Dedlo74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 6 7,20 Max. 10
15,70 10 |
TOTAL
pe+Form
MEDEROS DIAZ, RODOLFQ
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0.000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catgifuncio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Méx. 90
0,000 0,000
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& Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De15024 0,80 0,000 0,000

i De 25 o 39 0,90 0,000 0,000
De 40 0 74 1,00 0,000 0,000
De 75 o mas 1,20 0,000 0,000 Max. 10

0,000 0,000

TOTAL

Exi e+Form

MENDEZ DIAZ, OLIVIER
Maéximo 90 de 100

‘A i
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 208,63 208,63

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 18,97 8,49

Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90

218,12 90 j

Méritos méx. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15024 0,80 1 8,80
De 250 39 0,90 1 5,00
De 40 0 74 1,00 10 10,00
~L De 75 0 mas 1,20 1 1,20 | Max.10
29,90 10 |
TOTAL

Exi e+Form

PUNTOS MESES TOTAL
1,000 200,70 200,70
0,750 0,00 0,000
0,500 26,83 13,42
0,375 0,00 0,000 | Max. 90
214,12 % |
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Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos  TOTAL
De 15024 0,80 B 6,40
De 25039 0.90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 9 9,00
De 75 o mas 1.20 1 1,20 Max. 10
18,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
100
MORENO BAYON, IVAN ANTONIO
Maximo 90 de 100 k
i
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catgffunclo Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 26,07 13,035
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 148,03 55,511 Max. 90
68,55 68,55

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS  N°de cursos  TOTAL
Po 15024 0,80 1 8,80
De 25 0 39 0.80 16 14,40
Ded40o 74 1,00 3 3,00
/| De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
31,00 10 |

TOTAL

Expe+Form

MoVl R
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0.000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0.000 0,000 Max. 90
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0,000 0,000
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 1 0,90
Ded0o74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,10 310 |
TOTAL
Exi e+Form
PECCI NUCHE, MARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
isma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
istinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 12,27 6,134
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 6,67 2,500 Max. 90
8,63 863 |
Meéritos max. 10 de 100
\ Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos  TOTAL
De15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0.90 0 0,00
\
_A. Ded0o 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas /‘) 1,20 3 3,60 Max. 10
= 4,60 460 |
TOTAL
Exi e+Form
: ral PUNTOS MESES TOTAL
: Qn&ls& 1,000 0,000 0,000
e fcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Jfuncio Candelaria 0,500 | 25654 128,27
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l Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones , 0,375 I 0,000 0,000 Maéx. 90
128,27 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 2 1,80
Ded40o 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
8,20 820 |
TOTAL
Expe+Form
'(\§\4 98,20
TORRES MENDEZ, NOEMI
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0.000 0,000
isma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
stinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 33,44 16,720
?Istinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 5,36 2,010 Max. 90
18,73 18,73
y Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos  TOTAL
Dei15024 0,80 0,00 0,00
De 25039 0,90 0,00 0,00
Ded40o74 1,00 0,00 0,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
0,00 0,00
TOTAL

Exi e+Form

Tabla de resultados por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
55807
1 | Méndez Diaz, Olivier 20 10 100,00 | ADJUDICATARIO
2 M nn 44000 90 10 100,00 | ADJUDICATARIA
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3 Morales Guanche, Maria Sora 80 10 100.00 | ADJUDICATARIA
‘2.3
. :?r‘r,\eésndez Barroso, Carmen H*2145* 20 10 100,00 | ADJUDICATARIA
L] Lad
5 | Martin Barquero, Ana 8410 90 10 100,00
¢ | Darias Rodriguez, Maria Dacil | 2063 90 10 100,00
7 Farifia Farifia, Verénica a4 20 10 100,00
8 Rodriguez Marrero, Barbara Clara T 0e03™ 90 8,20 98,20
o | Martin Rodriguez, Esteban 205 75,58 10 85,58
10 Alvarez Galvén, Nayra Maria ++7200%* 72,53 10 82,53
4 | Moreno Bayén, Ivan Antonio “ra266" 68,55 10 78,55
1§ | Gonzélez Dorta, Yolimar Franca |~ 220 | 56,94 10 66,94
Arbelo Molina, Saray "T105 45,97 10 55,97
+4 g:,rlﬂcgn pg:nm Cruz, Aurea o887 33,80 6,60 40,49
j1 5 | Diaz Rivero, Ménica BT | 4950 10 22,59
1 | Acosta Heméndez, Ruth Noemi |~ 063 | 12,22 10 22,22
- e
17 | Torres Méndez, Noemi 4052 18,73 0,00 18,73
18 | Peoci Nuche, Maria 5937 .63 4,60 13,23
19 | Dorta Marrero, D)ulﬁ Candei?vla ***1986** 0,00 10 10,00
20 | Amas Fa’?ﬂn. Cammen N7b|ia 2062 6,11 0,80 7,01
21 | Aimeida ?Fbelo Maria Csrfalaria +**5200" 0,00 5,00 5,00
52 | Movila Teméndez, Mani / 2265 0,00 3.10 3.10
o g:;.‘g:r'm”“/“? w738 | 0,00 2,40 2,40
8967 0,00 0,00 0,00
7224 0,00 0,00 0,00
2610 0,00 0,00 0,00
“**0504* 0,00 0,00 0,00
C 7314 0,00 0,00 0,00
ol LIPS R \;: ;‘
= Magdg!ﬁGarda, Fabiola w0456~ 0,00 0,00 0,00
Mederos Disz, Rodolfo 8825 0,00 0,00 0,00
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SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS

BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso-

oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algin momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en
los méritos académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
N admitidos. E| aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero
%obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los niumeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la cldusula décimo cuarta de las
bases especificas:

los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendré en cuenta, para la valoracion la
eriencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de Candelario o en
iquier otra Administracién publica y/o entidades del sector publico), por lo que no se valoraré la
eriencia en plazas diferentes, ni la formacion/cursos.
caso de empale, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro de!
untarniento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (a la
e se incluird la experiencia en distinta plaza y formacién)”.
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EXPEDIENTE 14082/2022: 1 PLAZA PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A

FUNDACION CANDELARIA SOLIDARIA (A1/A2)
Listado de calificaciones de cada aspirante:

ALVAREZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Maximo 90 de 100

-

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 277,00 277,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
\Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,000 Max, 90
\ 277,00 0 |
Méritos max. 10 de 100
‘l Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
Pei5o024 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
Pe 40074 1,00 4 4,00
‘| De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
_L 16,20 10
TOTAL
Expe+Form
100
— Tabla de resuftado pgr orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién Puntuacién
Apellidgs y N re DN Experiencia Formacién TOTAL
1 Alvarez Ro{irlgum/Pa}(cia ***8280** 90 10 100 | ADJUDICATARIA
r—
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EXPEDIENTE 14396/2022: 6 PLAZAS FUNCIONARIO/A AGENTES DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL (A1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:
ACOSTA FERRARA, MARIA YURE

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 22,50 16,88
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 16,80 6,30 Mix, 90

\& 23,18 2318 |

Méritos max. 10 de 100
N° de

Horas de Formacion PUNTOS Cursos TOTAL
De 15024 0,80 2 1,60
NDe 25 o 39 0,90 8 5,40
De 40 0 74 1,00 5 5,00
75 omés 1,20 5 6,00 Mix. 10
18,00 10 |
TOTAL
Exi g+Form
ARMAS GARCIA, JOSE ANTONIO
\ Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 108,00 81,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max, 90
81 81 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS CN" de  roTAL
ursos
De 15024 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
Deddo 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Méx. 10
5,40 54 |
TOTAL

Expe+Form
CAAMANO ACOSTA, ASUNCION
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. Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS  MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 219,47 219,47
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
219,47 %0 |
Méritos méax. 10 de 100
0
Horas de Formacién PUNTOS  J"9%  totAL
De 150 24 0,80 24 19,20
De 25 0 39 0,90 11 9,90
De 40074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max. 10
= 38,1 10 |
S TOTAL
N
c H (9]
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 9,30 3,49 Max. 90
3,49 349 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOs  ["de  roraL
Do 15024 0,80 13 10,40
. /|De25039 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 6 6,00
De 75 oméas 1,20 7 B,40 Max. 10
29,3 10 |
TOTAL
¢ Expe+Form
PUNTOS  MESES TOTAL
1,000 0,00 0,00
0,750 22,17 16,63
0,500 0,00 0,00
0,375 0,00 0,00 Méx. 90
16,63 16,63 |
fx. 10 de 100
N° de
Formacion PUNTOS Ciisog TOTAL
0,80 2 1,60
0,90 4 3,60
1,00 3 3,00
1,20 4 4,80 Max. 10
13,00 10 |
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DE LA PAZ CARLOS, OLIVIA

TOTAL

Expe+Form

Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 190,14 95,07
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 890
95,07 90 J
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién punTos N9 TotaL
De 15024 0,80 5 4,00
De 25039 0,90 16 14,40
De 40074 1,00 9 9,00
De 75 0o més 1,20 4 4,80 Max. 10
32,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
DIAZ DE LA CRUZ, ARANZAZU DEL PILAR
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS  MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 140,00 105,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 47,00 17,63 Max. 90
122,625 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS  JLd°  ToTAL
De 15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Méx. 10
10,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
AZ I MARIA TINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 219,60 219,60
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 58,00 43,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazﬂcll_yfuncio Otras administraciones 0,375 11,00 4,13 Mix, 90
267,23 80 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS - 98 toTAL
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De15024 0,80 15 12,00
De 250 39 0,90 6 5,40
De40o074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Maéx. 10
28,80 10 ]
h TOTAL
Expe+Form
DOMINGUEZ VALIDO, MANUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
. Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
& Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
y | Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0o |
Méritos max. 10 de 100
|G
Horas de Formacién PUNTOS [ toTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
3,40 340 |
TOTAL
Expe+Form
} TESIN ASUNC
L=,
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 208,80 208,80
Misma piaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
= Distinta plaza!cat;!_ﬁmcio Otras administraciones | 0,375 18,83 7,06 Max. 80
215,86 80 |
’é’ N° de
PUNTOS Cursos TOTAL
De15024 / / 0,80 17 13,60
De25039 / 7 0,90 7 6,30
De 40 o 74/ / /7 1,00 4 4,00
De 75 o més / / 1,20 8 9,60 Max, 10
33,50 10 |
TOTAL
AT b Expe+Form
IO
(".‘ar.:ﬁ, ~ \ 3
G AMEZGE.
= £2) L4 Méximo 96 de 100
A # Experiencia Laboral PUNTOS  MESES  TOTAL
« [Misma-plaghicatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
* | Misma plgzalcatgifuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
| Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Dlﬂlnt’plazﬂcatgfundo Otras adminlstraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
L
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0,00 l 0 I
Méritos max. 10 de 100
1
Horas de Formacion puntos [0 98 ToTAL
De 15024 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 8 8,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Méx. 10
17,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
QOHZALEZ CARPIO, NURIA MARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
c Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 185,70 185,70
& Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
~ Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Méx. 90
185,70 %0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién puntos  M"de  rotal
ursos
| De 15024 0,80 9 7,20
De 25 0 39 0,90 8 7,20
Peddo 74 1,00 8 8,00
De 75 0 mas 1,20 5 6,00 Miéx. 10
28,40 0 |
TOTAL
Expe+Form
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 195,70 195,70
Misma plazalcatgl/funcio Otras administraciones 0,750 14,00 10,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
206,20 %0 |
Méritos max. 10 de 100
- N° de
Horas de Formacion PUNTOS c TOTAL
De15024 0,80 8 6,40
De 250 39 0,90 5 4,50
Ded40 o074 1,00 5 5,00
Do 75 0 mas 1,20 8 9,60 Max, 10
25,50 0 |
TOTAL
Expe+Form
HERRANZ GASCON, ANTONIO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
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Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 186,27 139,70
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
' Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 80
139,70 90 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS CN° de TOTAL
ursos
De 15024 0,80 8 6,40
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o més 1,20 2 2,40 Max. 10
13,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
MAYOR LLINARES, JAIME
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 194,23 194,23
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 2,00 1,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 38,60 14,48 Max. 80
- 209,71 0 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS  J"de  rotAL
De 150 24 0,80 10 8,00
De 25 0 39 0,90 11 9,90
Ded0 074 1,00 15 15,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max. 10
38,90 10 |
TOTAL
Expe+Form
i PUNTOS MESES TOTAL
Misma plakalcatg/funcio/Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plhza/catg/funcig Otras administraciones | 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/fungio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/fugicio Otras administraciones | 0,375 8,60 2,48 Max. 90
: 248 248 |
Méri ax. 10 de 100
Hgraf de Formacion puntos  Nde  gorp
Cursos
- 0,80 1 0,80
‘D . 0,90 0 0,00
“\[De 40074 X/ - 1,00 1 1,00
De 15 o.n#q’ﬁ v 1,20 2 2,40 Méx. 10
4,20 420 |
TOTAL
Expe+Form
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ﬁgﬂ;ﬁﬂ GARQI& CARMEN DOLORES
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 55,70 41,78
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
41,78 41,78 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién puntos  [N°de  qora
De15024 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 4 3,60
De 40074 1,00 4 4,00
De 75 o més 1,20 15 18,00 Max. 10
28,00 10 |
. TOTAL
@ Expe+Form
~K
NAVARRO ARZOLA, ROSA MARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatglfuncio Otras administraciones 0,750 94,00 70,50
istinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Mix, 90
70,50 70,50 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS 98 roral
De 15024 0,80 10 8,00
De25039 0,90 1 0,90
Ded40 o074 1,00 6 6,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max. 10
23,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
OLIVA SOSA, JACINTO
Maximo 80 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS  MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma piaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 95,00 71,25
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 5,00 1,88 Max. 90
73,13 7313 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PuNTos  f°de  yora
De15024 0,80 9 7,20
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
16,70 10 |
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TOTAL
Expe+Form

83,13
ORTEGA GONZALEZ, NOEMI

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS  MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

0,00 o |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOs N°de

Cursos
De 150 24 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 0 0,00
Ded0o74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max. 10

TOTAL

12,40 10 |
TOTAL

F

RODRIGUEZ HERNANDEZ, DIEGOQ

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 118,00 88,50
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones | 0,375 12,00 4,50 Max. 90
93,00 0 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Foretion ) puntos  N'de  qoral
Cursos

De 15 0 24 e / 0,80 2 1,60
De 25039 i / 0.90 5 4,50
\ Ded0o74 / / 1,00 1 1,00
De 750mas / / 1,20 1 1,20 Max. 10
8,30 83 |
TOTAL
Expe+Form

PUNTOS MESES TOTAL

1,000 0,00 0,00

0,750 40,00 30,00

0,500 0,00 0,00

0,375 15,00 5,63 Max. 90
35,63 3563 |

;b;rr- t;@ ’ "-

\&
‘-14‘{,‘“?”“‘ \H méx. 10 de 100

N° de
Horas de Formacion PUNTOS Cursos TOTAL
[De 15024 | 080 | 3 [ 240 |
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De 25039 0,90 9 8,10
Ded0o74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 11 13,20 Max. 10
27,70 10
TOTAL
Expe+Form
TRILLE T, EUG
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 204,00 153,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
153,00 90
Méritos méx. 10 de 100
L. Ne d
Horas de Formacion PUNTOS o <*  TOTAL
De15024 0,8 7 5,6
De 250 39 0,90 5 4,50
De 40 o0 74 1,00 2 2,00
Q De 75 o mas 1,20 5 6,00 Méx. 10
5 18,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
i
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
M}sma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
I’istinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Mistinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 32,00 12,00 Max. 90
12,00 12 |
J Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién puntos  Nde  totaL
ursos
De 15024 0,8 1 0,8
De 25 0 39 0,90 9 8,10
Ded40 o074 1,00 3 3,00
De 75 o méas 1,20 1 1,20 Max. 10
13,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
ZAMORA GOMEZ. MARIA VICTORIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma p&aza!catyfnncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 245,00 183,75
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 48,72 18,27 Max. 80
202,02 %0 |
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Méritos méx. 10 de 100

L. N° de
Horas de Formacién PUNTOS Cursos TOTAL

De 15024 0,8 11 8,8

De 250 39 0,90 3 2,70

De 40 0 74 1,00 5 5,00

De 75 o mas 1,20 1 13,20 Max. 10

29,70 10 |
TOTAL
Expe+Form

Tabla de resuitado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién
Apellidos y Noembrs DNI Experiencia Formacion  TOTAL
1_| Diaz Rodriguez, Maria Cristina 1914 90 0 100 | ADJUDICATARIA
2 | caamaiio Costa, Asuncion “rg27gw 90 10 100 | ADJUDICATARIA
3 | Gamez Montesinos, Asuncion Belén | ***9826** 90 10 100 ADJUDICATARIA
4 | Mayor Liinares, Jaime 042G 90 10 100 | ADJUDICATARIO
5 | Gonzélez Rodriguez, Maria del Pilar | ***4120* 90 10 100 | ADJUDICATARIA
6 | Gonzslez Carpio, Nuria Maria 0485 20 10 100 | ADJUDICATARIA
7 | Zamora Gémez, Maria Victoria 5537+ 90 10 100
8 | Trilles Fabregat, Eugenio Manuel #4570 90 10 100
9 | Herranz Gascén, Antonio 5185 9 10 100
10 | Diaz De La Cruz, Aranzazu del Pilar | **2024** 90 10 100
11 | De La Paz Carlos, Olivia *0572* 90 10 100
12 | Rodriguez Hemandez, Diego 919" 90 8,30 98,30
13 | Armas Garcia, José Antonio ***0056** 81,00 5,40 86,40
14 | Oliva Sosa, Jacinto ﬂ “gE74" 73,13 10 83,13
15 | Navarro Arzols, R aria / 5074* 70,50 10 80,50
16 | Monzén Garcia, Oémen Dolores / *+*0692** 41,78 10 51,78
17 | Torres Saura, Warina 7847 35,63 10 45,63
18 | Acosta Ferrarg, Maria Yurena / EE12* 23,18 10 33,18
18 | Cruz Martin, FLIrlda / 0572 16,63 10 26,83
20 | Ventura Rodri Juan *5911** 12,00 10 22,00
21 | Grus-Heméndez) Aleja “4895™ 3,49 10 13,49
’,ﬁ&%g_;.%eia‘s.lu Dieg *+42330% 0,00 10 10,00
,a;? 5502 0,00 10 10,00
3 s g 740 2,48 4,20 6,68
5805 0,00 3,40 3,40
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1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso-
oposicion.
2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algin momento diferente a los sefalados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

6. En Gltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al niimero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero
obtenido en el sorteo tendrd preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacién  Puntuacion
Caso Caso
empate empate

. Puntuacién Misma plaza Mayor
Experiencia Ayto. Puntuacion

Misma
Apellidos y Nombre DNI plaza Candelaria Concurso  Total
1 | Zamora Gémez, Maria Victoria **5537" 183,75 183,75
2 | Trilles Fabregat, Eugenio Manuel 4570 153,00 153,00
3 | Herranz Gascon, Antonio **5185"" 139,70 139,70
4 | Diaz De La Cruz, Aranzazu del Pilar | ***2024** 105,00 105,00
§ | Rodriguez Hernandez, Diego “**gi19* 88,50 88,50
6 | Armas Garcia, José Antonio ***0956* 81,00 81,00
7 | Oliva Sosa, Jacinto 8674™ 71,25 71,25
8 | Navarro Arzola, Rosa Marfa 5074™ 70,50 70,50
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EXPEDIENTE 14456/2022: 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A ARQUITECTO/A (A1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

BASTARICA MARTI, JOSE JULIO

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 220,60 220,60
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatgifuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
220,60 90 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 0,00 0,00
De 250 39 0,90 0,00 0,00
De40 o074 1,00 0,00 0,00
De 75 o mds 1,20 1,00 1,20 Max 10
1,20 1,20 |
TOTAL
Expe+Form
DE OLANO MATA, SARA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catglfuncio Otras administraciones 0,750 52,18 39,14
Distinta plaza/catglifuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
39,14 39,14 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Eosmacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
[De 150 24 . | 0,80 3,00 2,40
De 25 0 39 / 0,90 0,00 0,00
De 40074 ] 1,00 0,00 0,00
De 75 o mas / 1,20 7,00 8,40 Max 10
4 10,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
TRIZ
e 90 de 100
o L5 riencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
a pl fitio Candelaria 1,000 0,00 0,00
"Mi jazal icio Otras administraciones 0,750 10,30 7,73
Distinta plazal incio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalchtg/funcic Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 | Max 90
7,73 7,73 |
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 1,00 0,80
De 25 0 39 0,90 0,00 0,00
Ded0 o074 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Maix 10
1,80 1,80 |
TOTAL
Expe+orm
GARCIiA FERNANDEZ . MARIA AIXA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 211,00 158,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
158,25 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 3,00 2,40
De 25 0 39 0,90 0,00 0,00
Ded4do74 1,00 3,00 3,00
De 75 o mas 1,20 8,00 9,60 Max 10
= 15,00 10
,:& TOTAL
\) Expe+Form
GUZMAN HERNANDEZ NAYRA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 184,60 184,60
isma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 28,50 21,38
QI:ﬂnu plaza/catgifuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
I)Etinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
205,98 % |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 3,00 2,40
De 25 0 39 0,90 19,00 17,10
Ded40 o074 1,00 10,00 10,00
De 75 o mas 1,20 5,00 6,00 Max 10
35,50 10 ]
TOTAL
Expe+Form
LEON AFONSO, JUAN MANUEL
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma pludculgﬁumﬁo Otras administraciones 0,750 185,30 138,98
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administracionas 0,375 48,30 18,11 Max 90
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Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
70,15 7015 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 6,00 4,80
De 25039 0,90 1,00 0,90
Ded40o074 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 6,00 7,20 Max 10
14,90 10 ]
TOTAL
Expe+Form
TARDON MALDONADO, RAQUEL
Maximo 90 de 100
Experiencla Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 60,53 45,40
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 75,46 28,30 Maix 90
73,70 73,70 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 11,00 8,80
De 250 39 0,80 4,00 3,60
Dedldo74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max 10
15,60 10 |
TOTAL
Exps+Form
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
[Misma plaza/catgl/funcio Candelaria 1,000 45,70 45,70
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 10,67 8,00
Distinta plaza/catg/funcio Candslaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
53,70 53,70 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0,80 19,00 15,20
De 250 39 0,90 9,00 8,10
Ded4lo74 1,00 4,00 4,00
De 75 o mas 1,20 2,00 2,40 Max 10
29,70 10 |
TOTAL
Expe+Form
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 13,00 10,40
De 25 o 39 0,90 4,00 3,60
De40o 74 1,00 7,00 7,00
De 75 o mas 1,20 5,00 6,00 Max 10
27,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
PADILLA TOLEDO, CRISTINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 110,50 82,88
Distinta pIau!catg?Tuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatgl?(Tncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
82,88 82,88 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 2,00 1,60
De 25 0 39 0,90 1,00 0,80
De 40 0 74 1,00 0,00 0,00
De 75 o méas 1,20 4,00 4,80 Méx 10
7,30 730 |
TOTAL
Expe+Form
RUIZ PEREZ, ANA
PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalca 1,000 0,00 0,00
Misma plazals 0,750 118,70 89,78
Distinta plugﬁlglfuncco Cangelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plagh/catgifuncio Otrds administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
89,78 89,78 |
Méritos 100
Horas orvgz PUNTOS N°de cursos TOTAL
0,80 7,00 5,60
0,90 3,00 2,70
1,00 0,00 0,00
1,20 8,00 9,60 Max 10
17,90 0 |
TOTAL
Expe+Form
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
1,000 0,00 0,00
0,750 93,53 70,15
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Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacion Puntuacién

Apellidos y Nombre DNl Experiencia Formacién TOTAL
1 | Guzman Herndndez, Nayra TT3eT 90 10 100 | ADJUDICATARIA
2 | Garcia Fernéndez, Maria Aixa 3127t 80 10 100 | ADJUDICATARIA
3 | Ledn Afonso, Juan Manuel "*7045" 90 10 100
4 | Ruiz Pérez, Ana w4074 | 80,78 10 99,78
5 | Bastarrica Marti, José Julio 7396 90 1.2 91,20
6 | Padilla Toledo, Cristina 9642 | 82,88 7.3 90,18
A 7 | Tardén Maldonado, Raquel 7949 | 2399 10 83,70
8 | San Martin Gonzalez, Raguel 0521 | 40,45 10 80,15
o | Yagiie Gutiémrez, Maria Teresa 19987 | 5370 10 63,70
0 | De Olano Mats, Sara 02617 | 3914 10 49,14
i1 | Delgado Hemandez, Beatriz A 1,80 9,53

E DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
ASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-

oposicién.

2. ser personal labdral o funclonario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a

igios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
a objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

\
4. Si persistipra el empdte, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado € ienci i
Vs

, Y de persistir el empate, este se deshar4 conforme al niimero obtenido en
que tendrd lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admltldos JE asplrante cuyo ntmero de orden en la citada lista comcuda con el ndmero

Q’?’apbtemd'o '?’
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Tabla de la lista de reserva

Puntuacion Puntuacién
Caso
empate Caso empate
Puntuacién Misma plaza Mayor
Experiencia Ayto. Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria Concurso Total
1 | Bastarrica Marti, José Julio 7396 220,60 220,60

Ledn Afonso, Juan Manuel **7045** 138,98 138,98

Ruiz Pérez, Ana **4074" 89,78 89,78

T

N|olo| Al w]N

Padilla Toledo, Cristina “**g642** 82,88 82,88

Tardén Maldonado, Raquel 7949 73,70 73,70

San Martin Gonzalez, Raquel ***0621** 70,15 70,15
Yague Gutierrez, Maria Teresa **+*1998** 53,70 53,70

@\EXPEDIENTE 14466/2022: 1 PLAZA DE FUNCIONARIO FISIOTERAPEUTA (A2)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CHAVEZ PEREZ, BELEN YAIZA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES  TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 191,50 191,50
Misma plaza/catg/funcio Otras 0,750 0,00 0,00
administraciones
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras 0,375 0,00 0,00 Méx 90
administraciones
191,50 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15024 0,60 4 3,20
De 250 39 0,90 2 1,80
Ded40074 1,00 1 1,00
De 75 o méas 1,20 2 2,40 Méx 10
8,40 8,40

TOTAL
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\& Expe+Form
. | 98,40

Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién  TOTAL

Chavez Pérez, Belén 90
1 Yaiza ***1949°* 8,4 98,4 | ADJUDICATARIA

Tabla de la lista de reserva.
q\ No genera lista de reserva, dado que, no se han presentado mas aspirantes.

EXPEDIENTE 14474/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A TECNICO/A MEDIO DE
CULTURA (A2)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CASTRO TOSCO, JUAN

Méximo 90 de 100
/\ Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Y| [ Misma plazalcatgffuncio Candelaria 1,000 17513 17513
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 12,20 6,10
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
181,23 %0 j

Méritos méax. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0,80 10 8,00

De2503 7~ ‘\ 0,90 3 3,60

DedDo 74 l 1,00 1 1,00

De 75 o mas / 1,20 4 4,80 Max. 10

17,40 10 |
TOTAL
Expe+Form

100,00

i

v &‘;
ENGAE
f "4 ,
2 Jiximo 90 do 100
y 7 x_p.er)jancla Laboral PUNTOS MESES TOTAL
. 7| Mits lfuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
™ —flTsma szalcatglfuncio Otras administraciones | 0,750 198,00 148,50 |
Distiny plaza/catgiiuncio Candelara 9,500 0,00 0,00
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| Distinta plaza/catgifuncio Otras administraciones l 0,375 | 47,00 17,63 Max. 90
166,13 20
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 31 24,80
De 250 39 0,90 13 11,70
Ded40 074 1,00 8 8,00
De 75 o mas 1,20 11 13,20 Max. 10
57,70 10 |
TOTAL
Expe+Form

100,00

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL

1 Castro TOSCO, Juan “r7047n 90 10 100 ADJUD'CATAR'O
wrrq045%* 90 10 100

2 | Pérez Belanche, Manuel

’l\_ﬁE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucidn del concurso o concurso-

oposicion.
. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a

que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la
cbnvocatoria

3| Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
nciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
gun momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
los méritos académicos

6. En altimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el numero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.
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Tabla de la lista de reserva.

Puntuacion Puntuacién
\ Casoempate  Caso empate
Puntuacién Misma plaza Mayor
Experiencia Ayto. Puntuacién
Misma
Apellidos y Nombre DNI plaza Candelaria Concurso Total
[1]  PerezBetanche, Manuel [ 1245 148,50

148,50 j

XPEDIENTE 14478/2022: 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A TECNICO/A DE

ERVICIOS E IGUALDAD

.' asy

irante:

dximo 80 de 100
Ekperiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL

[Misma plazalcafg/funcio Candelarjd  / 1,000 0,00 0,00

[ Misma plazalcajg/funcio Otras agmipistraciones | 0,750 0,00 0,00

2 Distinta plaza/citgl/funcio Candélayfa 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalca#{gifuncio Otrds Administraciones | 0,375 196,16 | 73,5 | Max 90

po— 7356 | 73,56 |
RAMHEN ™
AN _me
PUNTOS  N°de  TOTAL
Cursos

0,80 2 1,60

Da250098 . 0,90 0 0,00

4074 ) 1,00 0 0,00
Dé7sbmas /] 1,20 1 120 | Max10

R A p y
L Ch 2,80 280 |
TOTAL
/I\ Expe+Form
’l >
T (A 143
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CALVO HORMIGA NAYRA

Maximo 90 de 100

76,36

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgfuncio Otras administractones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/ffuncio Candelaria 0,500 217,58 108,80
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
108,80 90 ]
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 10 8,00
De 25039 0,90 3 2,70
Ded0o74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 6 7,20 Mix 10
20,90 10 |
B ToTAL
Expe+Form
CASALE ARREGUI ANA CRISTINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Candslaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 142,86 53,57 Max 90
53,57 53,57 I
Méritos méximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 1 0,90
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mis 1,20 5 6,00 Méax 10
12,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
CASTELLANO CANO MONICA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 293,10 293,10
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Maéx 90
293,10 0 |
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 12 9,60
De 25039 0,80 3 2,70
Dad40074 1,00 3 3,00

ﬁ)vq .
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| De 75 o més [ 120 | 4 4,80 Max 10
20,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
DARIAS RODRIGUEZ DEVORA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgifuncio Otras administraciones | 0,375 4,66 1,75 Max 90
1,75 175 |
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 9 10,80 Max 10
16,40 10 [
TOTAL
Expe+Form
GONZALEZ MENDEZ MONICA
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciongs | 0,375 174,91 65,59 Max 90
65,58 6559 |
PUNTOS N°de TOTAL
cursos
De15024 . / 0,80 2 1,60
De250398 / / 0,90 1 0,90
Ded0o74 / 7/ 1,00 0 0,00
De 75 o mas/ / 4 1,20 7 8,40 Max 10
10,90 10 ]
TOTAL
Expe+Form
75,59
3 LE) PUNTOS MESES TOTAL
asplazalcatg 1,000 0,00 0,00
zalCatgifdficif Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
laxal/catgffuntio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinfa-plaza/catg cio'Otras administraciones 0,375 365,19 136,95 Maéx 90
SSGUTY Y 136,95 0 |
maximoe 10 de 100
oras de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
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cursos
De 150 24 0,80 8 6,40
De 25 0 39 0,90 5 4,50
Ded40 o074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Méax 10
17,70 0 |
TOTAL
Expe+Form
LEON RODRIGUEZ FATIMA PILAR
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 231,60 115,80
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
115,80 20 ]
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De15024 0,80 20 16,00
De 25 0 39 0,90 6 5,40
Ded0 o074 1,00 5 5,00
N De 75 o mas 1,20 9 10,80 Max 10
. Q 37,20 (|
. TOTAL
Expe+Form
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
isma plazalcatgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
istinta plazalcatg/funcic Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta pluﬂcatgf_funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
0,00 0,00 I
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
Deddo74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max 10
4,60 460 |
TOTAL
Expe+Form
&
Vi M E 1
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 217,83 | 108,92
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Méx 90
108,92 80 J
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Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 18 14,40
De 250 39 0,90 3 2,70
Ded40 o074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max 10
24,70 10 ]

TOTAL
Expe+Form
100,00
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apesllidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Casteliano Cano, Ménica sesgsgges 90 10 100 | ADJUDICATARIA
2 | Ledn Rodriguez, Fétima Pilar ***g542** % 10 100
3 | Rivera Ruz, Maria de la Sierra 4540 20 10 100
4 | Calvo Hormiga, Nayra 7891 20 10 100
5 | Hernando Alonso, Maria Angeles **3006** 90 10 100
6 | Algarate Vera Nuria **8790* 73,56 28 76,36
7_| Gonzélez Méndez, Ménica “7691% 65,59 10 75,59
8 | Casale Arregui, Ana Cristina #0932 53,57 10 63,57
9 | Darias Rodriguez, Dévora 9563+ 1,75 10 11,75
10 | Medina Lorenzo, Vanesa 1740 0,00 4,60 4,60

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

rino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
mento de la resolucion del concurso o concurso-

1. Ser personal laboral o fyrationario ints

Ios mégtoi‘éc{a_ <

6. En mynq t:aso._ “de perSIStir el empate, este se deshara conforme al niimero obtenido en
el sorted’; p’i’mlico Aue’ tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes

mmdoé'\EI aspf ante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero
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obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendré en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valoraré la experiencia en plazas diferentes, ni la

formacién/cursos.

En caso de empate, tendré preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluiré la experiencia en distinta plaza y formacion)”.

«S_EXPEDIENTE 14482/2022: 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A TECNICO/A SERVICIO DE
TS \.pROGODEPEDENCIAS

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ALGARATE VE NURIA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgifuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
1 _pinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
istinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 196,16 73,56 Max 90
( 73,56 73,56 J
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 0 0,00
Ded40 o074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max 10
6,00 600 |
TOTAL
pe+Form
ALE A TINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
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Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 142,86 53,57 Max 90
53,57 53,57 ’
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 1 0,80
De 40074 1,00 2 2,00 |
De 75 o més 1,20 5 6,00 Max 10
12,10 10 l
TOTAL
Expe+Form
CASTILLO BETANCOR, JESSICA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 261,90 261,90
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
261,90 90 ]
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°® de TOTAL
cursos
De15024 0,80 17 13,60
De 250 39 0,90 2 1,80
De 400 74 1,00 11 11,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max 10
32,40 10 j
TOTAL
Expe+Form
aximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcgtg/funcio Candelarja 1,000 0,00 0,00
Misma pl ncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta catwunclo Cangdelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazg/catg/funcio Otyds administraciones 0,375 4,67 1,75 Max 90
1,75 175 |
Mén .10 de 100
@ Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
0,80 7 5,60
0,90 1 0,90
1,00 1 1,00
1,20 12 14,40 Max 10
21,90 10 ]
TOTAL

Expe+Form
11,75
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FARINA VEGA, DIEGO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 183,83 91,92
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 61,50 23,06 Max 90
114,98 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 2 1,80
Ded40o 74 1,00 0 0,00
De 75 o més 1,20 8 9,60 Mix 10
17,00 10 |
TOTAL

- Expe+Form
\? 100,00
r\

~ GONZALEZ MENDEZ, MONICA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgl/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 174,91 65,59 Max 90
65,59 6559 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos

et5024 0,80 2 1,60

e 25039 0,90 1 0,90

40074 1,00 0 0,00
Pa 75 o mas 1,20 7 8,40 Méx 10

10,90 10 |

TOTAL

ExpetForm

HERNANDO ALONSO, M* ANGELES

Maximo 90 de 100

Expsriencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatgifuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgifuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 365,19 136,95 Max 90

136,95 90 [
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
Cursos

De 15024 0,80 8 6,40
De 25038 0,90 5 4,50
Ded40 o074 1,00 2 2,00
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| De 75 o mas | 120 | 4 4,80 Max 10
17,70 10 ]
. TOTAL
Expe+Form
100,00
RAM ELLI ONCEPCION
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatglifuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catgffuncio Otras administraciones 0,375 251,73 94,40 Max 90
94,40 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas ds Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 16 12,80
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o méas 1,20 6 7,20 Max 10
21,80 10 7
TOTAL

Expe+Form
100,00

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacion

Apellidos y Nombre D Experiencia Formacién  TOTAL
1 | Castillo Betancor, Jessica "OGBJ" 20 10 100 | ADJUDICATARIA
2 | Ramirez Cuelllgg,_Concepdgt/ gk 90 10 100
3 | Hernando Alonso, M;éﬁeles *"%“ 20 10 100
4 | Farina Vega, Diego Ffancisco /0034 20 10 100
5 | Algarate Vera, Nyfia /8790 73,56 6 79,56
6 | Gonzalez Ménica ,/ 7601 65,59 10 75,59
7 | Casalé Arrgijui, Ana Cristina / ***pg32*" 53,57 10 63,57
8 | Darias Rqén_’gu;_u. Dévora / ***g563** 1.75 10 11,75

acceder, en el momento de la resolucidn del concurso o concurso-

boral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a

e
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3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en

algiin momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el numero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

) & Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A Jos efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorard la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacién/cursos.

En caso de empate, tendré preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
tro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
tro del concurso (a la que se incluird la experiencia en distinta plaza y formacion)”.
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EXPEDIENTE 14477/2022: 5 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A TRABAJADOR/A SOCIAL

\ (A2)
-« Listado de calificaciones de cada aspirante:
ACOSTA MENESES, M? DEVORA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candslaria 1,000 0.00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 222,00 166,50
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 6,00 225 Max. 90
168,75 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 1 0,80
Ded0o74 1,00 4 4,00
De 75 o més 1,20 3 3,60 Max. 10
11,70 10 |
TOTAL

Exi e+Form

Méximjo 90 de 100

Expe PUNTOS MESES TOTAL
Misma pll:dnntgﬂ‘uuﬂO Candelaria / ) 1,000 0,00 0,000
Misma plnza!caigfﬁmc? Otras min%ﬁom 0,750 111,00 83,250
Distinta plamfmwune‘o Candelaria ::' 7 0,500 0.00 0,000
Distinta plualuigfhmdr Otras a istraciones 0,375 2,00 0,750 Maéx. 90
T 84,000 84
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Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 1 0.80
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o més 1,20 1 1,20 Max 10
8,50 8,50 I
TOTAL
(pe+Form
[
ARIAS SUAREZ, OLGA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 132,00 99,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
99,000 a0
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 9 7.20
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 0 mas 1.20 1 1,20 Max 10
12,20 10 —l
TOTAL
Expe+Form
[ o]
ARTEAGA AMARO, M* DOLORES “
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 234,00 175,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
175.50 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 3 2,40
De 25038 0,90 4 3,60
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 10 12,00 Méx 10
19,00 10
TOTAL
Expe+Form
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ARTEAGA DiAZ, M* CARMEN

Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 123,00 92,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 Max. 90
92,50 90 j
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 3 2,40
De 25039 0,90 2 1,80
Ded0o74 1,00 2 2,00
De 75 o méas 1,20 2 2,40 Max 10
8,60 8,60 —I
TOTAL
Expe+Form
ARTEAGA PADILLA, ADRIANA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catgl/funcio Otras administraciones 0,750 6,00 4,50
Distinta plaza/catglfuncio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plazalcatg/funcio Otras adm lones 0.375 0,00 0,00 Max. 90
4.50 450 |

Méritos .10 de 100
Horas fle Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 j / 0,80 8 4,80
De 250 39 / / 0,90 1 0,80
De 40 0 74 / / 1,00 1 1,00
De 75 o mas / / 1,20 2 2,40 Max 10
9,10 9,10 —l
TOTAL
Exi e+Form
Y
mo 90 de 100
encia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
ncio Candelaria | 1,000 ] 0,00 l 0,00 1
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Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 202,00 161,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 80
151,50 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 g 7.20
De 25 0 39 0,90 0 0,00
Dedlo74 1,00 7 4,00
De 75 o méas 1,20 5 6,00 Maéx, 10
17,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
BONIL! RERA, M* PCION
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 207,00 207,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 160,00 80,00
Distinta piaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max, 90
287,00 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 8 6.40
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De40 o074 1,00 0 2,00
De 75 o més 1,20 1 1,20 Max 10
10,30 10 —I
TOTAL
Expe+Form
BRITO E A
Maximo 80 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 178,00 133,50
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 26,00 9,75 Max. 90
143,25 90
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N%de cursos TOTAL
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De 15024 0,80 11 8,80
De 250 39 0,90 3 2,70
DedDo74 1,00 6,00
De 75 o més 1,20 4 4,80 Max 10
22,30 10 1
TOTAL
Exi e+Form
CALVO HORMIGA, NAYRA m
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 184,00 184,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 78,00 39,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
223,00 20 ]
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 11 8,80
De 250 39 0,90 2,70
De 40 0 74 1,00 4,00
De 75 o més 1,20 6,00 Méx 10
21,50 10 j
TOTAL
Exi a+Form
Experighcia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma Fﬂualmtg!fu’ﬁo Candelaria / 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/ca ncio Otras admdinistraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal\ ncio Can r}u‘ 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catgffuncio Otraf 7dm!nistraciones 0,375 180,00 67,50 Max. 80
67,50 67,50
_ 10 de 100
" 0, Hordd defformacion PUNTOS _N°de cursos TOTAL
De 150,24 ?\ A 0,80 3 2,40
f & : [ i
Pe25iol38 -\ ) 0,20 1 0.90
De 40074 | 1,00 2 2,00
-pa;?ﬁo més - _@'[,- 1,20 2 2,40 Maix 10
e i Y
CET A ,_,'// 7,70 7,70 ]
TOTAL

Expe+Form
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CASTILLO BETANCOR, JESSICA

Maximo 90 de 100

ncia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 261,00 261,00
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Méx. 80
261,00 0 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 18 14,40
De 250 39 0,90 7 6,30
De 40 0 74 1,00 9 8,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
30,90 10 |
TOTAL
Exi e+Form
CHAVEZ PINERO, ALICIA
Maéximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 101,00 75,75
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plazaicatgifuncio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
7575 | 7578
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 12 9,60
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 11 11,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max 10
32,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
RDOB
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 156,00 117,00
Distinta plazalcatgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 80
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 4 3,60
Dedlo 74 1.00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max 10
19,60 10 |
TOTAL

Ex i e+Form

‘%" CRUZ ESCOBAR, RUTH MARIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 21,00 16,75
Distinta plazal/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
1575 | 15,75

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
Dei5024 0,80 9 7,20
De 25 0 39 0,90 5 4,50
Ded40o 74 1,00 3 3,00
De 75 o més 1,20 4 4,80 Maéx 10
19,50 10 l
TOTAL

Expe+Form
25,75

PUNTOS MESES TOTAL

Misma plaflcatgﬁuncio Ca?ﬂahﬂy 1,000 0,00 0,00
Misma pla*lcltg!funcio 9&:& a}ﬁﬂnlstraciones 0,750 30,00 22,50
Distinta p&!ﬂ@ﬂundf E’W'I’ 0,500 0.00 0.00
{0t nta plazy/alg nﬁn %s administraciones | 0,375 0.00 0,00 Max. 90
- m \ S 2250 | 22,50
max. 10 de 100
‘de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
d 0,80 7 5.60
0.90 2 180 |
1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0.00 Max 10
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l 7,40 l 7.40 ]

TOTAL

Exi e+Form

DARIAS RODRIGUEZ, DEVORA

Maximo 90 de 100

Expariencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 4,00 3.00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
3,00 3|

’\g\g Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 9 10,80 | Max10
18,30 10 j

TOTAL

Efoorm

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 75,00 56,25
/| Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 2,25 Méx. 90
5625 | se25 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formaci6n PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 1 0.80
De 25039 0,80 2 1.80
De 40 o 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
11,40 10 |

TOTAL

Exi s+Form

DE LA TORRE SANCHEZ-BRAVO, OLGA
Méximo 90 de 100
y 160




Maritos méax. 10 de 100
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riencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
N Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 110,00 82,50
\ Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
\ Distinta plaza/catgl/funcio Otras administraciones 0.375 0,00 0,00 Max. 90
82,50 82,50
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 5 4,50
Ded40 o 74 1,00 2 2,00
. De 75 o mas 1,20 2 2,40 Méx 10
.\& 12,90 12,90 1
: TOTAL
Expe+Form
[ ]
DE LEON COELLO, MARIA DESIREE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 92,00 69,00
Distinta plaza!catgﬁuncio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Mix. 90
69,00 69
Méritos max. 100
HoragA::;) n PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 / 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 2 1,80
Ded0o74 / } 1,00 5 5,00
De750 mif / 1,20 4 4,80 Max 10
15,60 10 I
TOTAL
v Expe+Form
|
PUNTOS MESES TOTAL
P Gatdfe 1,000 0,00 0,00
.' Waplaw : cio Otras administraciones 0,750 183,00 137,25
1= D"“.f“," plaz: Uatgh n;lo Candelaria 0,500 0,00 0,00
{stinta plazp/catglfuncio Otras administraciones | 0,375 26,00 975 | Méx. 90
TR / . :/ 4700 | 9o
S
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Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 10 8,00
De 25 0 39 0.80 6 5,40
De 40 0 74 1,00 12 12,00
De 75 o mas 1,20 ] 10,80 Max 10
36,20 10 j
TOTAL
Expe+Form
[ ]
FAJARDO QUINTERO, BEATRIZ
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.750 24,00 18,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,375 1,00 0,37 Max. 90
18,37 18,37
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 13 10,40
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 3 3,00
e TS5omas 1,20 1 13,20 Max 10
28,40 10 J
TOTAL
Expe+Form
FARRAIS HERNANDEZ, NURIA
Maximo 90 de 100
rigencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraclones 0,750 85,00 63,75
Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 13,00 487 Max. 90
68,62 68,62
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 4 3,20
De 25 0 39 0,90 7 6,30
Dedbo74 1,00 3 3,00
 De 75 o mas 1.20 3 7.20 Max. 10
19,70 10 |
/
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GARCIiA BARRETO, SILVIA MARIA

TOTAL

Expe+Form
78,62

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 171,00 128,25
Distinta plazalcatgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 0,00 0,00 Max. 90
128,25 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 13 10,40
De 25039 0.90 16 14,40
Ded0074 1,00 18 18,00
De 75 o més 1,20 4 4,80 Max 10
47,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
[ ]
GARCIA PACHECO, RAQUEL
Maximo 90 de 100
riencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0.00 0,000
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 1,00 0,75
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 0,00 0.00 Maéx. 90
0.75 0,75
PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 / / 0,80 7 5,60
De 250 39 / 0,90 10 9,00
De 40 0 74 j 1,00 8,00
De 75 o mas A, 1,20 3 3,80 Max 10
26,20 10 I
TOTAL
Expet+Form
PUNTOS MESES TOTAL
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PUNTOS N°de cursos TOTAL

Candleria
=/
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 19,00 14,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Max. 90
14,25 14,25
|
|
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL |
De 15024 0,80 3 2,40 '
De 250 39 0,90 2 1,80 |
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mds 1,20 5 6,00 Max 10
12,20 10 | |
TOTAL '
Expe+Form
GARRIDO LERANOZ, HAROA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.750 57,00 42775 |
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
4275 | 4275 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 2 1,80
Ded40 o074 1.00 7 7,00
De 75 o mas 1,20 10 12,00 Méx 10
24,80 10 I
TOTAL
Expe+Form
GO B ARGARIT.
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 368,00 276,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 Max. 90
276,00 20
Méritos méx. 10 de 100

0,80 J

18

I 14,40 7 |

[’0315024 I

1
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De 250 39 0,90 8 7,20
’ Dedlo 74 1,00 4.00
De 75 o méas 1,20 1 1,20 Max. 10
26,80 10 |
TOTAL
Exi o+Form
GONZALEZ GONZALEZ, ANA ISABEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
’\Qh Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 282,00 211,50
' [Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
211,50 90
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 19 15,20
De 25039 0,90 8 7.20
Ded0o0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max 10
28,20 10 ]
TOTAL
Exi e+Form
GONZALEZ MENDEZ MONICA
Maéximo 90 d
Experis Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalut#f;pdo Candelaria j 1,000 0,00 0,000
4 Misma plazalu?funcio Otras adminisffaciones 0,750 189,00 141,75
Distinta plan!fl!gﬁuncio Candolarla/ 0,500 0,00 0,000
Distinta plnfcatg_f-fundo Otras ad)ﬁinistraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
141,75 a0
PUNTOS N°de cursos TOTAL
0,80 2 1,60
0,90 1 0,90
1,00 0 0,00
1,20 7 8,40 Max 10
10,90 10 I
TOTAL
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GONZALEZ PEREZ, M* CANDELARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 141,00 105,75
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Mix. 80
105,75 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 3 2,70
Ded0o74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max 10
13,70 10 J
TOTAL
pe+Form
GUILLEN SUAREZ RITA BELEN
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 143,00 107,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Mix. 90
107,25 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0.80 6 4,80
De 25039 0,80 0 0,00
De40 o074 1,00 1 1,00
De 75 o més 1.20 5 6,00 Max 10
11,80 10 j
TOTAL
ExpetForm
HE DEZ AL ANA GL
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazafcatg!_!undo Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catgl/funcio Otras administraciones 0,750 36,00 27,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Max 90
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Méritos méx. 10 de 100
) Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De150 24 0,80 1 0,80
De 25039 0,90 0 0,00
De 40 o 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max 10
0,80 0,80 |
TOTAL
Expe+Form
“% HERNANDEZ MARTIN, SANDRA
\\ Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES  TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
"Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 152,00 114,00
Distinta plazal/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
114,00 90 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
015024 0,80 16 12,80
De 25 0 38 0,90 7 6,30
De 40 o0 74 1,00 8 8,00
De 75 o mas 1,20 5 6,00 Max 10
33,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
H DEZ R: MARIA DE LA FE
Maximo 90 de 10
Experiencia gp%l/—) PUNTOS  MESES  TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Casidelaria / 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatgl/funcipOtras administracighes 0,750 256,28 | 192,21
Distinta plazaicatg/fuficio Candelaria  / 0,500 0,00 0,00
| Distinta plaza/catg/juncio Otras administrdciones 0,375 0,00 0,00 | Max90
192,21 % |
Mérifos méx, 10 de 1
H de Forma PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 \ / 0,80 5 4,00
De 25 0 39 \  // 0,90 1 0,90
De40o 74 \ / / 1,00 4 4,00
= 1,20 1 1,20 Max 10
NG 10,10 10 |
o TOTAL
Expe+Form
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Mdximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatgf-funcio Otras administraciones 0,750 359,87 269,90
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Maix 90
269,90 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 250 39 0,90 5 4,50
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Méx 10
12,70 10 |
TOTAL
Expe+Form
®
~—~
HERRERA MEDINA, LETICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 113,64 85,23
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Mdx 90
85,23 8523 |
A
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
[Pe 15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 0 0,00
/De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o méds 1,20 8 9,60 Max 10
15,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
JIMENEZ GARCIA, PATRICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 21,73 16,29
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 48,63 17,48 Méx 90
33,77 3377 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
[De15024 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 1 0,90
Ded40o74 1,00 9 8,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max 10
11,90 10 |
TOTAL
Expe+Form
[ —
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LEAL ALVAREZ, CRISTINA

Maximo 90 de 100

43,77

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 81,95 61,46
Distinta plazalcatgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
61,46 61,46 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 0 0,00
De40o0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max 10
11,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
LEMUS RANCEL, MARIA LUISA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 94,36 70,77
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/ffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
70,77 7077 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 e 0.80 2 1,60
De 25 o 39 / A 0,90 4 3,60
De 40 0 74 7 ] 1,00 3 3,00
De 75 o mas / / 1,20 4 4,80 Méx 10
13,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
PUNTOS MESES TOTAL
1,000 231,70 231,70
0,750 0,00 0,00
0,500 0,00 0,00
0,375 0,00 0,00 Méx 90
231,70 20 |
itos max. 10 de 100
s de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
0,80 19 15,20
De 250 39 0,90 6 5,40
Dedlo 74 1,00 7 7,00
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| De 75 o mas 120 | 8 960 | Max10
37,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
MARTIN CALERO, DANIA MARIA
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 86,91 65,18
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 6.03 2,26 Max 90
67,44 67,44 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 25 0 38 0,80 3 2,70
Ded0 o074 1,00 2 2,00
De 75 o méas 1,20 2 2,40 Max 10
11,10 10
TOTAL
Expe+Form
MARTIN OLIVERO, LAURA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
isma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
isma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 27,03 20,27
istinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
istinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 50,36 18,88 Mix 90
39,15 39,15 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 5 5.00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max 10
9,20 920 |
TOTAL
Expe+Form
MELIAN CHAVEZ, LIDIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0.00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 14,93 11,19
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Méx 30
11,19 11,99 |

Méritos max. 10 de 100
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Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
Ded0o74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max 10
5,60 560 |
TOTAL
Expe+Form
MENDOZA ACEVEDO, TANIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0.00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 12.89 0.66
Distinta plazalcatglfuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
9,66 9,66 l
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 0 0,00
Ded0 o 74 1,00 2 2,00
De 75 0 més 1.20 1 1,20 Max 10
4,80 480 |
TOTAL
Expe+Form
PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal clo Caﬁ delaria 1,000 0,00 0,00
Misma pl ncio administraciones 0,750 0,00 0.00
Distinta plazg/catg/funcig/Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazd/catg/funcjo Otras administraciones 0,375 36,33 13,62 | Méx 90
13,62 1362 |
max. 10 de 100
de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
0,80 2 1,60
0,80 2 1,80
1,00 2 2,00
1,20 6 7,20 Méx 10
12,60 10 |
TOTAL
Expe+Form

171




ala

Aprtameno de
Candslaria
<&

MORIN HERNANDEZ, MELODI

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatglfuncio Otras administraciones 0.750 36,22 27,16
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 3,70 1,38 Max 90
28,54 2854 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 144 Maéx 10

6,84 684 |
3 TOTAL
Q Expe+Form

MUNOZ CHECA, MONICA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 50,02 37,51
Distinta plaza/catgfiuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 11,96 4,48 Mix 90
41,99 41,99 |

‘) Méritos méx. 10 de 100
De15024

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,80 3 2,70
De 400 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 8 9,60 Max 10
18,90 10 |
TOTAL
Expe+Form
MUNOZ ROMPELANZAS, FELICIANA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras adminisiraciones 0,750 101,49 76,11
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0.500 0,00 0.00
| Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 17,43 6.53 Max 80
82,64 8264 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 2 1,80
Ded0o74 1,00 1 1,00
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| De 75 0 més 1,20 | 5 600 | Max10
13,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
NAVARRO ARZOLA, LIDIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1.000 206,80 206,80
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Méx 90
206,80 9 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 18 14,40
De 250 39 0,90 3 2,70
De40 o074 1,00 2 2,00
De 75 0 mas 1,20 6 7,20 Max 10
26,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
NAVARRO LOPEZ, LAURA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 125,00 93,75
Distinta plaza/catg/funclo Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 2,33 0,87 Max 90
94,62 90 |
Méritos max. 10
Horas de Fm PUNTOS N°decursos TOTAL
Dei5024 / / 0.80 20 16,00
De 250 39 / / 0,90 5 4,50
De 40 0 74 / / 1,00 0 0.00
De 75 o mas / / 1,20 2 2,40 Mix 10
22,90 10 |
TOTAL
Expa+Form
PUNTOS MESES TOTAL
1,000 226,27 226,27
0,750 0,00 0,00
0,500 0,00 0,00
0,375 0,00 0,00 Maix 90
226,27 90 |

173




ol

°
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 17 13,60
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De40074 1,00 4 4,00
De 75 omas 1,20 1 1,20 Méx 10
23,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
PEREZ CASTELLANO, CRISTINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 4,96 4,96
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0.750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 35,76 13,41 Max 90
18,37 18,37 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacidn PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 1 0,90 |
Dedblo 74 1,00 3 3,00
De 75 6 mas 1,20 5 6,00 Max 10
9,90 9,90 |
TOTAL
Expe+Form
EREZ GOMEZ, ALICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
[’l isma planfcatgﬁuncio Candelaria 1,000 237,16 237,16
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 3,90 2,92
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Mix 90
240,08 %0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 16 12,80
De 250 39 0,80 5 4,50
De 40074 1,00 5 5,00
De 75 omas 1,20 8 9,60 Méx 10
31,90 10 |
TOTAL
Expe+Form
PEREZ PE CARMEN MERIXE
Maéaximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 106,63 79,97
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
(),
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| Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones | 0,375 | 0,00 0,00 Max 90
. 79,97 79,97 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 5 4,00
. De 250 39 0,90 0 0,00
Ded0o074 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 6 7,20 Miéx 10
14,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
; ELLIG PCION
’\/Qb Méximo 90 de 100
: Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 58,55 43,91
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Mix 90
43,91 4391 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 20 16,00
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 2 2,00
e 75 0 mas 1,20 9 10,80 | Max 10
32,40 10 |
TOTAL
Expe+Form

RAMOS GONZALEZ, YAQUELIN

Maximo 90 de 100
Experiencig kebegal PUNTOS MESES  TOTAL
Misma plazalcatg/funcigrCandelarip 1,000 0.00 0,00
Misma plazal Otras adriinistraciones 0,750 152,00 114,00
Distinta plazal. ncio Candelgria 0,500 0,00 0.00
Distinta plaza/phtg/funclo Otras gdministraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
’ 114,00 90 |
Méritos mix. 1§ de 100
Horas de F PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 | I/ 0.80 8 6,40
De25038 \ // 0,80 7 6,30
Ded0o74 |\ 1,00 6 6.00
De75omas \ 1,20 1 1,20 Max 10
T G 19,90 10 |
N s TOTAL
Expe+Form

175




1

-8

ala

Aqriameen 9o

GCandelaria
J‘_r{

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral

PUNTOS MESES TOTAL

Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 427,73 427,73

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
427,73 90 |

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién

PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 150 24 0,80 11 8,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max 10
15,70 0 |
TOTAL
Expe+Form

RIVERA RUZ, MARIA DE LA SIERRA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral

PUNTOS MESES TOTAL

Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 185,00 185,00

Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 27,70 13,85

Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
198,85 90 |

Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién

PUNTOS N°decursos TOTAL

Qe 15024 0,80 15 12,00
Pe 250 39 0,90 5 4,50
Ded40o74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1.20 3 3,60 M3x 10
23,10 10 |
TOTAL
Expe+Form

SANTOS DUMPIERREZ, NAYRA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral

PUNTOS MESES TOTAL

Misma plazalcatgffuncic Candelaria 1,000 0,00 0,00

Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 168,06 126,04

Distinta plaza/catgffuncio Candelaria 0,500 0,00 0,00

Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
126,04 90 |

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién

PUNTOS N°de cursos TOTAL

De15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o méas 1,20 4 4,80 Max 10
9,80 9,80 |
TOTAL
Expe+Form

99,80
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SUAREZ PEREZ, TERESA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 168,83 126,62
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max 90
126,62 20 |
% Méritos méx. 10 de 100
\ Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 8 9,60 Max 10
18,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
T RNAN ORIA MARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catgffuncio Candelaria 1,000 0.00 0,00
"Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 151,49 113,61
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catgffuncio Otras administraciones 0.375 0,00 0,00 Max 90
113,61 90 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,80 2 1,80
De 40074 . 1,00 5 5,00
De 75 o més ] 1,20 4 4,80 Max 10
11,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
I PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/fpcio Candglaria / 1,000 0,00 0,00
Misma fcatgl/funcio Otrys | istraciones 0,750 0,00 0,00
ﬁ%ﬁoﬁ#n Jelaria 0,500 0,00 0.00
Distinta pis Muntic/Otrad administraciones 0,375 0,00 0.00 Maéx 90
- X f FI 0,00 0,00 |

PUNTOS N°de cursos TOTAL

080 | 5 | 400 |

3

P
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De 25 0 39 0,90 7 6,30
Ded0o74 1,00 8 8,00
De 75 o mas 1,20 10 12,00 Max 10
30,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
TRUJILLO GARCIA-RAMOS, LUCIA CLARA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
'Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 86,00 64,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 3,00 1,12 Max 90
&s 65,62 6562 |
‘\> Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 6 4,80
De 250 39 0,90 1 0,80
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max 10
8,10 810 |
TOTAL
Expe+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacion

73,72

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Calvo Hormiga, Nayra 7891 20 10 100 Adjudicataria
2 | Leén Rodriguez, Fétima Pilar 9542+ 90 10 100 Adjudicataria
|3 | Navarro Arzola, Lidia 6042+ 90 10 100 Adjudicataria
Padilla Garcia, Maria del Carmen o547 90 10 100 Adjudicataria
}5 Rivera Ruz, Maria de la Sierra 4540 90 10 100 Adjudicataria
[6 | Acosta Meneses, Maria Débora TsT6T 90 10 100
7 | Arias Susrez, Oiga **+3893* 90 10 100
8 | Arteaga Amaro, Maria Dolores T583" 90 10 100
9 |Barreto Gonzalez, Jonay Alberto ***0846™ 80 10 100
10 | Bonllla Cabrera, Maria Concepcion TS14 90 10 100
11 | Brito Reyes, Mercedes Maria 79634 90 10 100
12 | Castillo Betancor, Jessica o664t 90 10 100
13 | Cordobés Rivero, Marfa José 9356 ) 10 100
14 | Equiluz Miguel, Maria del Pilar 7479 90 10 100
15 | Garcia Barrerto, Silvia Maria 5158+ 90 10 100
i , 178




Sandelana
&
s 16 | Gonzalez Bacallado, Margarita "*1200™ 90 10 100
17 | Gonzélez Gonzélez, Ana Isabel *9416™ 90 10 100
18 | Gonzalez Méndez, Ménica 7691 9 10 100
19 | Gonzalez Pérez, Maria Candelaria 2228 90 10 100
20 | Guilién Suérez, Rita Belén 5984 90 10 100
21 | Hemandez Martin, Sandra 5358 90 10 100
22 | Hemandez Rodriguez, Maria de la Fe 5358 90 10 100
23 | Hemando Alonso, Maria Angeles "*"3996™ 90 10 100
® 24 | Navarro Lépez, Laura 6077 90 10 100
\ 25 | Pérez Gomez, Alicia 9473 90 10 100
26 | Ramos Gonzélez, Yaquelin 51417 90 10 100
27 | Remén Estévez, Ana Maria 1403 90 10 100
28 | Sudrez Pérez, Teresa 6696 ) 10 100
29 | Toledo Heméndez, Gloria Maria 2582 90 10 100
30 | Santos Dumpierrez, Nayra 6092 90 9,80 99,80
31 | Arteaga Diaz, Maria Carmen 8456 90,00 8,60 98,60
32 | Herrera Medina, Leticia r2g12T 85,23 10,00 95,23
33 | Mufioz Rompelanzas, Feliciana 9437 82,64 10,00 92,64
34 | Amaya Ocaita, Carmen 6217 84,00 8.50 92,50
35 | De la Tore Sanchez-Bravo, Olga re0zr 82,50 10,00 92,50
36 | Pérez Peraza, Carmen Merixell w2199™ 79,97 10,00 89,97
37 | Chavez Pifero, Alicia 2952 75,75 10,00 85,75
38 | Lemus Rancel, Maria Luisa / ‘“%753“ 70,77 10,00 80,77
39 | De Ledn Coello, Maria D?d/ “f"‘““ 69,00 10,00 79,00
40 | Farrais Heméndez, )ﬁ; / *3326™ 68,62 10,00 78,62
41 | Martin Calero, 0743 Maria 482" 67,44 10,00 77.44
; _ 42 | Casale An'egul{Ana Cristina / 0932 67,50 7,70 75,20
43 | Trujilio Gaml'u—%mos, Lucia m;é /'-“8537" 65,62 8,10 73,72
44 | Leal Alvarez, Gris\lqa / / 74T 61,46 10,00 71,46
45 | De LpLTIZ Goiz Lu)lé / 80527 | 5625 10,00 | 66,25
46: _‘“‘_' e 'cwlm‘w '6699" | 4391 1000 | 5391
47 | Ganjgo Leringf. Hﬁy TU0BS4” | 4275 1000 | 5275
48 iau&':'z chmkuﬁlcf } *+6886™ 41,99 10,00 51,99
49 Wt Oivero, Youl” 122" | 3015 920 | 4835
50 Jﬁﬁﬁg}jﬁéﬁc}f%ﬁ&a "o873" | 3377 1000 | 4377
A
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51 | Morin Henandez, Melodi 10954 28,54 6,84 35,38
52 | Cruz del Toro, Lien 8472 22,50 7.40 29,80
53 | Fajardo Quintero, Beatriz ***4840™ 18,37 10,00 28,37
54 | Pérez Castellano, Cristina 2974 18,37 9,90 28,27
55 | Hernandez Alonso, Ana Gloria 3824 27,00 0,80 27,80
56 | Cruz Escobar, Ruth Maria ***0556™ 15,75 10,00 25,75
57 | Garcia Salvador, Estefania **6010" 14,25 10,00 24,25
58 | Morales Hinojosa, Estibaliz 1513 13,62 10,00 23,62
59 | Melian Chavez, Lidia T3412t 11,19 5,60 16,79
60 | Mendoza Acevedo, Tanla ***5396™ 9,66 4,80 14,46
61 | Arteaga Padilla, Adriana 2176 4,50 9,10 13,60
g2 | Darias Rodriguez, Devora ***g563** 3,00 10,00 13,00
63 | Garcla Pacheco, Raquel 5945™ 0,75 10,00 10,75
64 | Trujillo Estévez, Maria Sonia AT 0,00 10,00 10,00

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
Q BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

T~ 1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria

a la que se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso-
oposicién.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
a que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de Ia
onvocatoria

Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
nciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
gun momento diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

8. En ditimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al ntimero obtenido en
el sorteo pablico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero
obtenido en el sorteo tendré preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los niimeros consecutivos sobre el resto.
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Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate
Puntuacién  Misma plaza

Puntuacién
Caso empate

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Ayto. Mayor puntuacién Total
Misma plaza Candelaria concurso
1 | Remén Estévez, Ana Maria 1403 427,73
t (& 2 | Gonzélez Bacallado, Margarita "r1299™ 276,00
\ 2 g
3 | Hemando Alonso, Maria Angeles 3996 269,90
4 | Castillo Betancor, Jessica 0664 261,00
5 | Pérez Gomez, Alicia 9473™ 240,08
6 | Gonzalez Gonzélez, Ana Isabel 9416 211,50
7 | Bonilla Cabrera, Maria Concepcion 7514 207,00
8 | Herndndez Rodriguez, Mariade laFe | 9358™ 192,21
8 | Arteaga Amaro, Maria Dolores 7583 175,50
10 | Acosta Meneses, Maria Débora 7576 166,50
11 | Barreto Gonzalez, Jonay Alberto T0846™ 151,50
12 | Gonzalez Méndez, Ménica 7601™ 141,75
_—
13 | Eguiluz Miguel, Maria del/mm/ ] eT4Te™ 137,25
14 | Brito Reyes. Mufued?ﬁana / *7963" | {3350
15 | Garcla Barreto, Silyfa Maria / TS1S8T | 128,25
16 | Sudrez Pérez, T\ / ) ***6696™ 126,62
17 | Santos Dumpien‘a.z. Nayra / / ***6092™ 126,04
: 18| Cgmisps Riveio.{Maria Jogé / 936" | 117,00
3 _1?_4'-' “r;dez Man{q‘,‘ﬁsﬁd,é / *5358" | 114,00 0 147,10
20 Raqos gonzala{ vayiefin “UEU4T | 414,00 0 113,80
i{';Torgdo f-leméndﬁ ofa Maria 2582 113,61
&@m‘%swm Helen "'5084" | 407,25
23 | Gonzalgz Pérez Maria Candelaria | 72226 | 105,75
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24 | Arias Suarez, Olga ***3893" 99,00
25 | Navarro Lopez, Laura 6077 93,75
26 | Arteaga Diaz, Maria Carmen T*ie45et 92,25
27 | Herrera Medina, Leticia gz 86,23
28 | Amaya Ocafia, Carmen 6217 83,26
29 | De la Torre Sanchez-Bravo, Olga w6027 82,50
30 | Pérez Peraza, Carmen Merixell 2199 7997
31 | Mufioz Rompelanzas, Feliciana o437 76,11
32 | Chavez Pifiero, Alicia 2052+ 75,75
33 | Lemus Rancel, Maria Luisa 16653 70,77
34 | De Ledn Coello, Maria Desire 70804 69,00
35 | Martin Calero, Dania Maria 4882 65,18
& 36 | Farrais Hemnandez, Nuria =32 63,75
37 | Trujillo Garcia-Ramos, Lucia Clara 8537 64,50
38 | Leal Alvarez, Cristina 743 61,46
39 | De La Cruz Gonzélez, Lucia 5052 56,25
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SOCIEDAD MERCANTIL DE INSERCION DE VIVIENDAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES DE CANDELARIA, S.L.

EXPEDIENTE 53/2023: 1 PLAZA LABORAL DE TECNICO/A
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION (A1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

% COZAR CASTELLANO, SILVIA

Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 1,000 162,93 152,93
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 37,67 14,12 Max. 90
167,056 90

Méritos méx. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 5 4,50
De 40074 ‘ﬂ] .00 8 8,00
De 75 o mas / / 1,20 1 1,20 Max. 10
19,30 10 |
TOTAL

Exi e+Form

Tabla de res o por ordery de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacion
- Apelldos y Nombrs DNI Experiencia Formacién TOTAL

1 | Cozar Castellanp, Silvia / / w52 90 10 100 | Adjudicataria
—ETE =

e Aot oy,
3"t ”“:."a'k\}' ™,
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EXPEDIENTE 54/2023: 2 PLAZAS LABORAL DE SUPERVISOR/A DE LIMPIEZA
Y CONSERJERIA (AP ANTIGUO E)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

FUMERQ OTAZO, CARMEN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 1,000 148,830 148,30
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 0,500 40,470 20,235
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 32,820 12,308 Max. 90
181373 o0 |

Q

T~ Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos  TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 250 39 0,80 6 5,40
YDeddo74 1,00 0 0,00
‘Je 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
11,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
./ GONZALEZ BENCOMO, ELISA CONCEPCION
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 1,000 148,800 148,800
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catgifunc E.I. Viv. Serv. Munic. 0,500 40,730 20,365
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 5,00 1,875 Méx. 80
171,040 20 J

Méritos méx. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
Loe 15024 I 0,80 I 1 I 8,80 I
184
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De 250 39 0,90 6 5,40
Dedlo74 1.00 0,00
De 75 o mas 1,20 0,00 Max. 10
14,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones
Puntuacion Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Fumero Otazo, Carmen *BYg 90 10 100 Adjudicataria
Gonzilez Bencomo, Elisa WhR(y & ARk — .
2 Concepci6én 044 20 10 100 | Adjudicataria

No hay lista de reserva

EXPEDIENTE 55/2023: 2 PLAZAS LABORAL DE AUXILIAR DE ALF

ANTIGUO GRUPO E)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

GO DIAZ, BELKYS XIOMARA
Miximo 90 de ;:/—7
Experiencia Labafal PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgl/func E.l. Vi¥. Serv. Munic. / 1,000 173,620 173.620
0,750 0,00 0,00
0,500 0,00 0,00
0,375 0,00 0,00 Max. 90
173,620 % |
/ PUNTOS N°decursos TOTAL
0,80 3 2,40
0.90 4 3,60
1,00 0 0,00
1,20 2 2,40 Max. 10
8,40 840 |
TOTAL
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98,40
HERN EZ TRUJILLO ICA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 1,000 174,100 174,100
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0.00
Distinta plazalcatgffunc E.I. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.375 8,00 3,00 Max. 90
177,100 0 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
\De 15024 0,80 0 0,00
25039 0,90 1 0,90
40074 1,00 0 0.00
e 75 o mas 1.20 3 380 Miéx. 10
4,50 450 |
TOTAL

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Exi e+Form

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Gonzilez Diaz, Belkys Xiomara g T2 90 8,40 98,40 | Adjudicataria
2 | Herndndez Trujillo, Verénica bl T 90 4,50 94,50 | Adjudicataria

No hay lista de reserva

/
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EXPEDIENTE 56/2023: 4 PLAZAS DE LABORAL AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (AP ANTIGUO GRUPO E).

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DIAZ CORREA, EMILIA MARIA

(e

Maximo 90 de 100
Experlencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 1,000 15,130 15,130
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 148,040 111,030
Distinta plaza/catg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/ffuncio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
126,160 % |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 4 3,60
40074 1,00 2 2,00
75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
10,80 10 |

TOTAL

Expe+Form

ITO, F *EVA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 1,000 146,030 146,030
Misma plazalcatg/funcio Otras ad es 0,750 3,530 2,648
Distinta plaﬂmmv. Serv. Hunlf. 0,500 0,00 0,00
Distinta phzalutglpm'clo Otras adminlnlr,éiom 0,375 0,00 0,00 Max. 90

148,678 90

Méri max. 10 de 100 /
Hora Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15 0 24 N / 0.80 6 2,80
\ 0,90 2 1,80
1,00 3 3.00
1,20 2 240 | Méx. 10
12 10 ]
TOTAL
Expe+Form
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GALDON TEJERA, ROSA ISABEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffunc E.. Viv. Serv. Munic. 1,000 167,370 167,370
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 31,260 23,445
Distinta plaza/catg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatgffuncio Otras administraciones | 0,375 0,00 0.00 Méx. 90
190815 90 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 25039 0,90 2 1,80
Dedlo74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
11,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
M|sma plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 1,000 177,330 177,330
Ml-ma plaza/catgifuncio Otras administraciones 0.750 30,400 22,800
stinta plazal/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0,00
%tinta plazalcatg/funcio Otras administraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
200,130 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 1 8,80
De 250 39 0.20 5 4,50
Ded4lo 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 ] 240 Max. 10
16,70 10 |
TOTAL

A, .
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GONZALEZ MOLINA, ADRIANA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func E.1. Viv. Serv. Munic. 1,000 24,360 24,360
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0.00
"& Distinta plaza/catg/func E.L Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0,00
\ Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones | 0,375 0.00 0,00 Max. 90
24,360 | 24360 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 ¢ 24 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40074 1,00 0 0,00
[De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
5,20 5,20 —l
TOTAL
Expe+Form
RIGUEZ, MARIA ROSARI
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 1.000 28,420 28,420
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 162,100 114,075
Distinta plazalcatg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0.00
Distinta plazﬂntg!fuanquciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

142,495 20
éritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

Wnl / p 0,80 1 0,90
/7 7 1.00 1 1,00

7 7 1,20 1 120 | Maéx. 10

3,10 310 |

TOTAL

Exi g+Form
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HERNANDEZ GONZALEZ, YURENA
Maximo 90 de 100
Experiencla Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catglfunc E.I. Viv. Serv. Munic. 1,000 19,370 19,370
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatgifunc E.I. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
19,370 | 19,370 |
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40074 1.00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1.20 Méx. 10
4,00 400 |

TOTAL

% Expe+F
~

HERRERA MEDINA Y YENNY
Maximo 80 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 1,000 36,040 36,040
Misma plaza/catgl/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
1) Distinta plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 Max. 90
36,040 36,040

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1.60
De 250 39 0,90 0 0,00
Ded40o74 1,00 0 0,00
De 75 omés 1,20 1 1,20 Max, 10
2,80 2,80 |

TOTAL
pe+Form
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MARRERO MESA, VIRTUDES
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 1,000 40,680 40,680
Misma plazalcatgifuncio Otras administraciones 0,750 169,470 127,103
Distinta plaza/catg/func E.I. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
167,783 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 9 7.20
De 250 39 0,90 8 7,20
Ded0o 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 3 3.60 Max. 10
22,00 10 |
TOTAL
T 1 1 RI
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
[Misma plazalcatg/func E.I, Viv. Serv. Munic. 1,000 184,260 184,260
Misma plazalcatg/funcio Otras ad nes 0,750 34,560 25,920
Distinta plaza/catg/func ELXiv. Serv. M*:ic. 0,500 0,00 0,00
Distinta phu!Wo Otras admin}i?'nciones 0,375 16,760 6,285 Max. 90
216,465 %0 |
Mé max. 10 de 100
- _—H de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De150:24 R, ¢ TN 0,80 11 8,80
De F?.ﬁ rr}_:' _\ "o / / 0,90 2 1,80
De4to74 | . . \ 'g.y\// 1,00 2 2,00
De7joqpas. /- / 1 \ // 1,20 2 2,40 Max. 10
— P
W, AN 15,00 10
%, Ao |
\"v’(ﬁ é?‘f )
\\/‘ Frre TOTAL
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VEGA CRUZ, BEATRIZ
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func E.1. Viv. Serv. Munic. 1,000 35,270 35,270
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
35,270 35,270

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacioén PUNTOS N°decursos TOTAL
Del5024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
Deddo74 7,00 0 0,00
% De 75 o mas 1.20 1 120 | Max. 10
T 1,20 120 |
TOTAL

Expe+Form
36,47
abla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuaciéon Puntuacion

. Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
1 | Toledo Sabina, Maria del Cristo wrgg5rr 90 10 100 | Adjudicataria
2 | Gonzilez Gonzélez, Pilar Covadonga et 90 10 100 | Adjudicataria
3 | Galdén Tejera, Rosa Isabel b 11 e 90 10 100 | Adjudicataria
4 Dominguez Expésito, Felisa M® Eva | **013*™* 90 10 100 Adjudicataria
5 Marrero Mesa, Virtudes i £ 90 10 100
Diaz Correa, Emilia Maria wagggee 90 10 100
7 | Gonzélez Rodriguez, Marfa Rosario *g3gT 20 3,10 93,10
8 | Herrera Medina, Mary Yenny 074 36,040 2,80 38,84
8 | Vega Cruz, Beatriz seaggares 35,270 1.20 36.47
10 | Gonzalez Molina, Adriana 5H5 24,360 5,20 28,36
11 | Hernandez Gonzélez, Yurena e37 19,370 4,00 23,37

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 30 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:
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1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-

oposicion,

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Empresa de insercion Viviendas y
Servicios Municipales de Candelaria SL, en algiin momento diferente a los sefialados en los
puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

. En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al niimero obtenido en
| sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
dmitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero
btenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
spirantes que tengan asignados los niUmeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Punt {6 Punt i6

Caso Caso
Empate Empate
Puntuacion Misma Mayor
Experiencia Plaza Puntuacién

Apellidos y Norfitire DNI Misma Plaza _ Entided _ Concurso _ TOTAL
1 | Marrero MWes ) w759t | 167,783 167,783
2 Gonzﬁ/lvd?odriguez Maria P,éurio “r839* 142,495 142,495
3 Di)( Correa Emilia Maria / "8EE 126,160 126,160
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EXPEDIENTE 57/2023: 1 PLAZA DE LABORAL AUXILIAR DE SERVICIOS
VARIOS (AUXILIAR LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO) (AP ANTIGUO GRUPO E)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ABRERA B
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS  MESES  TOTAL
Misma plazal/catgl/func E.I. Viv. Serv. Munic. 1,000 117,800 117,800
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatgffunc E.. Viv. Serv. Munic. 0,500 26,670 13,335
Distinta plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

131,135 9 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0.80 1 0,80
De 250 39 0.90 2 1,80
Ded40o 74 1.00 1 1,00
De 75 0 més 1,20 0 0,00 Méx. 10
3,60 360 |
TOTAL

Expe+Form
93,60

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL

1 | Cabrera Rosa, Gonzalo Abel b -7 [ e 20 3,60 93,60 | Adjudicatario

No hay lista de reserva.
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EXPEDIENTE 58/2023: 1 PLAZA LABORAL AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS
(AUXILIAR MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y SOCORRISMO ACUATICO)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

GOMEZ GONZALEZ, ELICIO MANUEL
Mdximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL

Wisma plazalcatgifunc E.l. Viv. Serv. Munic. 1,000 110,670 110,670

isma plazalcatg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0.00

istinta plaza/catg/func E.l. Viv. Serv. Munic. 0,500 54,470 27,235
fnlstlnta plazalcatg/funclo Otras administraciones 0,375 53,200 19,950 Max. 90

157855 | 90 |

Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién ﬂ PUNTOS N°decursos TOTAL

“ De 15024 / ] 0,80 1 0,80
-~ De 25 0 39 / 0,90 3 2,70
Ded0o 74 / 1,00 0 0,00
- Da 75 o mas / f_/ 1.20 2 2,40 Max. 10
‘ 5,90 590 |
TOTAL

n de prelacién de las calificaciones

Expe+Form
95,90
Puntuacién Puntuacién

DNI Experiencla Formacién TOTAL
980™* 20 5,90 95,90 | Adjudicatario
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS

PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

EXPEDIENTE 62/2023: 1 PLAZA LABORAL ADMINISTRATIVO (C1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DORTA MARRERO, DALILA

Maximo 90 de 100

Experlencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
,\\E Misma plazalcatg/func EPELCAN 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0.000
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/cata/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 M4x.90
0,000 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
DeE oa 24 0.80 1,00 0,80
De 25a 39 0,90 3,00 2,70
Re 40 a 74 1,00 3,00 3,00
y
D\ 75 o mas 1,20 3.00 3,60 Max.10
10,10 100 |
TOTAL
Expe+Form
10,00
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MARRERO PEREZ, PATRICIA . ) i i

Maximo 80 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 148,800 148,800
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
& Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0.500 21,730 21,730
* | Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max.90
170,530 90,00
Méritos max. 10 de 100
Moras de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 152 24 0,80 4,00 320
A 25239 0,90 3,00 2,70
De 40 a2 74 1,00 6,00 6,00
De 75 o mas 1.20 1.00 1.20 Mix.10
13,10 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacion Puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Marrero Pérez, Patricla 0327 90,00 10,00 100,00 Adjudicataria
2 | Dorta Marrero, Dalila / , “*1986** 0,00 10,00 10,00

No hay lista de rgserva
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EXPEDIENTE 63/2023: 1 PLAZA LABORAL TITULADO MAGISTERIO (A2)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

HERNANDEZ BARROSO, NOEMI BELEN

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1.000 124,94 124,840
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0.750 70,70 53,025
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 0,00 0,000 Max.90
177,965 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15 a 24 0.80 o 7.20
De 25a 39 0,50 2 1.80
De 40a74 1.00 i L00
De 75 o mds 1.20 3 3,60 Méx.10
19,60 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0.750 0.00 0,000
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catgffunc Otras administraciones 0.375 225,00 84,375 Miix.90
84,375 84,38
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15 a 24 0.80 0 0,00
De 252 39 0.90 0 0.00
Ded0a74 1,00 1 1,00
De 75 0 més 1,20 5 6.00 M4x.10
7,00 7,00
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TOTAL
Expe+Form
. 91,38
\ Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones
. Puntuacién  Puntuacién
Apellides y Nombre DNI Experiencia  Formacién TOTAL
1 | Herndndez Barroso, Noemi Belén 1567+ 90,00 10,00 100,00 Adjudicataria
2 | Picato Nieto, Blanca 4738 84,38 7,00 91,38

No existe lista de Reserva

EXPEDIENTE 64/2023: 3 PLAZAS LABORALES DE TECNICO/A DE ESCUELA
INFANTIL (C1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

VAREZ R ROSA M

Maximo 80 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epelcan 1,000 0,000 0,000
Misma plazalcatg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0.000
Distinta gfaza!m!gimnc Efelum 0,500 0,000 0,000
Distinta plazalca sdmmI.Ltmdones 0,375 255,230 139,500 Méax.90
139,500 20,00 |
méx. 10
deF PUNTOS N° cursos TOTAL
0,80 7.00 5,60
// 0,80 3,00 2.70
S 1,00 0.00 0,00
120 a0 3,60 Maéx. 10
11,90 1000 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
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ARTILES FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epelcan 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Epelcan 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 0.000 0.000 Max.90
0,000 0,00

Méritos méx. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De15a24 0,80 1,00 0.80
De 25a 39 0,90 0,00 0,00
De 40 a 74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0.00 Max.10

2,80 2,80
T Ex.:IFAcl;rm
2,80
ELGADO ROD MONI
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/cata/func Epelcan 1,000 124,260 124,260
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0.750 59.770 44,828
Distinta plaza/catg/func Epelcan 0,500 17,500 8,750
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 11,000 4125 M4x.90

181,963 %000 |
Méritos méx. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15824 0,80 3,00 2,40
De 25a 39 0,80 6,00 5.40
De40a74 1,00 6,00 6.00
De 75 0 mas 1.20 4,00 4,80 Miéx.10

18,60 10,00

/1
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TOTAL
Expe+Form
100,00
DIAZ GIL NATALIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
i Misma plaza/catglfunc EPELCAN 1,000 40,800 40,800
% Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0.750 33,840 25,380
\ Distinta plaza/catg/func Epelcan 0,500 0,000 0,000
' Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max.20
66,180 90,00
Maéritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15 a 24 0,80 4,00 3,20
De25a 39 0,90 0,00 0,00
De 40 a 74 1,00 5,00 5,00
De 75 0 més 120 5.00 6,00 Méx.10
14,20 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
FARINA DiAZ, MARIA BLANCA
Maximo 980
Ex PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func {pelmn / 1,000 130,790 130,790
Misma plaza/ca Otras admi 0,750 0,000 0,000
Distinta plazaicatg/nc Epelcan /. 0,500 13,170 6,565
Distinta plaza/ca nistraclones 0.375 135,590 50,846 Méx.90
e —— 188,221 90,00
e DN
s ; £ o méed . 10 de 100
A R Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
- K - = e 7 '
-2 “[pets 2124 - AV 0,80 9,00 7,20
Vot Ipe2sazs’ NS 0,90 8,00 7,20
PR o o e .
" | Desgaza.” Y 1,00 6,00 6,00
. -
“|pe7somss [ 2 100 120 Mix.10
L)
21,60 10,00
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TOTAL
Expe+Form
100,00
FARINA PINEDA, VANESA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epelcan 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Epelcan 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 0,000 0,000 M4x.90
0,000 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 1,00 0,80
-De 26 a 39 0.90 0,00 0,00
He 40 a 74 1,00 0,00 0,00
| Db 75 0 més 1,20 1,00 1.20 ix A0
2,00 10,00 l
TOTAL
Expe+Form
100,00
DEZ CAMAC
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epelcan 1,000 37,600 37,600
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0.750 0,000 0,000
| Distinta plaza/catg/func Epelcan 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 M#x.90
37,600 37,60
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a24 0,80 6,00 4.80
De 25a 39 0,90 4,00 3,60
Ded0a74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max.10
11,60 10,00
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TOTAL
Expe+Form
47,60
MENA CRUZ, RAQUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epeican 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 224,000 168,000
Distinta plazalcatg/func Epelcan 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Méx.80
168,000 90,00
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De15a 24 0,80 5,00 4,00
De 25 a 39 0,90 6,00 5,40
Ded40a74 1,00 8,00 8,00
De 75 0 mas 1,20 10,00 12,00 Méx.10
20,40 1000 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
PEREZ CARLOS, MONTSERRAT
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral /) PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epeican /| 1,000 4,430 4,430
Misma plazalcatg/func Otras ad nistrad‘noa /7 0,750 17,000 12,750
Distinta plaza/catg/func Epelca 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras 0,375 0.000 0,000 Méx.90
17,180 1718 |
A méx. 1 1
/ .‘giiw- BN vae F ! PUNTOS N° cursos TOTAL
Da 155 24:4,_'_'_ » A A/ 0,80 1,00 0.80
Da;ﬁs alsg NIR//4 0,90 1,00 0,90
d)e40 ara~ 4\ <[ 1,00 0.00 0,00
Dg Tomés // 1,20 0,00 0,00 i
NS 1,70 1,70

.naa"‘__//

3 e
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TOTAL
Expe+Form
18,88
RODRIGUEZ MARTIN, ALICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epelcan 1.000 133,860 133,860
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0.750 70,700 53,025
Distinta plaza/calg/func Epelcan 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 0.000 0,000 Méx.90
186,885 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 4,00 3,20
De 252 39 0,90 4,00 3,60
De 40 a 74 1,00 3,00 3,00
De 75 o mas 1'20 8100 9,60 Max.10
19,40 1000 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
CH ELIAR A
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epelcan 1.000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0.750 0.000 0,000
Distinta plaza/catg/func Epelcan 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 0.000 0,000 Mix.20
0,000 000 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 0,00 0.00
De25a 39 0,90 0,00 0,00
De 40 a 74 1,00 0,00 0,00
De 75 o més 1.20 1.00 1,20 Mix.10
1,200 120 |
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TOTAL
Expe+Form
1,20
TORRES MENDEZ, NOEMI
Méximo 9C de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func Epelcan 1,000 0,000 0.000
Misma plaza/eatg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catglfunc Epelcan 0,500 0,000 0,000
\ Distinta plaza/caig/func Otras administraciones 0,375 32,940 12,353 M4x.90
12,353 12,35
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N® cursos TOTAL
De 15 a 24 0,80 1,00 0,80
De 25 a 39 0,80 2,00 1,80
De 40 a 74 1,00 5,00 5,00
De 75 o mas 1.20 1,00 1.20 Méx.10
8,80 880 |
TOTAL
Expe+Form
21,15
Tabla de resultado por orden d lacion de las calificaciones
Puntuacion  Puntuacién
Apellidos DNI Experiencia Formacién TOTAL
~ / ; 90 10 100,00
Farina Dlaa_llarl‘ Blanca 9365 Adjudicataria
/ 90 10 100,00
Rodriguez Martin, Alicia Q748 Adjudicataria
90 10 100,00
Delgado Rodrig Maria 2648 Adjudicataria
80 10 100,
Hanlz. quuk // “**9306* B9
f\r -. "{; \\_ 90 10 100.00
Nmurﬂo&ﬂ ez, Maria 3281 :
T -
e o = | 66,18 10 76,18
Oz Gl Natalik 1992
N / / "? 37.6 10 47.60
Vf‘ » 1
cho, Nieves Lidia 8840
S " Y
. ."“““ 7% / 17,18 1,7 18,88
: Pimc:rlos. ontserrat 54354
12,353 8,8 21,15
9 |Torres Mindeg, Noeml 4052+
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0 2,8 2,80
10 | Artiles Fernandez, Maria Del Rosario 2146

0 2 2
11 | Farifia Pineda, Vanesa 6128

0 1,2 1,2
12_| Rodriguez Sanchez, Elia Rosalba **9332**

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOQUINTA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 30 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-
oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de Ila convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
% funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Epelcan, en algdn momento
~—~2% diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
os méritos académicos

En Gltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
imitidos. El aspirante cuyo ndmero de orden en la citada lista coincida con el ndmero
optenido en el sorteo tendré preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
Bspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

abla de lista de reserva

Puntuacion Puntacion C::?:::rt'e
Experiencia Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Misma Misma plaza pu:t:z?:zén Total
plaza Epelcan concurso
1 | Mena Cruz, Raquel **9306™ 168,00 168,00
2 | Diaz Gil, Natalla g9+ 66,18 66,18
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EXPEDIENTE 65/2023: 1 PLAZA LABORAL DE JEFE DE ADMINISTRACION (A1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DE LA PAZ CARLOS, OLIVIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 152,80 152,800
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 20,27 15,203
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0.500 0,00 0.000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 16,83 6.311 Max.90
174,314 90,00
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15 a 24 0,80 4 3.20
De 25 a 39 0,90 18 16,20
De 40 a 74 1.00 8 8,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 M4x.10
31,000 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00

e prelacion de las calificaciones

DNI Puntuacion  Puntuaclén
Experiencia  Formacién

o T b e,
/?“81 Dela fazcar{?m w 4457 90,00 10,00 100,00 Adjudicataria
gy il

TOTAL

;- AT
LS SRT AL §
o | i e, :
R [ -Jl :!,
\ 7 0,
\\“;’5 - ‘\.\,\,": :.:.'
- ¢ No hay listade fgserva

! 4
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EXPEDIENTE 66/2023: 1 PLAZA LABORAL DE TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES

(A2)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

LOZANO SIMON, ANGEL

& Maximo 90 de 100
— Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func EPELCAN 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plazalcatg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0.00 0,000 M4x.90
0,000 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15 2 24 0,80 0 0,00
De 25 a 39 0.%0 0 0,00
Ded0a74 1.00 0 0,00
/
De 75 o més 120 1 1.20 Max.10
1,20 1,20
TOTAL
Expe+Form
1,20
MENESES PADI 0
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
208
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Misma plaza/catg/func EPELCAN 4,000 142.50 142,50
’ Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0.00 0.00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,376 0,00 0,00 M4x.90
142,50 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 1" 8,80
De 25 a 39 0,90 2 1,80
De 40 a 74 1,00 0 0,00
o~ De 75 o méas 1,20 2 2,40 Max.10
@ 13,00 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00

Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién  Puntuacién

Apsllidos y Nombre DNI Experiencia  Formacién TOTAL
1 | Meneses Padilla, Fernando 2592 90,00 10,00 100,00 Adjudicatario
2 | Lozano Simén, Angel *B373* 0,00 1,20 1,20

\ No hay lista de reserva
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EXPEDIENTE 67/2023: 2 PLAZAS DE LABORALES DE AUXILIAR ADVO (C2)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ARBELO MOLINA,_SARAY
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 89,93 67.45
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 0.00 0,00 Max.90
67,45 67,45 —|
e
&: Méritos méx. 10 de 100
‘ Horas de Formacion PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 8 6,40
De 252 39 0,90 9 8,10
De 40 a 74 1,00 9 9,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max.10
31,90 10,00 T
TOTAL
Expe+Form
77,45
BARROSO R iGUEZ. IDAIRA CH
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 0,00 0.00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 22,19 16,64
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 23,03 8,64 Méx.90
25,28 2528 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 5 4.00
De 25 a 39 0.90 2 1.80
De 40 a 74 1,00 4 4,00
De 75 0 més 1,20 6 7.20 Max.10
17,00 10,00
TOTAL
Expe+Form
35,28
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COELLO COELLO, LOURDES

211

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 48,00 36,00
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0375 0.00 0,00 Max.90
36,00 36,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 153 24 0,80 1 0,80
De 25a 39 0,80 1 0,90
De40a74 1,00 1 1,00
De 75 0 mas 1,20 1 1,20 Méx.10
3,90 3,90
TOTAL
Expe+Form
39,90
DORTA MARRERO, DALILA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral . PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Ofras admin nes / 0,750 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/func EPELC / 0.500 0.00 0,00
| Distinta plaza/catg/func Otras qéministracion_g_s j 0.375 0.00 0,00 Méx.80
0,00 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de cién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0.80 1 0,80
0,90 3 2,70
1,00 3 3,00
140 3 3.60 Max. 10
10,10 1000 |
TOTAL
Expe+Form
10,00




GARCIA ROJAS, ELISA ISABEL

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 0.00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 211,00 158,25
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
- 158,25 90,00 —|
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15 a 24 0.80 8 6,40
De 25a 39 0,90 2 1.80
R De 40 a 74 1,00 0 0,00
. % De 75 0 més 1.20 4 4,80 Max.10
T~ 13,00 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
Maéximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
ywsma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 151,60 151,60
Misma plazalcatg/func Otras administraciones 0,750 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0.00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Méx.80
151,60 90,00
Maritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De15a 24 0,80 3 2,40
De 25a 39 0,90 8 7,20
De 40a 74 1,00 4 4,00
De 75 0 mas 1.20 5 6,00 Max.10
19,60 1000 |
TOTAL
Expe+Form
100,00

A
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HERNANDEZ, ELENA ISABEL

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catgffunc EPELCAN 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 83,00 62,25
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 Max.90
62,25 62,25
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N* cursos TOTAL
Dei5a24 0,80 2 1,60
De 253 38 0,90 8 7.20
Ded0a 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max.10
14,00 10,00
TOTAL
Expe+Form
72,25
RODRIGUEZ CORDO TEFAN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 154,47 154,47
Misma plaza/catg/func Otras administraciopeg 0,750 3.10 2,33
Distinta plaza/catg/func EPELCAN / } 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras adminiracionks 0,375 0,00 0,00 M4x.90
156,80 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Fofmacid / PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15224 / / 0.80 4 3,20
De 25 2 39 F A 4 0,90 4 3,60
. / / 1,00 7 7,00
e/ / 120 2 2,40 Mk
“ <y 16,20 10,00
¢
¢ TOTAL
Expe+Form
I 7 100,00
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SANCHEZ RINCON, VICTORIA EUGENIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 0.00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 152,00 114,00
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Méx.90
114,00 9000 |
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° cursos TOTAL
De 153 24 0,80 3 2,40
De 25a 39 0.80 8 7.20
& De 40a 74 1,00 3 3,00
De 75 0 mas 1.20 4 4.80 Max.10
17,40 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
Maximo 90 de 100
_Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Lﬁlsma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 0.00 0.00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 73,89 §5,42
| Distinta plaza/catg/fune EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0.00 0.00 M4x.90
55,42 s542 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formaci6n PUNTOS N° cursos TOTAL
De 152 24 0,80 6 4,80
De 25a 39 0,80 9 8,10
De 40 a 74 1.00 7 7,00
De 75 o més 1,20 5 6,00 Mix.10
25,90 1000 |
TOTAL
Expe+Form
65,42
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacion TOTAL

Apellidos y Nombre ONI Experiencia Formacion
1 | Rodriguez Cérdoba, Estefania %2469 80,00 10,00 100,00 Adjudicataria
2 | Gonzélez Dorta, Yolimar w2590* 90,00 10,00 100,00 Adjudicataria
3 | Garcia Rojas, Elisa Isabel Q370" 90,00 10,00 100,00
) e 4 | Sanchez Rincon, Victoria Eugenia “**8080™ 90,00 10,00 100,00
\%, 5 | Arbelo Molina, Saray 7108 67,45 10,00 7745
6 | Gonzalez Hemandez, Elena Isabel | ***7163™ 62,25 10,00 72,25
7 | Sarmiento Pefate, Begona *“*5054** 55,42 10,00 65,42
8 | Coello Coello, Lourdes *8B849** 36,00 3,90 39,90
o | 2amoso Begriguez, Idaira 1203 | 2816 10,00 38,16
\10 Dorta Marrero, Dalila “**1986*" 0,00 10,00 10,00

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOQUINTA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 30 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el mamento de la resolucion del concurso o concurso-

oposicién.
2. ser personal laboral o funcighario interjno en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, A la finalizagion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria
> 0 personal funcionario interino o laboral temporal en las
pjeto de convocatoria en Epelcan, en algin momento

os 1y 2 del presente.
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Tabla de lista de reserva

Puntuacion
L. Puntuacion Caso de
. Puntu'aclo.n Caso empate empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia TOTAL
Misma plaza Misma plaza Mayor
P Epelcan puntuacioén
concurso
1 | Garcia Rojas, Elisa Isabel “**g370*" 158,25 158,25
2 | Sanchez Rincdn, Victoria Eugenia | ***8080** 114,00 114,00
3 | Arbelo Molina, Saray **7105"* 67,45 67,45
4 | Gonzdlez Hermandez, Elena Isabel | ***7163** 62,25 62,25
5 | Sarmiento Pefiate, Begofia ***5054** 55,42 55,42

[
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EXPEDIENTE 68/2023: 1 PLAZA LABORAL DE TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO (C1)

“\\ Listado de calificaciones de cada aspirante:

SANTANA MANCHENO, YAIZA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 151,80 151,800
Misma plaza/catgffunc Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
&. Distinta pleza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,000
'\J Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 30,40 11,400 Max.90
163,200 90,00
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0.80 1 0.80
De252a 39 0,80 2 1,80
0 40a 74 1,00 0 0,00
Dk 75 0 més 1.20 ! 1.20 Mix.10
3,80 3,80
TOTAL
Expe+Form
93,80
“Tabla de resultadg por orden de pyelacion de las calificaciones
Puntuacién  Puntuacién
Experiencia  Formacion TOTAL
20,00 3,80 93,80 Adjudicataria
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EXPEDIENTE 69/2023: 2 PLAZAS LABORALES DE LOCUTOR/PROGRAMADOR (C1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CHAVEZ AGUILAR, KORAH

Méaximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/iunc EPELCAN 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/caty/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,000 0,000
%\Distjma plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 0,000 0,000 M4x.90
\ 0,000 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS n° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 2 1,60
De 25a 39 0,90 1 0,90
DedCa74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max.10
3,70 3,70 |
TOTAL
Expe+Form
3,70
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func EPELCAN 1,000 151,670 151,670
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 37,130 13,924 Max.90
165,594 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS n° cursos TOTAL
De15a24 0,80 1 0,80
De 25a 39 0,90 3 2,70
De 40 a 74 1,00 3 3,00
De 75 o més 1,20 4 4,80 Méx.10
11,30 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
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TREMPS LOPEZ, MARIA GEMA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/calg/func EPELCAN 1,000 151,670 151,670
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 35,050 26,288
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 58,430 21,911 Max.80
199,869 80,00
Méritos méx. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS n° cursos TOTAL
De 15 a 24 0,80 1 0,80
De 25 a 39 0,90 1 0,90
De4Da74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max.10
5,90 59 |
TOTAL
Expe+Form
95,90
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
. Puntacion Puntacion
Apellidos y Nombre Experiencia Formacion TOTAL
1 | Martin Rodriguez, Estyén "‘"270?‘ 90,00 10,00 100,00 Adjudicatorio
2 | Tremps Lépez, Ha% Gema “'%*,’ 90,00 5,90 95,90 Adjudicataria
3 | Chavez Aguilar, K{ah /(’ uhd 0,00 3,70 3,70
-.———-——/
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EXPEDIENTE 70/2023: 6 PLAZAS LABORAL DE AUXILIAR DE LIMPIEZA (AP ANT . E)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

BATISTA MARTIN, FRANCISCO

Miximo 90 de 100

1

220

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/calg/func EPELCAN 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catgifunc Otras administraciones 0,750 26,23 19,67
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0.00 Max.90
19,67 19,67
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS n° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 5 4,00
De 25a 39 0,90 3 2,70
Ded0a74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max.10
6,70 6,70 |
TOTAL
Expe+Form
26,37
Maximo 90 de 100
._ Experiancia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 132,57 132,57
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 11,62 8,72
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 6,37 3.19
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Mix.90
144,47 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS n° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 0 0,00
De 25a 39 0,90 0 0,00
De 40a 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max.10
1,00 1,00 |
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TOTAL
Expe+Form
91,00
EZ A, MARI N N
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func EPELCAN 1,000 153,20 153,20
Misma plazalcatg/func Otras administraciones 0,750 36,30 27,23
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/func Otras administraciones 0.375 12,13 4,55 Max.90
184,97 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS n® cursos TOTAL
De 15 a 24 0.80 3 2,40
De25a 39 0,80 3 2,70
De40a 74 1,00 1 1,00
De 75 0 mas 1,20 1 120 Méx.10
7,30 730 |
TOTAL
Expe+Form
97,30
PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalca EPELCAN 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/flinc Otras administragiones 0,750 36,53 27,40
Distinta nc EPELCAN / 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal Otras adminié es 0,375 10,40 3,90 M4x.90
31,30 31,30
oM méx. 10/ de J00
_ "\ “Hokas de Fofmaglén PUNTOS n® cursos TOTAL
Det5a24 ' £\ [ / 0,80 1,0 0,80
De25a30 - \ / / 0,90 2.0 1,80
Dedda7d [« \/ / 1,00 1,0 1,00
+| De75 omas \<5 . / 1,20 0,0 0,00 Max.10
L AT 7] 360 |
S
TOTAL
Expet+Form
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GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 163,03 153,03
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 30,27 22,70
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
175,73 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS n° cursos TOTAL
e 15 a 24 0,80 8 6,40
e 25a 39 0,90 3 2,70
DedDa74 1,00 0 0,00
De 75 0 mas 1,20 2 2,40 Max.10
11,50 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
HERNANDEZ GARCIA VIRGILIO _
Maximo 90 de 100
% __Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
—~—___Y, | Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 153,20 153,20
Misma plaza/catgf/func Otras administraciones 0,750 19,87 14,90
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
| Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 47,07 17,65 Méx.90
185,75 90,00
Maéritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS n® cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 2 1,60
De 25a 39 0,80 3 2,70
De 40 a 74 1,00 1 1,00
De 75 0 mas 1,20 0 0,00 Max.10
5,30 530 |
TOTAL
Expe+Form
95,30

222




223

Ayuramieno da
Candelaria
._l/"(
RAMOS RODRIGUEZ, MARIA RAQUEL -
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 151,93 151,93
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 20,23 15,17
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
& 167,10 90,00
Méritos méax. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS n° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 2 1,60
De 25a 39 0.80 1 0,80
Ded0a74 1,00 0 0,00
De 75 o més 1,20 0 0,00 Max.10
2,50 250 |
TOTAL
Expe+Form
92,50
RESSLER ABALDE, OSCAR .
Maximo 80 de 100
L Experiencia Laboral ﬂ PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func EPELCAN/ / 1,000 22,43 22,43
Misma plazalcatg/func Otras ‘?@nstraciones / 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func EPELCAN / 0,500 85,13 42,57
Distinta plazalcatg/func Otraé administraciongs 0,375 0.00 0,00 Max.00
65,00 64,995
Méritos may. 10 de 100 /
Horas de Formacién PUNTOS n° cursos TOTAL
De15a?24 0,80 5 4,00
De25a 39 0,90 4 3,60
Dedla 74 1,00 0 0,00
1,20 0 0,00 Max10
7,60 7,60 _]
TOTAL
Expe+Form
72,60




e

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntacién Puntacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Gonzéalez Rodriguez, Maria Dolores 8949 90,00 10,00 100,00 Adjudicataria
2 | Gémez Garcia, Maria Concepcidn 9412+ 90,00 7,30 97,30 Adjudicataria
3 | Hernandez Garcia, Virgilio **8050* 80,00 5,30 95,30 Adjudicatario
4 | Ramos Rodriguez, Maria Raquel 0745 90,00 2,50 92,50 Adjudicataria
§ | Exposito Rulz, Maria Yennifer 1585 90,00 1,00 91,00 Adjudicataria
6 | Ressler Abalde, Oscar 627 65,00 7,60 72,60 Adjudicatario
7 | Gonzélez Pérez, Sonia ***1703** 31,30 3,60 34,90
8 | Batista Martin, Francisco ***0819** 19,67 6,70 26,37

o hay lista de reserva

a plaza reservada para personas con discapacidad quedé desierta por lo que se acumula al
urno general, segin clausula decimosexta de las bases generales.
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EXPEDIENTE 71/2023: 5 PLAZAS LABORALES DE AYUDA A DOMICILIO (AP ANT. E)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DiAZ CORREA, EMILIA MARIA

Maéximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 146,64 146,640
Q Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 16,55 12,413
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0.00 0,000
Distinta plaza/catgfiunc Otras administraciones 0.375 0.00 0,000 M3x.90
159,053 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 3 2,40
De25a 39 0.80 5 4,50
De40a 74 1,00 3 3,00
75 o mas 1.20 3 3,60 Max.10
13,50 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
Experisficia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
7 Misma plazalcatg/func ELELCAN / 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Qtras administtadq(es 0,750 24,37 18,28
Distinta plaza/catg/func EPELCAN / / 0,500 0.00 0,00
i Distinta plaza/catg/func adminis 0375 0.00 0,00 Méx.90
18,28 18,28
Muiritos mix. 10
5V Horaside korm PUNTOS N° cursos TOTAL
De 5524 I ¢ _ 1 <\ 0,80 3 2,40
Dessazs-- __\ 0,90 0 0.00
fa0la7a ' 1,00 0 0.00
De Y5 amds. - .- 1,20 4 4.80 a0
NELr 7,20 7,20
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TOTAL
Expe+Form
25,48
GON EZ U -
Méximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcata/func EPELCAN 1,000 147,91 147,91
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 32,64 24,48
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0.00 0,00 M4x.90
172,39 90,00 —|
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 2 1,60
De 25a 39 0.90 2 1,80
a 40a74 1,00 1 1,00
oe\75 o mas 120 2 2,40 Max.10
8,80 6,80
TOTAL
Expet+Form
96,80
HERRERA MEDINA, MARIA YENNY . ) i i
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1.000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 36.05 27,04
Distints plaza/catg/func EPELCAN 0.500 0.00 0.00
Distinta plaza/calg/func Otras administraciones 0.375 0.00 0.00 Max.90
27,04 27,04
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° cursos TOTAL
De15a24 0,80 2 1,60
De 252 39 0.90 0 0,00
De 40 a 74 1,00 0 0.00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Mix.10
2,80 2,80
TOTAL
Expe+Form
29,84
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MARRERO MESA, VIRTUDES

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatglfunc EPELCAN 1,000 137,17 137,17
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 73,00 54,75
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0.500 0,00 0.00
Distinta plaza/eatgffunc Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
191,92 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15 2 24 0,80 12 9,60
De 252 39 0,80 7 6,30
Ded0a74 1,00 4,00
NDe 75 o mas 1,20 4 4,80 Méx.10
24,70 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
MENDEZ GONZALEZ, PRISCILA
Maximo 90 de 100
Experiencia % PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatgffunc EPEL! / 1,000 148,1 148,1
Misma plaza/calg/func administraciones / 0,750 44,4 333
Distinta plazalmMPELCAN / 0,500 0,0 00
Distinta plaza/catg/fuic Otras adminimciw(ss 0,375 0.0 0.0 Max.90
1814 90,00
Méritosiméx. 10 de 100
Horas Formaci j PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15224 \ / / 0,80 4 3,220
De G \ / / 0,90 1 0.90
1 120 2 240 Méx.10
7,50 7.50
TOTAL
EXpe+Forrn
97,50
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VEGA CRUZ, BEATRIZ

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1.000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 3529 26,47
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 8,67 3.25 M&x.90
) 29,72 29,72
\Q Méritos max. 10 de 100
T Horas de Formacién PUNTOS N° cursos TOTAL
De 15a 24 0.80 0 020
De 25239 0.90 0 0,00
e 40274 1,00 0 0,00
De 75 0 mas 1,20 1 1.20 Max.10
1,20 1,20
TOTAL
Expe+Form
30,92
Tabla de resuitado por orden de prelacion de las calificaciones
. Puntuaciéon Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Marrero Mesa, Virtudes 7595 90,00 10,00 100,00 Adjudicataria
2 | Diaz Correa, Emilia Maria 8564 90,00 10,00 100,00 Adjudicataria
3 | Méndez Gonzélez, Priscila **8436™ 90,00 7,50 97,50 Adjudicataria
4 | Gonzalez Rodriguez, Maria Rosario B3G5 90,00 6,80 96,80 Adjudicataria
5 | Vega Cruz, Beatriz wr6649™ 29,72 1,20 30,92 Adjudicataria
6 | Herrera Medina, Maria Yenny *0748% 27,04 2,80 29,84
7 | Gonzalez Molina, Adriana 5557 18,28 7.20 25,48

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOQUINTA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 30 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-
oposicion.
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2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de la

convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Epelcan, en algin momento
diferente a los sefalados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

6. En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitva de aspirantes

imitidos. El aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero
enido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
birantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

b hay lista de reserva

a plaza reservada para personas con discapacidad qued6 desierta por lo que se acumula al

umo general, segln clausula decimosexta de las bases generales.
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EXPEDIENTE 72/2023: 1 PLAZA LABORAL DE CONSERJE-RECEPCIONISTA (AP ANT.
E)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

PERERA NUNEZ, ANA BELEN

& Méximo 90 de 100

T Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/func EPELCAN 1,000 147,00 147,00
Misma plaza/caig/func Otras administraclones 0,750 36,00 27,00
Distinta plaza/catg/func EPELCAN 0,500 0.00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0.375 20,00 7.50 M4x.90
181,50 9,00 |
Méritos méx. 10 de 100
1 Horas de Formacién PUNTOS N°cursos TOTAL
Db 15224 80 9 20
D¢ 25a 39 0,80 3 2,70
40274 1,00 0 0,00
e 75 0 mas 1.20 3 3,60 Max.10
R 13,50 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones
Apellidos y Nombre DNI Puntuacién  Puntuacién TOTAL
Experiencia  Formacién
1 | Perera Nunez, Ana Befén **2002** 90,00 10,00 100,00 Adjudicataria

No hay lista de reserva
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EXPEDIENTE 22/2023 - 1 PLAZA DE EDUCADOR (C1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

v RODRIGUEZ, R ARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL

Misma plaza/catgffuncio Candelaria 1,000 108,470 108,470
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 254,00 190,500

Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

298,970 90 ]

Méritos méx. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 9 7,20
De250230 0,80 5 4,50
Ded0o74 1,00 7 7,00
De 75 o mas 1,20 10 12,00 Méx. 10
30,70 10 |

TOTAL

Expe+Form
100,00

/ PUNTOS MESES TOTAL

Misma pllulu*rfuncio Cal}dolld}/ 1,000 148,330 148,330
Misma pwmggmmro Otras a’fnhy&acionn 0,750 0,00 0,00
P }njsqm p]g?lc:?gnund laria 0,500 0,00 0,00
"m"igma p%mnv_o ouﬁ inistraciones | 0,375 0,00 0,00 Max. 90
s o 2 vl 148,330 o0 |
%
Mé 10 de 100
H Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
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De 15024 0.80 3 2.40
De 250 39 0,90 p) 1,80
Dedd o 74 1,00 6 5,00
De 75 o mas 1,20 12 14,40 | Max 10
24,60 10 |

TOTAL
Expe+Form

2

Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 |Estrada Alonso, Maria del Cristo w5350 20 10 100 | ADJUDICATARIA |
2 | Alvarez Rodriguez, Rosa Marfa ~*+8281* 20 10 100

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOQUINTA DE LAS
ASES GENERALES (BOP 30 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
la que se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso-

posicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
a que se desee acceder, a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de la
nvocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en la Fundacidn Candelaria Solidaria,
en algtin momento diferente a los sefalados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
los méritos académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.
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Tabla de la lista de reserva

Puntuacién caso

Puntuacion Puntuacién caso empate mayor
experiencia misma empate misma puntuacién
Apellidos y Nombre DNI plaza plaza Fundacion concurso Total
Alvarez Rodriguez, Rosa Maria “++8281* 298,970 208,970
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EXPEDIENTE 22/2023 - 1 PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS (C1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DELGADO MARTIN, MARIA VICTORIA

Miéximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 90,233 Q0,233
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
80,233 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De15024 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 1 0,90
Ded40 074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4380 Max. 10
12,10 10 |
TOTAL

234

Expe+Form
100,00




EXPEDIENTE 22/2023 - 1 PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS (C1)

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ﬁ% DEL. N, MARIA VICTORIA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 80,233 90,233
Misma plaza/catgffuncio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
/ Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0.00
¢ Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Méx. 90
io,233 90

Méritos méx. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De15024 0,80 3 2,40
De 250 39 0,80 1 0,90
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
12,10 10 |
TOTAL

Expe+Form
100,00

) -
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Tabla de resultados por orden de prelacién de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién
Apeilidos y Nombre DNi Experiencia Formacién TOTAL
Delgado Martin, Maria Victoria 5068 90 10 100 Adjudicataria
Tabla de la lista de reserva
Puntuacién caso
Puntuacién Puntuacioén caso empate mayor
experiencia misma empate misma puntuacion
_ Apellidos y Nombra DNI plaza plaza Fundacion CONCUrso

No genera lista de reserva, dado que, no se han presentado mas aspirantes

asigguntos que tratar a la del dia 16 de septiembre de 2024, |a Presidenta

] ‘_’.‘ 8sion, de todo lo cual, el Secretario da fe y quedando emplazados los
S’ del Tribunal para el L/ de octubre de 2024 para el examen de las
Ones, que en su caso se presenten, y la aprobacion de las calificaciones
as de los procedimientos antedichos y la propuesta del Tribunal calificador a
d Alcaldia-Presidencia para el nombramiento de funcionarios de carrera/personal
abboral fijo.
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