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Expediente n°: 525/2023

Informe firmado al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal funcionario de carrera - Bases Concurso Oposicién Promocién
Interna Subinspector/a de la Policia Local.

Interesado:

Fecha de iniciacion: 18 de enero de 2023

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. (Bases publicadas el 9 de junio
de 2023).

En sesion presencial del Tribunal calificador, se retnen a las 9:30 horas de
dia 27 de mayo de 2026, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Candelaria, los
miembros siguientes del Tribunal Calificador publicado en el Boletin Oficial la
Provincia de 18 de febrero de 2026, compuesto por los siguientes miembros
funcionarios de carrera:

ASISTENTES:

Presidente/a:

Presidente titular: Don Rhodia Antonio Jurado Ruiz.
Vocales/as

Vocal 1 titular: Don Juan José Expésito Delgado.
Vocal 3 titular: Dofia Maria Teresa Rodriguez Gonzalez.

Secretariola

Secretario titular: Octavio-Manuel Fernandez Hernandez.
Personal funcionario colaborador de la Secretaria General:
Dofa Maria Erika Izquierdo Rodriguez.

Asesores especialistas en la prueba psicotécnica:
Empresa “Psicotécnia: expertos en seleccion de personal”
Dofa Daniela Gutiérrez Linares: M-31585

Don Jonathan Evan Rodriguez Delgado. T-4725
Don Pedro Velasco Rodriguez-Solis. T-2652
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DELIBERACIONES.

El Presidente abre |la sesion y El Secretario pregunta a los sefiores asesores por
su nombre que se identifican que son tres de los seis asesores que figuran publicados en el
BOP de 13 de mayo de 2026.

Por el Secretario se identifica al aspirante y que acude al llamamiento provisto de
DNI correspondiente:Don Gustavo Oliver Cabrera Jiménez.

Por el Secretario se da lectura a la Orden de 24 de marzo de 2008 en el Anexo |l
correspondiente a las pruebas psicotécnicas que se transcribe a continuacion de lo que
queda enterado el aspirante:

El Presidente del Tribunal y los vocales hacen elegir un cédigo al azar al
aspirante para garantizar el anonimato del ejercicio y el aspirante escoge un cddigo que sera
el que use en el examen para identificarse, guardando el Secretario el sobre de la
identificacion en el expediente.

(..
ANEXO I - Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.
- Extraversion: Media-Alta
PRUEBAS PSICOTECNICAS - Conciencia: Alta.
- Integridad: Alta-Muy Alta
Las pruebas psicologicas y psicolécnicas seran - Orientacion a la Segundad: Alta-Muy Alta
realizadas por un minime de tres profesionales de la
psicologia con probada experiencia en seleccion de Donde Muy Alta se corresponde con puntuacio-
recursos humanos y, al menos uno de ellos, en seleccion nes decatipos de 10; Alta se corresponde con deca-
de policias. tipos de 8 vy 9; Media se corresponde con decatipos
dedal’.
Con la realizacion de estas prucbas se analizara y
medira: En cl caso especial de oposiciones a la linea de man-
do se mediran, ademas. los factores de independen-
1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habili- cia y flexibilidad, debiéndose ajustar a los criterios
dad Mental General. Las puntuaciones de los cands- siguientes:
datos cn las sub-prucbas de esta dimension se agre-
gardn en una Gnica puntuacién decatipo a partir de + Independencia: Media.
un baremo fiable, con media 5 y desviacion tipica 2, * Flexibilidad Media-Alta.
minimo de 0 y maximo de 10.
3. Posibles des a partir de
2. Varnables de personalidad que permitan obte- prucbas psico, 't,as suficientemente validadas y con
ner valores en las tres dimensiones de Estabilidad, aplicaciopef demostradas para deteglar estas ano-
Extraversion y Conciencia, o dimensiones homélo- malias ALos candi s © z > los desorde-
gas. Ademas de las dimensiones secundanias de Ip nes trados a continuacion, en Mn grado supernor
tegridad y Onentacion hacia la Seguridad. al s N

La puntuacion de los candidatos en g#fe apartado a) Narcisista.
dependerd del ajuste de su perfil de gersonaliddd a

los criterios siguientes: b) Paranoide.
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¢) Sadista.

d) Evitadora.

¢) Depresiva.

t) Negatvista.
g) Masoquista.
h) Esquizotipica.
1) Limite.

1) Esquizoide.
k) Compulsiva.
1) Histriénica.
m) Antisocial.
n) Dependiente.

4. Los candidatos se declararin APTO 0 NO APTO
en funcién de su adaptacion al perfil general de per-
sonalidad y siempre que superen el minimo en las prue-
bas de Habilidad Mental General.

5. Una vez valoradas las pruebas anteriores, se
realizard una entrevista personal con los aspirantes
APTOS con el objeto de contrastar y aclarar cuantas
cuestiones hayan surgido o estimen los evaluadores
relacionadas con los resultados. El resultado de esta
entrevista serd de NO APTO cuando se detecten indi-
cios suficientemente probados de falta de adecuacion
de las medidas psicométricas con la conducta observada
del candidato, que indiquen una clara deficiencia en
sus competencias para cl desempefio del puesto.

6. Los candidatos recomendados con un APTO
tendran una puntuacion que reflejara el nivel de ap-
titud en las habilidades medidas (reflefadas en el
apartado 1). Esta puntuacion permutita qué
didatos mejor situados en esta fa
nes a superar la oposicion.
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Por los asesores especialistas a las 9:52 da comienzo al ejercicio que consiste
en diversas pruebas y que finaliza a las 10:55.

Los asesores especialistas comunican al Tribunal el resultado de apto al
aspirante y remiten los resultados al Secretario por correo electronico conservando los
asesores los originales del examen.

ACUERDOS.

Por lo expuesto, los miembros asistentes con derecho a voto del Tribunal
ACUERDAN:

PRIMERO.- Declarar APTO al aspirante Don Gustavo Oliver Cabrera Jiménez en la
prueba psicotécnica segun el apartado cuarto del Anexo Il reproducido de la Orden de
24 de marzo de 2008.

SEGUNDO.- Convocar a las 9:00 del 1 de junio de 2026 al aspirante y al Tribunal
Calificador y asesores en el Salon de Plenos/Sala de Juntas de la Casa Consistorial de
Candelaria para la entrevista sobre la prueba psicotécnica realizada conforme exige el
apartado quinto del Anexo Il reproducido de la Orden de 24 de marzo de 2008.

TERCERO.- Dar plazo de 2 dias habiles (28 y 29 de mayo) al aspirante para las
alegaciones que en su caso procedan.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente acta en el Tablén de edictos tanto
fisico como electronico de la Corporaciéon y en la ventana de empleo publico de la
pagina web www.candelaria.es en el proceso selectivo: procs selectivo para la
licia local del
iante el sistema

concurso-oposicion (Bases publicadas el 9 de jupfo de 2023)

sin mas asuntos que tratar, el Presidente Don Rodia Antonio Jurgdo Ruiz, levanté la
sién a las 11:20 horas, de todo lo que este/Secretario, Octavip-Manuel Fernandez
rnandez da fe puablica y una vez firmadd por los compareCientes, incorpora la
presente acta al expediente electronico matrfz 525/2023.

AV,

Firmado por:

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Fecha: 27-05-2026 13:12:21

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 4374A932D596E72BFE9DCB42EFOES03A
Comprobacién CSV: https://sedeelectronica.candelaria.es//publico/documento/4374A932D596E72BFE9DCB42EFOE503A .

Fecha de sellado electrénico: 27-05-2026 13:12:21 -4/4 - Fecha de emisién de esta copia: 27-05-2026 13:12:21




