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Expediente n°: 11533/2022
Anuncio de Decreto/Acuerdo
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal laboral fijo - Personal funcionario de carrera - Bases generales para
estabilizacién Personal laboral fijo (Ley 20/2021, de 28 de diciembre). Estabilizacién

Interesado:
Fecha de iniciacion: 19 de octubre de 2022

12/2024

ANUNCIO

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto
4080/2024, de 23 de diciembre, que transcrito literalmente dice:
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Visto el informe juridico emitido el dia 22 de diciembre de 2024 por el Secretario General
gue transcrito literalmente dice:

@

“Visto los expedientes antedicho el Secretario General en domingo 22 de diciembre de 2024,
emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. —Mediante Decreto 1353/2022 de fecha 16 de mayo de 2022 se aprobd
a Oferta de Empleo Publico de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Candelaria se publico en el BOP 62 y 64 de 25 y 30 de mayo de 2022,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre contemplando un total de 147 plazas a
estabilizar por el sistema de concurso, mediante turno de acceso libre y 14 plazas a estabilizar
mediante el sistema de concurso-oposicion. Dicha oferta de empleo publica fue modificada
mediante decreto 3842/2023 de 19 de diciembre publicada en el BOP N° 29 de 06 de marzo de
2024.

SEGUNDO.-En virtud del Decreto n° 3730/2022 de 05 de diciembre, se
aprueban las Bases Generales para la estabilizacion del Personal laboral Fijo (Ley 20/2021
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico), publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, numero 150 de 14 de diciembre
de 2022 y del Decreto n°® 4068/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueban las Bases
Especificas de Estabilizacion del Empleo Publico Temporal de larga duracién del
Ayuntamiento de Candelaria, publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nimero 159
de 30 de diciembre de 2022 y en el BOE numero 50 del 28 de febrero de 2023.

TERCERO. — En el BOP n° 123 de 11 de octubre 2024, se hizo publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as para dos plazas de Arquitecto/a:

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

o;xa' APELLIDOS YNOMBRE | DNI | |

1. | Guzmaén Hernéndez, Nayra [ #++773 | ADJUDICATAR |
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6** 1A
2 **312 ADJUDICATAR
Garcia Fernandez, Maria Aixa T 1A
3. **704
Ledn Afonso, Juan Manuel G
4. ***407
Ruiz Pérez, Ana 4**
5. 739
Bastarrica Marti, José Julio il
6. ***064
Padilla Toledo, Cristina 2
7 ***704
Tardon Maldonado, Raquel 9**
8. ***052
San Martin Gonzalez, Raquel I
9. ***199
Yague Gutiérrez, Maria Teresa e
10 ***026
De Olano Mata, Sara 4 M
11- 635
Delgado Hernandez, Beatriz K i

CUARTO.- Consta en el expediente de estabilizacion del empleo publico
11533/2024, informe emitido el dia 15 de noviembre de 2024 por la Técnico de
Administracion General conformada por el Interventor en el que se propuso en relacién a
Don Jose Julio Bastarrica Marti y se llego a pasar por el Servicio de Recursos Humanos el
Decreto para la firma del Secretario:

Informe juridico de cese de Don José Julio Bastarrica Marti en cuya parte
resolutiva dice:

“Cesar, el dia 18 de noviembre de 2024, tras la toma de posesion del
adjudicatario/a de la plaza de Arquitecto, al trabajador D. José Julio Bastarrica Marti, con
antigiiedad 23 de noviembre de 1992, al no haber sido adjudicatario de la plaza de
funcionario Arquitecto (A/A1) objeto de estabilizacion en aplicacion de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre”.

El Decreto no se firmé porque se propuso el cese por Recursos Humanos del
trabajador que venia ocupando la plaza, sin antes realizar el preaviso antes del decreto y sin
comprobar que el resto de aspirantes 3° y 4° clasificado iban a aceptar el nombramiento.

QUINTO. —Segun acta del acto de toma de posesion firmada por el Secretario
General, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, de fecha 18 de noviembre de 2024, de los
49 funcionarios de carrera nombrados segin BOP de 13 de noviembre presentaron
juramento o promesa y firmaron el acta de la toma de posesion. En cuanto a la segunda
aspirante del proceso selectivo de Arquitecto: “ No acudié a la toma de posesion a pesar de
que se le llamé dos veces a viva voz por el Secretario General la nombrada funcionaria de
carrera Arquitecta Dofla Marfa Aixa Garcia Fernandez y a pesar de ser el Ultimo dia habil
para tomar posesion y que se comunico por la sede electronica que el dia de la toma de
posesion era el 18 de noviembre, y tampoco consta informe de Recursos Humanos de que
haya presentado dentro del plazo posesorio escrito de causa de fuerza mayor que le haya
impedido tomar posesion en el dia de hoy.”

SEXTA. —-Ante la incomparecencia de la adjudicataria nimero dos de la plaza de
arquitecto/a, sefialado en el antecedente anterior y segun consta en el expediente, y
atendiendo al orden de prelacion establecido en la lista definitiva de aspirantes aprobados/as

Avenkia Constituaén N 7. Codga postal 38530, Candelaria Teléforio 927 500 800
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para dos plazas de Arquitecto/a, se realiza llamamiento a las personas que se indican a
continuacion por el orden igualmente resefiado:

3. Leon Afonso, Juan Manuel DNI N° ***7736** (renuncia)
4. Ana Ruiz Pérez DNI N° ***4074** (llamamiento infructuoso)
5. Bastarrica Marti, José Julio DNI N° ***7396** (acepta)

En consecuencia y atendiendo a lo anteriormente expuesto, procede el nombramiento en
calidad de funcionario de carrera a la persona que se indica a continuacion:

e Bastarrica Marti, José Julio DNI N° ***7396%*

SEPTIMA. -De conformidad lo dispuesto en la base vigésima de las Bases Generales, ha
presentado documentacion en tiempo y forma el adjudicatario don José Julio Bastarrica
Marti en el plazo indicado, con registro de entrada 2024-E-RE-9627 12/12/2024 12:43 por
lo que debera tomar posesion de su plaza, a contar desde el dia siguiente a que le sea
notificado oficialmente o publicado en el Tablén de Anuncios el nombramiento. No obstante,
en virtud del decreto 3247/2024 de 24 de octubre publicado en el BOP N° 131 de 30 de
octubre de 2024, los plazos establecidos en las antedichas bases se han reducido:

“-Plazo para anuncio de convocatoria de pruebas y examenes por el Tribunal: 5 dias hébiles.
-Plazo de alegaciones entre las calificaciones provisionales y definitivas: 5 dias habiles.

-Plazo de presentacion de documentacion de los propuestos/as por el Tribunal en las
calificaciones definitivas: 5 dias hébiles.

Plazo de firma decreto de nombramiento de funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo/a desde que finaliza el plazo de presentacién de documentacién: 5 dias habiles.

-Plazo para tomar posesion: 3 dias habiles”

Y por Decreto 3894/2024 de 11 de diciembre publicado BOP N° 150 de 13 de diciembre, los
plazos establecidos en las antedichas bases se han reducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Normativa aplicable
Constitucion Espariola de 1978.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Avenida Constiucion N° 7. Codigo postal 38530, Candslaria. Teléfona 922 500.560
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO.- Bases Generales para la estabilizacién del Personal laboral Fijo (Ley 20/2021
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico), publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero 150 de 14 de diciembre
de 2022 y del Decreto n°® 4068/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueban las Bases
Especificas de Estabilizacion del Empleo Publico Temporal de larga duracion del
Ayuntamiento de Candelaria, publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nimero 159
de 30 de diciembre de 2022 y en el BOE numero 50 del 28 de febrero de 2023.

Tal y como dispone la base vigésima de las generales:

“En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOP, los propuestos/as
deberan aportar ante la Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases generales y en las especificas y asimismo
presentaran:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso
de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades. La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984

Avenida Constiucion N" 7. Codgo postai 38530 Candelaria Teléfone 922 500 800
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c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o

psiquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones
del cargo

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as o personal laboral fijo, dando lugar a
la invalidez de la actuacién del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del
Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal proponer la inclusién en la lista
de admitidos/as del mismo nimero de excluidos por las anteriores causas.

Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten
que reunen los requisitos exigidos en las presentes Reglas y en las correspondientes Bases
Especificas seran contratados/as como personal laboral fijo/a o nombrados personal
funcionario en la plaza convocada y ello condicionado a la superacion del periodo de prueba
gue en su caso se establezca.”

Tal y como se expone en el antecedente Octavo del presenta todos los adjudicatarios/as
han entregado la documentacion sefialada anteriormente.

Dispone la base Vigésimo primera de las bases generales, en relacion al nombramiento y
cese de personal temporal:

“..Las personas aspirantes seleccionadas en el proceso selectivo correspondiente (previa
presentacion de los documentos expresados en el punto anterior) deberan tomar posesion
en el plazo de TREINTA DIAS de su plaza, a contar desde el dia siguiente a que le sea
notificado oficialmente o publicado en el Tablén de Anuncios el nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion /firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y
se realizara una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacion.

Los nombrados/contratados quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente
vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacién otro de acuerdo
con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal
funcionario de carrera o laboral fijo cesara la persona que, en su caso, Viniera
desempefiando de forma temporal o interina la plaza ocupada que ha sido objeto de
estabilizacién extraordinaria por concurso 0 concurso oposicion, cese que se preavisara con
antelacion suficiente.

La adjudicacién de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo (puntuacion
obtenida de mayor a menor). Si algtn/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de
destino, se le adjudicaréa el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.
No obstante, tendra preferencia en la eleccion la persona que se encuentre desempefiando
un puesto de trabajo concreto, de los incluidos en la convocatoria. La adscripcion se

Averida Canstitucién N* 7. Cédigo postal 38530, Candelwia Teléfona 922 530 800
www candelariaes
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realizara con caracter definitivo, siempre que se reunan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto.

Periodo de Practicas/prueba: El periodo de practicas sera de 6 meses para el Grupo A
subgrupo Al y A2 y Grupo B y de dos meses al resto de los Grupos y Subgrupos y estara
dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del Ayuntamiento de
Candelaria (en el momento de la firma del contrato o de la toma de posesion) y hayan
superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que, habiendo superado
dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia minima desempefiando las funciones
inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al
y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los
Grupos y Subgrupos.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado, por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podra efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion motivada y expresa del 6rgano competente en materia de
personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de
la contratacion conferido. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La
resolucién de la declaracion de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia de
personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de
prueba, mediante resolucion motivada del 6rgano competente de la Corporacién en materia
de personal se dispondra la extincion de la relacién laboral o funcionarial.”

TERCERO. - De conformidad con la Vigésimo primera. De las Bases Generales:
“Nombramiento y cese de personal temporal. Las personas aspirantes seleccionadas en el
proceso selectivo correspondiente (previa presentacion de los documentos expresados en el
punto anterior) deberan tomar posesion en el plazo de TREINTA DIAS de su plaza, a contar
desde el dia siguiente a que le sea notificado oficialmente o publicado en el Tablon de

Anuncios el nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomaran posesion /firma del contrato
de trabajo dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la plaza y al
nombramiento/contratacion _efectuada; se realizard __una __nueva propuesta de

nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién...... 2

CUARTA. - Competencia La competencia le corresponde a la Alcaldia-Presidencia a tenor
de lo dispuesto en el articulo 21.1 h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local y
136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. —-Aprobar el nombramiento como funcionario de carrera, Arquitecto, con efectos
desde el dia de toma de posesidn, de:

APELLIDOS Y NOMBRE | bnt | |
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***585 ADJUDICATAR
Bastarrica Marti, José Julio gx* 10

SEGUNDO. - Publicar el Decreto de nombramiento que se dicte en el tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Candelaria y BOP.

TERCERO - Publicar el Decreto de nombramiento en el tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Candelaria

CUARTO - Los adjudicatarios, sefialados en la propuesta, deberan tomar posesién, en el
plazo de 3 dias habiles contados a partir de la publicacién en el tablon de anuncios de la
sede electrénica.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

PRIMERO. -Aprobar el nombramiento como funcionario de carrera, Arquitecto, con efectos
desde el dia de toma de posesion, de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI |
*»*585 ADJUDICATARI
Bastarrica Marti, José Julio g** (o]

SEGUNDO. - Publicar el Decreto de nombramiento que se dicte en el tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Candelaria y BOP.

TERCERO - Publicar el Decreto de nombramiento en el tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Candelaria

CUARTO - Los adjudicatarios, sefalados en la propuesta, deberan tomar posesion, en el plazo
de 3 dias habiles contados a partir de la publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electrénica.
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REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el tablén de
anuncios de la sede electronica de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife que por turno corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habhilitaciéon de caracter nacional.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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