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Expediente n°: 11533/2022
Anuncio de Decreto/Acuerdo
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal laboral fijo - Personal funcionario de carrera - Bases generales para
estabilizaciéon Personal laboral fijo (Ley 20/2021, de 28 de diciembre). Estabilizacion

Interesado:

Fecha de iniciacion: 19 de octubre de 2022

ANUNCIO

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el siguiente
DECRETO n° 4083/2024, de 23 de diciembre de 2024, cuyo contenido literal es:

Visto el informe juridico de fecha 22 de diciembre de 2024 emitido por el Secretario
General que literalmente dispone:

OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ (1 de 1)

Secretano
HASH: 6fbbc9adle84fed70315623774dcT211

Fecha Firma: 23/12/2024

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROQ. —Mediante Decreto 1353/2022 de fecha 16 de mayo de 2022 se aprobo
a Oferta de Empleo Publico de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Candelaria se publicé en el BOP 62 y 64 de 25 y 30 de mayo de 2022,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre contemplando un total de 147 plazas a
estabilizar por el sistema de concurso, mediante turno de acceso libre y 14 plazas a estabilizar
mediante el sistema de concurso-oposicion. Dicha oferta de empleo publica fue modificada
mediante decreto 3842/2023 de 19 de diciembre publicada en el BOP N° 29 de 06 de marzo de
2024.

SEGUNDO.-En virtud del Decreto n°® 3730/2022 de 05 de diciembre, se
aprueban las Bases Generales para la estabilizacion del Personal laboral Fijo (Ley 20/2021
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico), publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero 150 de 14 de diciembre
de 2022 y del Decreto n° 4068/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueban las Bases
Especificas de Estabilizacién del Empleo Publico Temporal de larga duracion del
Ayuntamiento de Candelaria, publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nimero 159
de 30 de diciembre de 2022 y en el BOE numero 50 del 28 de febrero de 2023.

TERCERO. - Vistos los Decretos de la Alcaldia—Presidencia:

-Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 31 de julio publicado en el BOP de 7 de
agosto por el que se aprobd el cese del Tribunal calificador anterior y se nombré al nuevo
Tribunal estabilizaciéon de empleo publico concebido de forma permanente para todos los
procedimientos selectivos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Candelaria, de EPELCAN, de la Empresa de insercion de viviendas y la Fundacion
Candelaria Solidaria y a personal colaborador y asistente del mismo como preven las Bases
de la convocatoria.

El Tribunal calificador entre el 5 de septiembre al 21 de diciembre de 2024 y en
tiempo y forma, ha conseguido en tan sélo tres meses y medio ha conseguido estabilizar las
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mas de 190 plazas temporales del Ayuntamiento de Candelaria y su sector publico.
Vistos los Decreto de la Alcaldia—Presidencia:

» N°2501/2024 de 19 de agosto, publicado en el BOP N° 102 de 23 de agosto de
2024 por el que se aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos del
proceso selectivo de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal de larga
duracién como funcionarios de Carrera y personal laboral del Ayuntamiento de
Candelaria de las siguientes plazas:

» 28 plazas de Auxiliares Administrativos/as

CUARTO. - Vistos los Decreto de la Alcaldia—Presidencia:

e N° 2770/2024 de 18 de septiembre, publicado en el BOP N° 114 de 20 de
septiembre de 2024 por el que se aprobé la lista definitiva de admitidos y
excluidos del proceso selectivo de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal de larga duracién como funcionarios de Carrera y personal laboral del
Ayuntamiento de Candelaria de las siguientes plazas:

» 28 plazas de Auxiliares Administrativos/as

QUINTO. — Consta acta levantada por el Secretario del Tribunal Calificador
permanente de estabilizacion de fecha 21 de octubre de 2024, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, donde se aprueban las calificaciones provisionales de los procesos de
estabilizacién del empleo publico nombrado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2317/2024, de 31 de julio y publicado en el BOP n° 95 de fecha 7 de agosto de 2024 con
relacion a las plazas sefialadas en los antecedentes tercero y cuarto del presente informe,
dicha acta fue publicada, conforme la misma acuerda en el tablén de anuncios de la sede
electronica asi como en la ventana empleo publico del portal de internet otorgando ademas
un plazo de 10 dias habiles desde la sefialada publicacién que fue el 22 de octubre de 2024
por lo que el plazo finalizé el 06 de noviembre de 2024.
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SEXTO. - Consta acta levantada por el Secretario del Tribunal Calificador
permanente de estabilizacion de fecha 11 de diciembre de 2024, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, en la que se contestan las alegaciones de los aspirantes que se desestiman unas y
otras se dan por decaidas que en la misma figuran, se aprueban las calificaciones definitivas y
la lista de reserva y se toma conocimiento de las renuncias de cuatro aspirantes adjudicatarios
provisionales.

Dicha acta ha sido publicada en el BOP de fecha 18 de diciembre de 2024.

Y conforme al acta resultan adjudicatarios:

O’TVDE | APELLIDOS Y NOMBRE | omnt |
= Gonzalez Castellano, Brigida - 5 1 il ADJUDICATARIA
? Diaz Yanes, Isaura Concepcién i 1 ADJUDICATARIA
5 Rodriguez del Castillo, Cosima regE4 2+ ADJUDICATARIA
“ Marrero Concepcién, Antonio José 2634 ADJUDICATARIO
> Falcén Ramirez, Antonio Miguel HR2028** ADJUDICATARIO
° Déniz Rivero, Aida Victoria 07T 2 ADJUDICATARIA
) Olivera Curbelo, Antonio Miguel Q588+ ADJUDICATARIO
s Gonzalez Flores, Maria Isabel 9585 ADJUDICATARIA
’ Pérez Farifia, Eunice ***7400%* ADJUDICATARIA
i De la Calle Ramirez, Elisa 4097+ ADJUDICATARIA
11‘ Armas Castillo, Elsa Coromoto b ADJUDICATARIA
N Jassar Marrero, Dulce Maria +0208** ADJUDICATARIA
= Ramos Ramos, Grisel ***1548** ADJUDICATARIA g
G Se omite por LOPDGDD ADJUDICATARIA oé
= Gomez Urda de Lorenzo, Joanan Mercedes 2463+ ADJUDICATARIA %
r Farifia Farifia, Veronica D114+ ADJUDICATARIA (%
N Alayon Benavente, Maria Dolores ) ADJUDICATARIA %
o Darlas Rodriguez, Marfa Dacil ***8063* ADJUDICATARIA E
.122 Perdomo Castagno, Ana Virginia AOog g ADJUDICATARIA ;ﬁr%;
' Alonso Diaz, Marfa Trinidad G 7S T ADJUDICATARIA %5%
1]
- Bernades Jorge, Maria Goretty **AG290** ADJUDICATARIA §§§
2 Gonzalez Marrero, Eva Vanesa G434** ADJUDICATARIA g?; g
8¢
- Gdmez Martin, José Fernando HH7860* ADJUDICATARIO %gg
i Flores Otazo, Carmen Maura *Hr0149** ADJUDICATARIA %zzg
“ Arbelo Molina, Saray WN7105% ADJUDICATARIA é g g
26. S§E
Martin Barquero, Ana **8410%* ADJUDICATARIA §§ g
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27.
Izquierdo Rodriguez, Maria Erika D39 1%* ADJUDICATARIA
28.
Moreno Bayon, Ivén Antonio HD286** ADJUDICATARIA

SEPTIMO. —-De conformidad lo dispuesto en la base vigésima de las Bases
Generales, han presentado documentacion en tiempo y forma todos los adjudicatarios en el
plazo indicado, salvo la nimero 14:

14.
| l Se omite por LOPDGDD 0574+ ADJUDICATARIA

En el informe emitido por la Técnico de Administracién General conformada por
el Interventor de fecha 18 de diciembre de 2024 se dice literalmente “han presentado
documentacion en tiempo y forma todos los adjudicatarios en el plazo indicado” y en la
propuesta de resolucion de dicho informe se incluye con nombramiento como funcionaria de
carrera la aspirante numero 14, sin embargo este Secretario General, no esta de acuerdo,
ya que no es cierto que todos los aspirantes hayan presentado la documentacion, porque la
aspirante numero 14 no ha presentado el certificado médico.

La aspirante n°® 14 que figura propuesta como adjudicataria por el Tribunal no ha
presentado el certificado médico y en su lugar ha presentado escrito de alegaciones en el
que aporta Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social con efectos de 18 de
septiembre de 2024 que le reconoce incapacidad permanente en grado de absoluta para
todo trabajo y en dicha resolucion in fine dice lo siguiente:

“(...) se prevé que la situacion de incapacidad para ser objeto de revisién por mejoria, que
permita la reincorporacion al puesto de trabajo antes de dos afios.”

Por tanto, no procede ahora su nombramiento como funcionario de carrera,
como ilegalmente propone Recursos Humanos y la Intervencién, pero lo que si procede es
la suspension del nombramiento hasta que, en su caso, se produzca la revision por mejoria
de su actual situacion de incapacidad, ya que la situacién de la aspirante es sobrevenida, o
sea, no existia la situacién de incapacidad cuando se convocaron las pruebas de
estabilizacion en 2022 y la aspirante presentd la documentacién y sus méritos en el afio
2023 y ahora de forma sobrevenida el 18 de septiembre de 2024 y por causa ajenas a su
voluntad, de ha visto privada de certificado médico oficial que le habilite para la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones, porque el 18 de septiembre de 2024 se la
declarado en situacion de incapacidad permanente pero que es revisable por mejoria.

A mayor abundamiento la jurisprudencia: Resulta de interés y aplicable la
sentencia de 16 de julio de 2014 de la Sala 3* del Tribunal Supremo , porque, pese a que se
refiere a un caso de incapacidad temporal, se puede identificar con el caso de autos, en que
se trata de una situacion que puede desaparecer con el transcurso del tiempo por revisién
de la calificacion inicial. Dicha sentencia, en su fundamento juridico cuarto, argumenta que »
que es claro el designio del articulo 20.3 del Estatuto Marco de que la no incorporacion
por razones justificadas a la plaza no perjudique a quien en tal situaciéon se halle,
pues limita el decaimiento del derecho a obtener la condicion de funcionario, previsto
para la falta de incorporacién a la plaza, a los casos en que este hecho sea imputable
al interesado «, y aiade seguidamente que » no estando regulado como habra de tener
lugar el inicio de la relacion funcionarial cuando se dé una imposibilidad para la
incorporacion que la ley exige para formalizar esa voluntad de inicio de la relacion
estatutaria , la laguna asi existente habra de ser colmada buscando la solucién que sea mas
conforme con los principios de justicia material y equidad que proclama nuestro
ordenamiento juridico ( articulos 1 dela Constitucién y 3.2 del Cédigo civil ) y con el derecho
a la igualdad que reconoce el articulo 14 del texto constitucional «, en base a lo cual

7 Comge posial 33530, Candeiaia. Telelono. 822 560 S00
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entiende correcta la solucién arbitrada por la Sala de Albacete, la cual argumenté que «una
vez manifestada por la interesada su voluntad de tomar posesion y acreditada vy justificada la
imposibilidad de incorporacion fisica, de entender que esta se produjo formalmente el Gltimo
dia del plazo
legalmente previsto, y asi ha de considerarse en el presente caso».
Por consiguiente, la Sala comparte el criterio de la juzgadora «a quo» de que, al igual que
en el caso de aquella sentencia del Tribunal Supremo, en el presente la actora superé un
proceso selectivo, exteriorizo su voluntad de aceptar el estatuto funcionarial por
medio de la solicitud de prorroga de toma de posesion, y concurria una causa
justificada para la no incorporacion, y, por tanto, no imputable a la actora, pues estaba
afectada de una incapacidad permanente que posteriormente es revisada y dejada sin
efecto, de modo que ha de reconocerse el derecho de la interesada a la incorporacion
a la plaza obtenida en el proceso selectivo, puesto que, tal como admite la Administracion
en la resolucion de 30 de septiembre de 2013, la incapacidad permanente absoluta fue
revocada el 26 de marzo de 2012 y declarada apta para el trabajo.

En cuanto a la toma de posesion de los 27 Auxiliares Administrativos que deben
ser nombrados funcionarios de carrera hay que decir que por Decreto 3894/2024 de 11 de

diciembre publicado BOP N° 150 de 13 de diciembre, los plazos establecidos en las
antedichas bases se han reducido para poder cumplir con el plazo preclusivo del 31 de
diciembre de 2024.

“1.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE 28 PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA POR CONCURSO-
OPOSICION

-Plazo de presentacion de documentacion de los propuestos/as por el Tribunal en las calificaciones definitivas: 2
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la calificacién definitiva en el tablén de anuncios
de la sede electrénica.

-Plazo de publicacion de calificaciones definitivas en el BOP: se enviara al BOP el mismo dia de la publicacion en
la sede electrénica ya que no depende del Ayuntamiento de Candelaria su publicacién.

-Plazo de dictado del Decreto de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia: el mismo dia de la publicacién de
las calificaciones definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia.

-Publicacién del Decreto de nombramiento: en el tablén de anuncios de la sede electrénica el mismo dia de
dictado del mismo.

-Plazo de toma de posesion: 1 dia habil que serd el dia siguiente al de publicacion en el tablén de anuncios de la
sede electronica del decreto de nombramiento.

-Plazo de publicacion en el BOP del decreto de nombramiento: el mismo dia de publicacién en el tablén de
anuncios se enviara el decreto para su publicacién en el BOP por la Consejeria competente ya que no depende
del Ayuntamiento de Candelaria su publicacion.

-En todos los actos administrativos del Tribunal y de la Alcaldia Presidencia como establecen las Bases
Generales se daré el pie de recurso correspondiente: ya sea recurso de alzada en el primero caso y recurso de
reposicién o recurso contencioso-administrativo en el segundo caso como establecen las Bases Generales y
Especfficas a los efectos de garantizar el derecho de defensa de todos los aspirantes.”

Por tanto se debe producir al dia siguiente habil del dictado y publicacion del
anuncio del decreto de nombramiento, y dejando la salvedad de que ese dia de toma de
posesion sea habil pero si se da la circunstancia excepcional que no sea laborable ya que
no habré empleados publicos para dar fe de la toma de posesion y tampoco estaran abiertas
las oficinas municipales, que es el caso concreto de 24 de diciembre, que al ser una fecha
tan sefalada que es habil pero no laborable, debera pasar al dia siguiente habil, el 26 de
diciembre, ya que el 24 de diciembre no hay recursos humanos ni logistica, ni las Casas
Consistoriales ni la Secretaria General estan abiertas para trabajar y para realizar el acto
formal de la toma de posesion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. - Normativa aplicable
Constitucion Espafiola de 1978.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comidn de las
administraciones publicas.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO.- Bases Generales para la estabilizacién del Personal laboral Fijo
(Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico), publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero 150 de 14
de diciembre de 2022 y del Decreto n° 4068/2022, de 29 de diciembre, por el que se
aprueban las Bases Especificas de Estabilizacién del Empleo Publico Temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de Candelaria, publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
numero 159 de 30 de diciembre de 2022 y en el BOE numero 50 del 28 de febrero de 2023.

Tal y como dispone la base vigésima de las generales:

“En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en gue se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOP, los propuestos/as deberan aportar ante la Corporacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases generales y en las
especificas y asimismo presentaran:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a, a sanci6n disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

Averads Constitucion N® 7 Codige postal 33538, Canielisia. Teléfono. 922 500 800
waw.candelana.es
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b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, pablica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida
o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as o personal laboral fijo, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la interesado/a y la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal proponer la inclusién en la lista de
admitidos/as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que retunen los
requisitos exigidos en las presentes Reglas y en las correspondientes Bases Especificas seran contratados/as
como personal laboral fijo/a o nombrados personal funcionario en la plaza convocada y ello condicionado a la
superacion del periodo de prueba que en su caso se establezca.”

Tal y como se expone en el antecedente Octavo del presenta todos los adjudicatarios/as
han entregado la documentacion sefialada anteriormente.

Dispone la base Vigésimo primera de las bases generales, en relacion al nombramiento y
cese de personal temporal:

“..Las personas aspirantes seleccionadas en el proceso selectivo correspondiente (previa presentacion de los
documentos expresados en el punto anterior) deberdn tomar posesion en el plazo de TREINTA DIAS de su
plaza, a contar desde el dia siguiente a que le sea notificado oficialmente o publicado en el Tablén de Anuncios
el nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion /firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se realizara una nueva propuesta de
nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion.

Los nombrados/contratados quedarén sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera
o laboral fijo cesaré la persona que, en su caso, viniera desempefiando de forma temporal o interina la plaza
ocupada que ha sido objeto de estabilizacién extraordinaria por concurso o concurso oposicion, cese gque se
preavisara con antelacion suficiente.

La adjudicacién de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as enire los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo (puntuacién obtenida de mayor a menor). Si algin/a aspirante no presentase solicitud de
adjudicacion de destino, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante. No
obstante, tendré preferencia en la eleccién la persona que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo
concreto, de los incluidos en la convocatoria. La adscripcién se realizara con caracter definitivo, siempre que se
rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto.

Periodo de Practicas/prueba: El periodo de précticas serd de 6 meses para el Grupo A subgrupo Al y A2 y
Grupo B y de dos meses al resto de los Grupos y Subgrupos y estara dirigido exclusivamente a los aspirantes
que no sean empleados del Ayuntamiento de Candelaria (en el momento de la firma del contrato o de la toma de
posesion) y hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que, habiendo superado

Aversds Constifugion i 7 COdige postal 33530, Candetaiia. Telefono. 922.500 800
www.candelani.es
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dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza,
de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B, y no superior a dos
meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado, por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podré efectuario con posterioridad, previa autorizacién motivada y
expresa del 6rgano competente en materia de personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados
del proceso selectivo y de la contratacion conferido. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habréan de
obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La resolucion
de la declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, mediante resolucién motivada del
drgano competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la extincién de la relacién laboral o
funcionarial.”

TERCERO - Competencia.

La competencia le corresponde a la Alcaldia-Presidencia a tenor de lo dispuesto en el
articulo 21.1 h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local y 136 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERQ. -Aprobar el nombramiento como funcionarios/as de carrera de la Subescala
Auxiliar de la Escala de Administracion General con efectos desde el dia de toma de
posesion de los siguientes 27 aspirantes adjudicatarios/as:

Qe | APELLIDOS Y NOMBRE | owm |
B Gonzalez Castellano, Brigida 5859+ ADJUDICATARIA
? Diaz Yanes, Isaura Concepcion H*1463** ADJUDICATARIA
* Rodriguez del Castillo, Cosima QG2+ ADJUDICATARIA
* Marrero Concepcién, Antonio José Q263+ ADJUDICATARIO
= Falcén Ramirez, Antonio Miguel w2028+ ADJUDICATARIO
% Deéniz Rivero, Aida Victoria QT ADJUDICATARIA
¥ Olivera Curbelo, Antonio Miguel **9588** ADJUDICATARIO
: Gonzélez Flores, Maria Isabel *rg5gE ADJUDICATARIA
. Pérez Farifia, Eunice #+47400% ADJUDICATARIA
o De la Calle Ramirez, Elisa 4097+ ADJUDICATARIA
- Armas Castillo, Elsa Coromoto QY21 ** ADJUDICATARIA
- Jassar Marrero, Dulce Maria **0208** ADJUDICATARIA
ij Ramos Ramos, Grisel ME1545 ADJUDICATARIA
15

Gomez Urda de Lorenzo, Joanan Mercedes 2463 ADJUDICATARIA
- Farifia Farifia, Verénica 2114 ADJUDICATARIA
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Alayén Benavente, Maria Dolores . gl ADJUDICATARIA
- Darias Rodriguez, Maria Déacil ***8063* ADJUDICATARIA
19, Perdomo Castagno, Ana Virginia 4209909+ ADJUDICATARIA
0 Alonso Diaz, Maria Trinidad QTS ADJUDICATARIA
. Bernades Jorge, Maria Goretty *Ag200** ADJUDICATARIA
- Gonzdlez Marrero, Eva Vanesa G434+ ADJUDICATARIA
# Goémez Martin, José Fernando 7860 ADJUDICATARIO
- Flores Otazo, Carmen Maura *0149** ADJUDICATARIA
ik Arbelo Molina, Saray HAZLIOS ADJUDICATARIA
o Martin Barquero, Ana **8410** ADJUDICATARIA
& Izquierdo Rodriguez, Maria Erika *HA2391** ADJUDICATARIA
il Moreno Bayén, Ivan Antonio D 286* ADJUDICATARIA

SEGUNDO.- Estimar las alegaciones de la aspirante n° 14, (se omiten datos personales por
LOPDGDG) de 13 de diciembre de 2024 que ha sido propuesta como adjudicataria por el
Tribunal Calificador segun acta de 11 de diciembre de 2024 publicada en el BOP de 18 de
diciembre de 2024 al haber superado el concurso de méritos con la maxima puntuacion
prevista en las Bases de 100 puntos, pero cuyo nombramiento como funcionaria de carrera
debe quedar suspendido hasta que se produzca la revision por mejoria de su actual situacion
sobrevenida de incapacidad permanente revisable.

TERCERO. - Publicar el Decreto de nombramiento en el tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Candelaria y BOP y realizar notificacién individual a la
aspirante citada en el punto segundo cuyos datos personales se omitiran en la publicacion.

CUARTO - Los adjudicatarios, sefialados en la propuesta, deberédn tomar posesion, o
suscribir contrato en el plazo en un dia habil que sera el dia siguiente al de la publicacion en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Candelaria, salvo que ese
dia habil no fuera laborable (24 de diciembre), que pasara al dia siguiente habil, o sea, el 26
de diciembre de 2024.

RESOLUCION
PRIMERO. -Aprobar el nombramiento como funcionarios/as de carrera de la
Subescala Auxiliar de la Escala de Administracion General con efectos desde el dia de

Aversoa Constifcion N* 7 Codige posial 33838, Canvelaiia. Telelono. 922 560 800
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toma de posesion de los siguientes 27 aspirantes adjudicatarios/as:

REFE | APELLIDOS Y NOMBRE | ont |
. Gonzalez Castellano, Brigida G859 ** ADJUDICATARIA
N Diaz Yanes, Isaura Concepcién ***]1463%* ADJUDICATARIA
* Rodriguez del Castillo, Cosima Hgp42*+ ADJUDICATARIA
i Marrero Concepcién, Antonio José H*8263** ADJUDICATARIO
- Falcén Ramirez, Antonio Miguel He2028™ ADJUDICATARIO
s Déniz Rivero, Aida Victoria w772 ADJUDICATARIA
B Olivera Curbelo, Antonio Miguel 49588 ADJUDICATARIO
% Gonzalez Flores, Maria Isabel ***Q585** ADJUDICATARIA
= Pérez Farifia, Eunice **7400** ADJUDICATARIA
0 De la Calle Ramirez, Elisa *EA0QTH* ADJUDICATARIA
n Armas Castillo, Elsa Coromoto ***9Q21** ADJUDICATARIA
R Jassar Marrero, Dulce Maria **0208** ADJUDICATARIA
. Ramos Ramos, Grisel w1548 ADJUDICATARIA
15.

Gémez Urda de Lorenzo, Joanan Mercedes 2463 ADJUDICATARIA
1 Farifia Farifia, Verénica #2114% ADJUDICATARIA
- Alayén Benavente, Maria Dolores Y7 ADJUDICATARIA
= Darias Rodriguez, Maria Décil *++8063* ADJUDICATARIA
= Perdomo Castagno, Ana Virginia ***QgQQ** ADJUDICATARIA
o Alonso Diaz, Maria Trinidad eg7ET ADJUDICATARIA
= Bernades Jorge, Maria Goretty **8290** ADJUDICATARIA
. Gonzélez Marrero, Eva Vanesa 9434+ ADJUDICATARIA
- Goémez Martin, José Fernando ***7860** ADJUDICATARIO
24' Flores Otazo, Carmen Maura #0149+ ADJUDICATARIA
i Arbelo Molina, Saray ***7105%* ADJUDICATARIA
. Martin Barquero, Ana M8410** ADJUDICATARIA
& Izquierdo Rodriguez, Maria Erika H%2391%% ADJUDICATARIA
o Moreno Bayon, lvan Antonio A 2286% ADJUDICATARIA

SEGUNDO.- Estimar las alegaciones de la aspirante n° 14, (se omiten datos personales
por la LOPDGDD) de 13 de diciembre de 2024 que ha sido propuesta como adjudicataria
por el Tribunal Calificador segin acta de 11 de diciembre de 2024 publicada en el BOP
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de 18 de diciembre de 2024 al haber superado el concurso de méritos con la maxima
puntuacion prevista en las Bases de 100 puntos, pero cuyo nombramiento como
funcionaria de carrera debe quedar suspendido hasta que se produzca la revision por
mejoria de su actual situacion sobrevenida de incapacidad permanente revisable.

TERCERO. - Publicar el Decreto de nombramiento en el tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Candelaria y BOP y realizar notificacién individual a la
aspirante citada en el punto segundo cuyos datos personales se omitiran en la
publicacién.

CUARTO - Los adjudicatarios, sefialados en la propuesta, deberan tomar posesion, o
suscribir contrato en el plazo en un dia habil que sera el dia siguiente al de la
publicacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Candelaria, salvo que ese dia habil no fuera laborable (24 de diciembre), que pasara al
dia siguiente habil, o sea, el 26 de diciembre de 2024.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electréonica de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.
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