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expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida
en la resolucion provisional.

QUINTA.-  PUBLICACION DE LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y
ENTRADA EN VIGOR .- La presente resolucion de
la convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de
la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial

Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS):
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/
convocatorias

Brefia Baja, a veinticuatro de abril de dos mil
veintiséis.

de la Provincia (B.O.P.). El texto integro de la EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
convocatoria estara disponible a través del Sistema Sicilia.
VILLA DE CANDELARIA
ANUNCIO
1592 143641

Expediente n°: 1759/2023.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el
siguiente DECRETO n° 1202/2026 de fecha 24 de abril, cuyo contenido literal es:

‘DECRETO

Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por el Secretario
General, D. Octavio M. Fernandez Hernandez, con fecha 23 de abril de 2026, que
transcrito literalmente dice:

“Primero.- Visto el Decreto de la Alcaldesa Presidenta n° 2025-2477 de 05
de agosto, en el que se aprob6 en el punto primero Ila relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a participar en el procedimiento selectivo por Concurso
Promocion Interna para cubrir 1 plaza de inspector del cuerpo de la Policia Local.
Escala Ejecutiva, grupo A, subgrupo A y en el punto sequndo se nombré a los
miembros del tribunal para dicho proceso selectivo.

Segundo.- Visto que por Decreto de la Alcaldesa Presidenta n° 2026-0330
de 13 de febrero de 2026, se rectifica el Decreto, de 05 de agosto de 2025, n° 2025-2477
de la Alcaldesa-Presidenta, quedando su parte resolutiva redactada en los siguientes
términos:

“PRIMERA.- Rectificar el decreto, de 05 de agosto de 2025, n°® 2025-2477 de la Alcaldesa-Presidenta
en el que se aprobd en el_punto primero la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a
participar en el procedimiento selectivo por Concurso Promocién Interna para cubrir 1 plaza de
inspector del cuerpo de la Policia Local. Escala Ejecutiva, grupo A, subgrupo A y en el punto sequndo
se nombré a los miembros del tribunal para dicho proceso selectivo, de manera que:

DONDE DICE:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y exclusivos/as a participar en el
procedimiento selectivo por Concurso Promocién Interna para cubrir 1 plaza de Inspector del cuerpo
de la Policia Local. Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A:

Resultado/Observaciones
Admitido

DNI/NIE
***9 71 g**

Orden Apellidos y Nombre

1 Jurado Ruiz, Antonio Rhodia
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Segundo. — Nombrar los miembros del tribunal para los procesos selectivos por Concurso Promocion
Interna para cubrir 1 plaza de Inspector del cuerpo de la Policia Local. Escala ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A compuesto por 12 miembros titulares y suplentes guardando la paridad entre mujer y
hombre:

Presidente: 1 titular: Don Victor Alejo Rodriguez (Inspector de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife).

1 suplente Presidente: Don Francisco Javier Rodriguez Gonzélez (Inspector de la Policia Local de
Santa Cruz de Tenerife).

Vocales: 4 titulares y 4 suplentes:

Vocal 1: Dofia Maria Nieves Gonzalez Martin (Inspectora de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife)

Vocal 1 suplente: Dofia Raquel Gonzélez Abreu (Funcionaria de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional).

Vocal 2: Doha Rita Herrera Alimenara (Funcionaria de carrera)

Vocal 2 suplente: Dofia Ana Isabel Hernandez Pineda (Funcionaria de carrera)

Vocal 3: Dfia. Teresa Rodriguez Gonzélez (Inspectora del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife

Vocal suplente 3: Don Isaias Orihuela Darias (Subcomisario del Cuerpo de la Policia Local de Los
Realejos

Vocal 4°: Don. José Lopez Felipe Borges (Inspector del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife

Vocal 4° suplente: Don Francisco Javier Rodriguez Gonzalez (Inspector del Cuerpo de la Policia Local
de Santa Cruz de Tenerife)

* Secretario: 1 titular: funcionario de carrera del Ayto Candelaria: don Octavio Manuel Fernandez
Hernandez (Secretario del Ayuntamiento de Candelaria)

1 suplente: Dofia Pilar Chico Delgado, funcionaria de carrera del Ayto Candelaria, (TAG del
Ayuntamiento de Candelaria)

Tercero - Proceder a la publicacion de la resolucion que se dicte y que contiene la formacion del
tribunal y las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas con sus correspondientes D.N.I.,
N.L.E. o pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusiéon, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Candelaria, asi mismo se notificaré individualmente a los miembros del tribunal la propuesta de la
resoolucion que se dicte
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Quinto.- Contra el Decreto por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente su
publicacion en la sede electronica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet
www.candelaria.es en los términos previstos en los articulos 123 y 124 la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en la sede electronica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet
www.candelaria.es significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.”

DEBE DECIR:

Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y exclusivos/as a participar en el
procedimiento selectivo por Concurso Promocion Interna para cubrir 1 plaza de Inspector del cuerpo
de la Policia Local. Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Jurado Ruiz, Antonio Rhodia **9719** Admitido

Segundo. — Nombrar los miembros del tribunal para los procesos selectivos por Concurso Promocion
Interna para cubrir 1 plaza de Inspector del cuerpo de la Policia Local. Escala ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A compuesto por 12 miembros titulares y suplentes guardando la paridad entre mujer y
hombre:

Presidente: 1 titular: Don Victor Alejo Rodriguez (Inspector de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife).

1 suplente Presidente: Don Francisco Javier Rodriguez Gonzalez (Inspector de la Policia Local de
Santa Cruz de Tenerife).

Vocales: 4 titulares y 4 suplentes:

Vocal 1: Dofia Maria Nieves Gonzalez Martin (Inspectora de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife)

Vocal 1 suplente: Dofia Raquel Gonzalez Abreu (Funcionaria de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional).
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Vocal 2: Doha Rita Herrera Alimenara (Funcionaria de carrera)

Vocal 2 suplente: Dofia Ana Isabel Hernandez Pineda (Funcionaria de carrera)

Vocal 3: Dia. Teresa Rodriguez Gonzalez (Inspectora del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife

Vocal suplente 3: Don Isaias Orihuela Darias (Subcomisario del Cuerpo de la Policia Local de Los
Realejos

Vocal 4°: Don. José Lépez Felipe Borges (Inspector del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife

Vocal 4° suplente: Don Angel Javier Diaz Melian (Inspector del Cuerpo General de la Policia Canaria)

* Secretario: 1 titular: funcionario de carrera del Ayto Candelaria: don Octavio Manuel Fernandez
Hernandez (Secretario del Ayuntamiento de Candelaria)

1 suplente: Dofa Pilar Chico Delgado, funcionaria de carrera del Ayto Candelaria, (TAG del
Ayuntamiento de Candelaria)

Tercero - Proceder a la publicacion de la resoluciéon que se dicte y que contiene la formacién del
tribunal y las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusiéon, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Candelaria, asi mismo se notificara individualmente a los miembros del tribunal la propuesta de la
resoolucion que se dicte

Quinto.- Contra el Decreto por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente su
publicacion en la sede electronica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet
www.candelaria.es en los términos previstos en los articulos 123 y 124 la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en la sede electronica https:/sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet
www.candelaria.es significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier ofro que pudiera interponerse.

SEGUNDA.- Proceder a las publicaciones y notificaciones conforme a lo dispuesto en las bases del
procedimiento selectivo y continuar con el mismo hasta su finalizacion”.
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Tercero.- Asesora colaboradora para la redaccion, notificaciones y
publicaciones del Tribunal Calificador:

e Dofia Maria Erika Izquierdo Rodriguez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Es de aplicacién las Base 72 de la Convocatoria publicadas en el BOP de 30 de
junio de 2023 que transcritas literalmente disponen:

“Séptima.- Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de promocion interna por el sistema de concurso,
por expresa disposicion legal. El proceso se desarrollara en dos fases: valoraciéon de los
meéritos, curso selectivo y periodo de practicas.

7.2. Fase 1. Valoracion de meéritos. A cada aspirante se le valorarén los méritos aportados
hasta un maximo de 10 puntos. Los méritos que se aleguen habran de poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

7.2.1. Méritos a valorar:

7.2.1.1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad (puntuacion maxima 4 puntos).

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas
se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon
Puablica, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose
el tiempo de servicios prestados, en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporacion
y en otras Administraciones Publicas, con la puntuacién que a continuacion se indica, hasta
un maximo de 4 puntos.

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,20 puntos por afio
completo.

categoria profesional de Subinspector o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,10 puntos por
arfio completo.

categoria profesional de Oficial o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,05 puntos por
afio completo.

categoria profesional de Policia o equivalente
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Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige
como requisito para concurrir a la plaza.

7.2.1.2. Titulaciones académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuacion maxima
1 punto)

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, seran valorados a
razén de lo que a continuacion se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta
que no podra puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

* Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados a
razén de 0,30 puntos cada uno.

* Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada
uno.

« El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera solo se valorara el
superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo
que se tenga mas de una.

7.2.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 2 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias de las plazas convocadas, se valoraran, hasta un maximo de 2,00
puntos, segun se indica:

C.1.- Impartidos por las Administraciones Publicas, por la Academia Local de Seguridad,
Academia Canaria de Seguridad u homologados por esta:

* Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracioén de 100 o mas horas: 0,24 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,04 puntos.

* Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.
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C.2.- Impartidos por otros centros publicos u homologados por estos, no incluidos en el
apartado anterior:

* Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracioén de 100 o mas horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.

* Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracioén de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

- Si solo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.
- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracion, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable en funcién
del apartado que corresponda.

En ningtn caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de
Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por modulos en los que solo una parte de estos versan
sobre materias relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, debera
acreditarse el contenido (programa) del curso y la duracién de los médulos, computando
unicamente estos a los efectos del mérito.
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7.2.1.4.- Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.

Por estar en posesion de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, eftc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos.

Cinturén naranja 0,032 puntos.

Cinturén verde 0,04 puntos.

Cinturén azul 0,048 puntos

Cinturén marrén 0,056 puntos

Cinturén negro 0,064 puntos

Por cada DAN 0,024 puntos, que se sumarén a la puntuacion por poseer cinturén negro

Solo se valorara en este apartado el cinturén superior que se acredite.

7.2.1.5. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacion maxima 1 punto).

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unioén Europea,
excluido el castellano y demas lenguas espariolas y previa acreditacion de la titulacion por la
Escuela Oficial de Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucién oficial del pais
de origen que acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un
maximo de un punto, segun el siguiente detalle:

* Certificado de Nivel Basico o Elemental (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.
* Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.

* Certificado de Nivel Intermedio Alto (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.

* Certificado de Nivel Avanzado (C1), por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas certificados del mismo idioma solo se valorara
el superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion
de cualquier otro que se posea.

7.2.1.6. Publicaciones y actividad docente (puntuacion maxima 1 punto).

Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u homologados
por las Administraciones Publicas que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar por la Policia Local, se valorara cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos
por cada hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.
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Por publicaciones que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la Policia
Local, hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente detalle:

* Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la seguridad: 0,20 puntos.

* Por capitulos de libros publicados en relacion con la seguridad: 0,25 puntos.

* Por libros publicados en relacién con la sequridad: 0,30 puntos.

7.2.1.7. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 1

punto).

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial
Con distintivo de oro de la Policia Local de Candelaria

0,25 puntos

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial
Con distintivo de plata de la Policia Local de Candelaria

0,125 puntos

Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito
policial de la Policia Local de Candelaria

0,075 puntos

Por estar en posesion de Felicitacién por hechos o
Conductas relevantes para la local de Candelaria

0,05 puntos individual
0,025 puntos colectiva

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad
Publica con distintivo de oro de la Comunidad

Auténoma de Canarias

0,25 puntos

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo de plata de la Comunidad

Auténoma de Canarias

0,125 puntos

Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo 0,20 puntos

General de la Policia Canaria

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo 0,10 puntos

General de la Policia Canaria

Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo 0,05 puntos

General de la Policia Canaria

Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o 0,025 puntos
conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General

de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones 0,025 puntos individual

concedidas por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial

0,0125 puntos colectiva
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Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se
relacionan hasta un méaximo de 1 punto.

7.2.2. El sistema de acreditacion de méritos sera el siguiente:

1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

Se acreditara de oficio por la Administracion en caso de tratarse en el Ayuntamiento de
Candelaria. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion
Puablica, la acreditacion se realizara mediante certificado emitido por la Administracion
Pablica de procedencia.

2. Titulaciones académicas.

Para su acreditacion se presentara copia del Titulo académico correspondiente o justificante
de haber cumplimentado fodos los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia
o, en su defecto, habra de acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
aportara copia de la credencial que acredite su homologacion en Espana.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Para su acreditacion se presentard copia del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del numero de
horas y fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

4. Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo o certificacion expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas.

5. Publicaciones y actividad docente.
Su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

* Para articulos en revistas: copia del articulo correspondiente, donde figure el nombre de
el/la aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

* Por capitulos de libros: copia de la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el
capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y
donde, en todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

* Por libros: copia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el
nombre de el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Por actividad docente: copia de la certificacion acreditativa, que contenga mencion expresa
del curso de que se trate, asi como del numero de horas impartidas.

6. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran mediante copia de la
resolucion o diploma otorgado.
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7.2.3. El sistema de acreditacion de méritos se basara en las siguientes reglas:

- Solo se valoraran los meéritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal
Calificador.

- Durante el proceso de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

- Los méritos que se aduzcan deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resolucién del proceso
selectivo.

7.2.4. Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en el Portal de
Internet / empleo publico, en la Sede Electronica /Tablén de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion, se abrira un plazo de diez dias habiles
para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitirdan nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. El Tribunal resolvera sobre las mismas y contra el
acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as recurso de reposicién ante el Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablén de anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De la puntuacién obtenida en el concurso se determinara el orden final. En caso de empate,
el orden final de los aspirantes se establecera atendiendo a favor de la mayor puntuacién en
el mérito de la antigiiedad y, de persistir aun la situacion de empate, se atendera a la
puntuacion otorgada en el mérito de Cursos de formacion y perfeccionamiento. 7

7.3. Aportacion de documentacion.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como
“Inspectores/as en practicas” presentaran en el Ayuntamiento de Candelaria, dentro del
plazo de veinte dias héabiles desde que se publiquen en el tablon de anuncios de la
Corporacion las relaciones definitivas de aprobados, los justificantes documentales de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda no acreditados con
anterioridad.

Podra/n solicitarse los originales de las copias de los documentos presentados para
contrastar su autenticidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesiéon o bien no presenta la documentacion exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
senalados en la base segunda, la alcaldia presidencia u 6rgano delegado podra requerir del
Tribunal Calificador relacion complementaria de los/as aspirantes que, una vez que superen
la prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

7.4. Fase 2. Periodo de practicas y curso selectivo.

A la vista de los resultados finales, el Tribunal, mediante certificacion del Secretario con el
visto bueno del Presidente/a, hara publica en la pagina web y en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, tras la valoracion del
concurso, formulando propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas a
los/as aspirantes que corresponda, conforme a las plazas convocadas. En ningtn caso
puede declararse que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a
lo dispuesto en la base primera.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacién exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucién del 6rgano
competente, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la
presente convocatoria, deberan superar un curso selectivo en la Academia de Seguridad
que tendra como finalidad la adquisicion de conocimientos, en orden a la preparacion
especifica y practica de los/as aspirantes, para el desempefio de las funciones propias de
Inspector/a de la Policia Local.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por la Academia Canaria de Seguridad, en el que se acredite que el/la
aspirante ha superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico
al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes
estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccion les convoque para la realizacion de la
siguiente fase.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracidon que oportunamente se especifiquen
en el programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de Seguridad,
previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales Canarias.

Los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad podran incluir un
modulo de formacion en el centro de trabajo, cuya duracion se establecera en la
planificaciéon anual de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacion en el
Centro de Trabajo, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad y sera apto o no apto,
quedando definitivamente eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que
obtengan la puntuacion de no apto.
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Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo
de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que la Academia Canaria de Seguridad
tenga establecido para su alumnado.

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicara al
Ayuntamiento correspondiente la relacién de los/las aspirantes que lo hayan superado, con
indicacion de la calificacion obtenida.

Finalizado el periodo en curso en la Academia, el Tribunal haré publica en la pagina web y
en el tabléon de anuncios de la Corporacion la relacion de los funcionarios/as en practicas
que lo hayan superado. Contra este acuerdo cabe interponer recurso de reposicion ante la
alcaldia presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberan superar de manera obligatoria un
periodo en practicas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos seran destinados a los
puestos de trabajo que la Alcaldia-Presidencia estime oportunos de conformidad con las
funciones propias de Inspector/a de la Policia.

Se establece un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de Candelaria, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad
Transitoria (IT), el curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio. ElI computo de dichas horas
comenzara a partir de la fecha de finalizacion del curso selectivo.

La valoracién de este periodo de practicas se hara sobre la base de criterios objetivos que
haran referencia a la asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, decision y cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a
ponderar las funciones propias de las plazas de Inspector/a de la Policia Local de esta
Corporacion.

La evaluacién de las practicas se realizara por una Comision designada por la Alcaldia
presidencia o por la Concejalia de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificara a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as
aspirantes que obtengan la calificacién de no apto quedan excluidos del proceso selectivo
correspondiente. Asimismo, elevaran al O6rgano competente, las propuestas de
nombramientos como funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.
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Contra este acuerdo del Tribunal podra interponerse por los/as interesados/as recurso de
reposicién ante la alcaldia-presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a
su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y
quienes no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de
carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la
propuesta formulada por el 6érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el
periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la
realizacion del Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad, como en
la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal
Calificador elevara al 6rgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y
que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el periodo de
practicas a que se refiere la fase dos del apartado siete de esta convocatoria y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén
prestando servicios remunerados en la Administracion deberan optar al comienzo del
periodo de practicas o del curso selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo A, Subgrupo A2, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran
ingresar, ademas de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo”.
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PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Nombrar como de personal colaborador para las tareas
administrativas:

Asesora colaboradora para la redaccion, notificaciones y publicaciones del Tribunal
Calificador: Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Candelaria:

e Dorfia Maria Erika Izquierdo Rodriguez.

Segundo.- A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal,
el personal colaborador o auxiliar nombrado al efecto, se acomodaran a lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En el caso del personal colaborador en tareas administrativas de redaccion de
documentos y publicacion de notificaciones y anuncios sus tareas seran abonadas por la
Tesoreria mediante la dieta diaria correspondiente sobre redaccién de documentos y
publicaciones de los mismos aunque no esté reunido el Tribunal ya que forman parte de las
tareas de apoyo administrativo al Tribunal Calificador no tienen necesariamente porqué
coincidir con los dias de sesiones del Tribunal.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de edictos tanto fisico como electronico
de la Corporacién y en la ventana de empleo publico de la pagina web www.candelaria.es
en el proceso selectivo: proceso selectivo para la cobertura de Promocién Interna
Inspector/a de la Policia Local el sistema de concurso (Bases publicadas el 30 de junio de
2023)”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso
de las atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero.- Nombrar como de personal colaborador para las tareas
administrativas:

Asesora colaboradora para la redaccion, notificaciones y publicaciones del Tribunal
Calificador: Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Candelaria:

e Dofia Maria Erika Izquierdo Rodriguez.

Segundo.- A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal,
el personal colaborador o auxiliar nombrado al efecto, se acomodaradn a lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En el caso del personal colaborador en tareas administrativas de redaccion de
documentos y publicacion de notificaciones y anuncios sus tareas seran abonadas por la
Tesoreria mediante la dieta diaria correspondiente sobre redaccion de documentos y
publicaciones de los mismos aunque no esté reunido el Tribunal ya que forman parte de las
tareas de apoyo administrativo al Tribunal Calificador no tienen necesariamente porqué
coincidir con los dias de sesiones del Tribunal.
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Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de edictos tanto fisico como electronico
de la Corporacioén y en la ventana de empleo publico de la pagina web www.candelaria.es
en el proceso selectivo: proceso selectivo para la cobertura de Promocién Interna
Inspector/a de la Policia Local el sistema de concurso (Bases publicadas el 30 de junio de

2023).

En Candelaria, lo manda y firma Ila Alcaldesa-Presidenta, con el numero y fecha

del decreto dado de forma electronica”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez

Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
1593 885062
Num. expte.: SEC/2026002030.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 936/2026,
de 20 de abril, se acord6 delegar en la Concejala
dona Beatriz Gonzalez Navarro para que autorice
en mi nombre el matrimonio a celebrar entre don
Elieser Sanchez Hemandez y dofia Cathayza
Mesa Gorrin a celebrar el dia 8 de mayo de 2026
a las 12:00 horas en el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial para la celebracion de la ceremonia.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a
veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electrénicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"LAS FUENTES DE GUIMAR"

EXTRAVIO

1594 877956

Habiéndose extraviado la certificacion a
nombre de Dia. JUANA ALONSO GOMEZ de
DOS PARTICIPACIONES (2) que posee en esa
Comunidad y ?ue corresponden respectivamente a
los numeros: 4132 y 4133.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias a
partir de la presente publicacion no se formula
reclamacion alguna, se extenderd un duplicado de
las mismas y se declararan nulos los originales.

Giiimar, a veintitrés de abril de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO.



