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Expediente n°: 10468/2026

Anuncio de Decreto

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Asunto: Oferta de Empleo Publico -OEP-2026

Fecha de iniciacion: 28 de agosto de 2026

e Y

Alcaldesa

ANUNCIO

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el
siguiente DECRETO n° 2789/2026 de fecha 01 de septiembre, cuyo contenido literal es:

HASH: 1fa3526fc1e3a39d65db08ae9377abid

Fecha Firma: 01/09/2026

“Antecedentes de hecho

PRIMERO. Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
20 de 16 de febrero de 2026 se publicé el anuncio de la aprobacion definitiva del expediente
del Presupuesto General del ejercicio 2026, al que se incorpora la Plantilla Organica y Plan
i Presupuestario, aprobado en sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de 9 de febrero de
| 2026.

SEGUNDO. - Vista la providencia del concejal delegado de Recursos Humanos de
28 de agosto de 2026 relativa a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2026,

con el siguiente tenor literal:

[ “DISPONGO:

PRIMERO. Una vez aprobado el Presupuesto Municipal 2026, que por el técnico de Recursos Humanos se
informe sobre las plazas que podrian incluirse en la Oferta de Empleo Publico 20256 y se fiscalice por la
Intervencién municipal el mismo.

SEGUNDO. Que, toda vez que la OEP es objeto de negociacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1.)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, se acuerda, en la Mesa de Negaciacién celebrada el 26 de agosto de
i 2026, relativa a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2026, ofertar tres plazas de Policia Local.
TERCERO. Que se emita el correspondiente informe, con propuesta de resolucion a la Alcaldesa-Presidenta y
aprobacién de la OEP 2026, por el técnico de Recursos Humanos.

CUARTO. - Que se concluya el expediente con la publicacién del Decreto del anuncio de la OEP 2026 en el BOC
y BOP Tenerife.”

ot.'rimm 1 FAMA AN ugm‘yym q (2de 2)

Secretario

HASH: 3ed5dcf7cb75bd428eec22137M6cicde

Fecha Firma: 07/09/2026

TERCERO. - Consta en el departamento de RRHH que en ejercicio 2025 dejaron de prestar
servicio por jubilacion:

30/6/2025 dofia Antonia M. Guanche Gonzalez, con DNI 42.939.253R, auxiliar de biblioteca,
laboral fija.

14/6/2025 don Eduardo Requena Guanche, Oficial de Parques y Jardines, con D.N.L
42.044.068E, laboral fijo.

CUARTO. - Consta acta de la mesa de negociacién de la OEP 2026 de fecha 26 de agosto
de 2026, relativa a la aprobacion de la OEP con el siguiente tenor literal:

“(...) Se acuerda por unanimidad ofertar 3 plazas de policia y sacar los procedimientos selectivos a la mayor
brevedad, sefialando el secretario general que hay que tener en cuenta la obligacién de resolver los
procedimientos dentro de los tres afios desde que se publica la OEP para evitar la caducidad de estos. Que
entiende que los procedimientos que fueron caducados se produjeron ‘en un momento en que el ayuntamiento
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afrontaba un expediente largo y que dio mucho trabajo como fue el de la estabilizacién pero que la norma es la
norma y de ahi la advertencia. (...)"

Fundamentos de derecho

PRIMERO. - La OEP en las administraciones locales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local en su Articulo 91 dispone “1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su
oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal. 2. La seleccién de todo el
personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.”

SEGUNDO. - La OEP en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Es de aplicacion lo dispuesto en los articulos 37, 59, 69 y 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico sefiala, respecto a la Oferta de Empleo Publico, sefialando el referido

articulo 70 “1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través
de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportard la
obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la
oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente. 3. La Oferta de
empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la planificacién de recursos
humanos.”

TERCERO. - Plazo para aprobar la OEP:

El articulo 128.1 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

manifiesta en su apartado 1 que “las Corporaciones locales aprobaran y publicarén anualmente, dentro
del plazo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustdndose a la legislacién bdsica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bésica estatal para su debida coordinacién con
las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

CUARTO. - Determinacion de la tasa de reposicion de efectivos y posibilidad de destinar la
tasa generada por jubilaciones de personal laboral fijo a plazas de Policia Local

En el Departamento de Recursos Humanos consta que durante el ejercicio presupuestario
del afio 2025 se han producido dos ceses de empleados publicos fijos, ambos por jubilacién,
segUn resulta del antecedente tercero del presente expediente.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026 debe ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, cuya aplicacién se mantiene en el ejercicio 2026 en situacién de
prorroga presupuestaria. La vigencia de las previsiones del articulo 20 resulta asimismo
corroborada por las ofertas de empleo publico aprobadas durante 2026, que continGian
aplicando sus reglas de tasa de reposicion.
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de la citada Ley establece que la incorporacién de personal de nuevo
ingreso con una relacion indefinida en el sector publico se llevard a cabo a través de la
Oferta de Empleo Publico, «como plasmacién del ejercicio de la planificaciéon en un marco
plurianual», mientras que su apartado Uno.3 dispone que la configuracion concreta de la
Oferta se llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, «instrumento con el
que se concreta la planificacién y se le otorga dimensién en términos de efectivos con
respecto de la plantilla actual».

Por su parte, el articulo 20. Dos.1 establece que la Oferta de Empleo Publico se articularé a
través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) «En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien».

b) «Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores».

¢) «La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios».

La norma contempla, por tanto, distintos porcentajes en funcién del supuesto de hecho al
que resulten aplicables, pero no establece que tales porcentajes puedan adicionarse entre si
respecto de una misma baja. En consecuencia, no procede sumar el 120 por ciento previsto
para las entidades locales con deuda financiera amortizada y el 125 por ciento
especificamente establecido para las Policias Locales, pues ello conduciria indebidamente a
una tasa del 245 por ciento.

En el presente supuesto, consta acreditado que el Ayuntamiento tenfa amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre de 2025. Por ello resulta directamente aplicable el articulo 20.
Dos.1.b), que establece para estas entidades locales una tasa del 120 por ciento en todos
los sectores. Esta prevision resulta especialmente relevante, pues desplaza la necesidad de
determinar si las concretas bajas se encuentran o no dentro de un sector prioritario: el
legislador ha establecido para las entidades locales que cumplen el requisito de deuda una
tasa uniforme del 120 por ciento «en todos los sectores».

A su vez, el articulo 20. Tres.1 dispone que, para calcular la tasa de reposicion, «el porcentaje
de tasa méximo autorizado se aplicaré sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran

incorporado en el referido ejercicio». E| propio precepto dispone que, a estos efectos, se
computaran, entre otros, los ceses por «jubilacién» y «la extincién del contrato de trabajo».

De esta regulacién se desprende que la jubilacién de un empleado laboral fijo constituye una
baja computable a efectos de la tasa de reposicién, sin que el precepto establezca que la
capacidad de reposicién generada deba necesariamente destinarse a la cobertura de otra
plaza de naturaleza laboral.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8

Debe distinguirse, por tanto, entre la plaza cuyo titular causa baja y la capacidad de
reposicién de efectivos que dicha baja genera. La primera pertenecia al personal laboral fijo;
la segunda constituye una capacidad de incorporacién de nuevos efectivos sometida a los
limites cuantitativos establecidos por el articulo 20.

desde la pl

Esta distincién resulta particularmente relevante en el presente caso porque el articulo 20.
Cuatro.1 establece expresamente que:

as € i ade alc 1€ .‘ al _a i A0 a 1eUGa a iera_a
podréan acumular su tasa de reposicién indistintamente en cualquier sector».

La literalidad de este precepto permite concluir que la capacidad de reposicion generada por
las jubilaciones de personal laboral fijo puede ser acumulada y destinada al sector de Policia

Cod. Validacion: 7CZA4LSGK7MA79TZ65AHEWARZ

Verificacion: hitps icandelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electroni

-

www.candelania.es

Firmado por: ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Fecha: 11-09-2026 10:09:52

Cobdigo Seguro de Verificacion (CSV): 007TEAC03BE1FDDA1DEQ9E9145A365602
Comprobacién CSV: https://sedeelectronica.candelaria.es//publico/documento/007EACO3BE1FDDA1DEO9E9145A365602 .

Fecha de sellado electrénico: 11-09-2026 10:09:52 -3/8 - Fecha de emision de esta copia: 11-09-2026 10:09:52




sl

Candeleria

e
Local, sin que exista una exigencia legal de identidad entre el régimen juridico de la plaza
que causa la baja y el de la plaza que finalmente se incorpora a la Oferta de Empleo
Pdblico.

No se produce, por tanto, una conversion o transformacién automatica de las plazas
laborales jubiladas en plazas funcionariales de Policia Local. Son dos operaciones
juridicamente diferenciadas: en primer lugar, se computan las jubilaciones de los
empleados fijos a efectos de determinar la tasa de reposicion; y, en segundo lugar,
haciendo uso de la facultad legal de acumulacién intersectorial prevista en el articulo
20. Cuatro.1, se destina la capacidad de reposicién resultante a atender una
necesidad prioritaria de efectivos de Policia Local.

La naturaleza funcionarial de las plazas de Policia Local tampoco constituye impedimento
para dicha operacién. La legislacién presupuestaria no configura la tasa de reposicién como
un mecanismo de sustitucién individualizada de cada empleado que cesa por otro empleado
de idéntica naturaleza, categoria o sector, sino como un limite cuantitativo a la incorporacién
de nuevos efectivos, dentro del cual corresponde a cada Administracién, en ejercicio de su
potestad de planificacién y organizacion de los recursos humanos, determinar las
necesidades que deben ser atendidas.

Esta interpretacion resulta coherente con los articulos 69 y 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que atribuyen a las Administraciones Publicas la planificacion de sus
recursos humanos y configuran la Oferta de Empleo Publico como instrumento para atender
las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que deban proveerse
mediante personal de nuevo ingreso.

En el presente supuesto, ademas, la decisién de destinar la tasa de reposicién disponible a
Policia Local se encuentra objetivamente justificada por las necesidades de efectivos
existentes en dicho servicio y ha sido objeto de negociacién colectiva, habiéndose
alcanzado acuerdo unanime en la Mesa General de Negociacién respecto de la utilizacién
de las plazas generadas por las jubilaciones para atender las necesidades de personal
funcionario de Policia Local.

Debe recordarse que el articulo 37.1.1) del TREBEP incluye entre las materias objeto de
negociacién «los criterios generales sobre ofertas de empleo publico». Por tanto, la decisién
adoptada en Mesa constituye el resultado de la negociacion de la planificacion de los
efectivos, sin perjuicio de que la aprobacién definitiva de la Oferta corresponda al 6rgano
municipal competente.

Partiendo de las dos bajas computables producidas durante 2025 y de la inexistencia de
incorporaciones que deban minorarlas, la capacidad de reposicién resulta inicialmente de:

La tasa asi obtenida puede destinarse al sector de Policia Local en aplicacién del articulo
20. Cuatro.1, sin que para ello resulte aplicable nuevamente el 125 por ciento especifico de
Policia Local.

En efecto, el 125 por ciento no constituye una tasa adicional o complementaria al 120 por
ciento, sino el porcentaje especifico previsto por el articulo 20. Dos.1.c) para las bajas
correspondientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policias Autonémicas y
Policias Locales. La circunstancia de que la capacidad de reposicién generada por otras
bajas sea posteriormente acumulada en Policia Local no transforma el porcentaje con el que
aquella capacidad fue calculada ni permite sumar ambos porcentajes.

WWW cancelana. es
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Todo ello sin perjuicio de que las plazas de Policia Local deban encontrarse debidamente
creadas, dotadas presupuestariamente y reflejadas en la plantilla y, en su caso, en la
relacién de puestos de trabajo conforme al procedimiento legalmente establecido.

Asimismo, de conformidad con el articulo 20. Cuatro.6, la Oferta de Empleo Publico debera
identificar expresamente, cuando exista acumulaciéon de tasa, el nimero de plazas y el
sector o colectivo objeto de dicha acumulacién.

El articulo 20 de la Ley 31/2022 establece los porcentajes maximos de reposicion y el
procedimiento para determinar la tasa, pero no contiene una regla expresa que ordene
despreciar, truncar o redondear a la baja las fracciones resultantes de la aplicacion del
porcentaje. Tampoco establece una prohibicion expresa de su redondeo conforme a un
criterio interpretativo que permita hacer efectiva la capacidad de reposicion reconocida a la
Administracién.

Esta ausencia de una regla especifica debe ser integrada mediante una interpretacion
sistemdtica de la norma y de acuerdo con los principios que rigen la actuacion
administrativa.

En primer lugar, el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece que las
Administraciones Publicas deberan respetar, entre otros, los principios de «eficacia»,
«racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades
materiales de gestién», «economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los
fines institucionales» y «eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos».

Igualmente, el articulo 31.2 de la Constitucién dispone que la programacién y ejecucion del
gasto publico respondera a los criterios de eficiencia y economia.

Estos principios adquieren especial relevancia en materia de planificacion de recursos
humanos, donde la tasa de reposicidn constituye precisamente un instrumento de
planificacién de efectivos. Una interpretaciéon que obligara a despreciar automaticamente
cualquier fraccion decimal, sin que exista una previsién legal que imponga tal consecuencia,
supondria la pérdida de una capacidad de reposicién que el propio legislador ha reconocido
mediante la aplicacion del porcentaje correspondiente y mas si se trata de despreciar
posibles plazas de policia, imposibles de cubrir mediante funcionarios interinos y cuyo
procedimiento selectivo es el mas largo en el tiempo y costoso debido a las diferentes tipos
de pruebas que son preceptivas desarrollarse.

| Pagina 5 de 8

Debe tenerse presente, ademas, que el articulo 20. Uno.3 de la Ley 31/2022 configura
expresamente la tasa de reposicion como el instrumento mediante el cual se concreta la
planificacion y se le da dimensién en términos de efectivos respecto de la plantilla actual. La
interpretacion de las fracciones resultantes debe, por ello, ser coherente con esa finalidad de
planificacién y con la necesidad de utilizar racionalmente los recursos humanos disponibles.

esPublico Gesti

Desde esta perspectiva, cabe sostener que la fraccién decimal resultante no debe
considerarse juridicamente inexistente ni necesariamente perdida, sino que forma parte de
la capacidad de reposicién resultante del célculo y puede ser objeto de acumulacién con
otras fracciones legalmente disponibles y tampoco nada impide que se acumulen con
fracciones futuras que se prevén que se produzcan.

mente desde la

En el presente supuesto, la aplicacion del 120 por ciento a las dos jubilaciones computables
determina una capacidad de 2,40 efectivos. Atendiendo a los principios de eficacia,
eficiencia, racionalizacién y adecuacién de los medios a los fines institucionales, y
considerando que la legislacién presupuestaria no establece una regla de truncamiento o
pérdida de la fraccién, se considera procedente adoptar como criterio de calculo el redondeo
al nimero entero, al alza coherente con las necesidades de la administracién y teniendo en

N
[+ 4
=
=
T}
I
<
v}
©
N
[
@
~
<
=
s
%
Q
7]
=
3
o
~
£
R
5]
«
2
2
Q

-
-
A%

Verificacion: https:/icandelaria.sedelectronica.es/

£ Documento firmado

www.candelaria.es

Firmado por: ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Fecha: 11-09-2026 10:09:52

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 007EAC03BE1FDDA1DEO9E9145A365602
Comprobacién CSV: https://sedeelectronica.candelaria.es//publico/documento/007EACO3BE1FDDA1DEO9E9145A365602 .

Fecha de sellado electrénico: 11-09-2026 10:09:52 -5/8 - Fecha de emisién de esta copia: 11-09-2026 10:09:52




ala

Ayurtamiento de

Candelaria

g
cuenta que los restos de porcentaje de OEP futuras deberan ser computados al presente
redondeo.

QUINTO. - De la preceptiva negociacion:

El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico establece un listado de materias negociables
bastante amplia, pero a su vez se establece un limite derivado del caracter imperativo de la
regulacion legal de numerosos aspectos del régimen funcionarial. Dentro de todas las
materias negociables se pueden distinguir cuatro tipos, las negociables sin eficacia juridico
normativo directa por existir reserva de Ley material (p. ej. las que afectan a las
retribuciones de los funcionarios), las negociables con eficacia juridica normativa directa
pero a nivel de propuesta (p. ej. derechos sindicales), las negociables con eficacia juridica
normativa directa pero exclusivamente con referencia a “los criterios generales” (p. ej. la
Oferta de Empleo Publico), las negociables con eficacia juridica normativa directa y sin
limitaciones (p. ej. planes de previsién social complementarias).

Ademas de materias excluidas de la negociacién se encuentran las decisiones de las
Administraciones Puablicas que afecten a sus potestades de organizacion y aquellas
impuestas por la normativa bésica como lo son algunos aspectos de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, por lo que, si bien la Oferta de Empleo Publico debe ser sometida a
negociacion, esta sera en referencia a los criterios generales.

El requisito de la negociacion se realizé conforme se expresa en el antecedente cuarto del
presente, que por unanimidad ratificé que la tasa de reposicion para la OEP 2026 se
destinase a tres plazas de policia local.

SEXTO. - Procedimiento de aprobacion:

La necesidad o no de informe previo del érgano interventor en el procedimiento de
aprobacién de la OEP no es una cuestién pacifica. Como tal, este informe no esta recogido
dentro de los supuestos tasados de actuaciones de control permanente atribuidas al 6rgano
interventor en el ejercicio de la funcién interventora ni en el Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, ni en el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional y por consiguiente, y, por consiguiente, podria considerarse que no es
estrictamente preceptivo el informe previo del interventor. No obstante, y aunque la
legislacion aplicable no lo establezca de forma expresa, en aras de dotar de una mayor
seguridad juridica al procedimiento es coherente y ajustado a derecho la inclusién de este
informe previo del interventor si el mismo lo considera necesario y en todo caso debera ser
fiscalizado por el 6rgano interventor toda vez que se trata la OEP de una cuestién que afecta
a la gestion econémica y presupuestaria.

La OEP. debe ser sometida a negociacién para posteriormente proceder a la aprobacién de
la Oferta de empleo publico y con forme a lo dispuesto en el articulo 21 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local “1. El alcalde es el Presidente de
la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones: ... g) Aprobar la oferta de empleo
publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno...”

ite desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8

SEPTIMO. - Es competente para la aprobacion definitiva de la oferta de empleo publica la
alcaldesa-presidenta, conforme al articulo 21.1.g) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.
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Por ello de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, elevo la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA. - Aprobar, conforme a la negociacién realizada y a la normativa de aplicacion,
mediante decreto de la Alcaldia-Presidencia, la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Candelaria correspondiente al ejercicio 2026, que comprende tres (3) plazas de Policia
Local, pertenecientes al grupo de clasificacién profesional C1, cuya forma de seleccién sera
la de oposicién, de acuerdo con las necesidades de efectivos acreditadas en el expediente y
con la planificacién de los recursos humanos de la Corporacion.

SEGUNDA. - Publicar la Oferta de Empleo Publico aprobada en el tablén de anuncios de la
Corporacion, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Es todo cuanto puedo informar, salvo error u omisién involuntaria, con plena sujecion a los
principios de legalidad, profesionalidad, objetividad e independencia que rigen el ejercicio de
la funcién puablica, no obstante, el 6rgano competente resolvera como mejor proceda en
derecho, atendiendo a mejor criterio juridico.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso
de las atribuciones legalmente conferidas resuelve:

“PRIMERA. - Aprobar, conforme a la negociacion realizada y a la normativa de aplicacion,
mediante decreto de la Alcaldia-Presidencia, la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Candelaria correspondiente al ejercicio 2026, que comprende tres (3) plazas de Policia
Local, pertenecientes al grupo de clasificacion profesional C1, cuya forma de seleccién sera
la de oposicién, de acuerdo con las necesidades de efectivos acreditadas en el expediente y
con la planificacién de los recursos humanos de la Corporacion.

SEGUNDA. - Publicar la Oferta de Empleo Publico aprobada en el tablén de anuncios de la
Corporacion, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia.”

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife con
nimero de plaza que por turno corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Todo lo cual se publica por la Secretario General en virtud de la funcién de fe
publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de
los funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional.

La Alcaldesa-Presidenta dofia Maria Concepcion Brito Nafiez. El Secretario General,
don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, que da fe.
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