Expediente n°: 7615/2020
Informe firmado al margen.

Procedimiento: Presupuesto General 2021
Fecha de iniciacion: 13 de octubre de 2020

ANEXO |

PLANTILLA ORGANICA

HASH: 331a47¢50899c3003fd1d404b5cca072

José Angel Dfaz Ramos (1 de 2)
Gestor de Recursos Humanos
Fecha Firma: 05/04/2021

Plantilla Organica 2021

A) PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOSI/AS

Avenida Consiifucidn N* 7 Codigo postal 38 ndelana. Teléfono: 927 500 800

10 postal 38530, Ca
www.candelana.es

Plazas Ndmero | Subgrupo | Vacantes
.- FUNCIONARIOS CON HABILITACION
NACIONAL
o Interventor/a 1 Al 0
g Secretario/a 1 Al 0
_ g Tesorero/a 1 Al 1
fg% 8 Total Habilitados Nacionales 3 1
ég_g I.- ADMINISTRACION GENERAL
£5835 A) SUBESCALA TECNICA
eSS Técnico/a Juridico Alcaldia 1 Al 1
ESES Técnico/a Juridico Area Gobierno 6 Al 6
gggg Técnico/a Gestion Presupuestaria 1 Al 1 —_—
CREE: Técnico/a Contratacién, compras y patrimonio 1 Al 1 —_—
Técnico/a Juridico Gestién Tributaria 1 Al 1 —_—
B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA E
Administrativo/a Area de Gobierno 4 C1 4 =
C) SUBESCALA AUXILIAR —
Auxiliar Apoyo Servicios Informaticos 1 C2 1 =
Auxiliar Areas de Gobierno 39 C2 32 pr—
Gestor/a de Informacion y atencion ciudadana 5 C2 4 —
Total Administracién General 59 51 —
ll.- ADMINISTRACION ESPECIAL —
A) SUBESCALA TECNICA SUPERIOR —
Arquitecto/a 1 Al 1 —
Teécnico/a de Accesibilidad 1 Al 1 E
Psicologo/a 1 Al 1 —
Pedagogo/a 1 Al 1 —
Logopeda 1 Al 1 —
Técnico/a de Sanidad 1 Al 1 —
Técnico/a de Identidad Canaria, Tradiciones y 1 Al 1 —
museo pm—
Técnico/a de Desarrollo y Medio Ambiente 1 Al 1 —
Técnico/a de Recursos patrimoniales, artesania y 1 Al 1 —
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etnografia
Técnico/a en Participacién ciudadana 1 Al 1
Agente de Desarrollo Local 3 Al 3
B) SUBESCALA TECNICA MEDIA
Arquitecto Técnico 5 A2 5
Ingeniero/a Técnico/a Topégrafo/a 1 A2 1
Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1 A2 1
Técnico/a Servicios de Igualdad 1 A2 1
Técnico/a de Menor y familia 1 A2 1
Técnico/a de Servicios Mayores y Discapacidad 1 A2 1
Técnico/a Servicios de Informacién, Orientacion y 1 A2 1
Valoracion
Técnico/a de Servicios Drogodependencias e 1 A2 1
Insercién
Trabajador/a Social 5 A2 5
Educador/a-Maestro/a 1 A2 1
Fisioterapeuta 1 A2 1
Archivero/a 1 A2 1
Técnico/a Comercio y Turismo 1 A2 1
Gestor de Recursos Humanos 1 A2 1
Informador/a Turistico/a 1 A2 1
C) SERVICIOS ESPECIALES
Inspector/a 1 A2 1
Subinspector/a 2 A2 1
Oficial 7 Cl 5
Policia Local 27 Cl 3
Administracién Especial 73 46
Total Funcionarios 132 97

B) PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL

(o}

pd

Plaza

Vacante

Fosero/a

Encargado/a de obras y servicios

Jefe/a de equipo de electricidad

Oficial de primera

Oficial de segunda

Conductor/a

Operario/a

Encargado/a jardines

Jefe/a de equpo de jardines

Auxiliar de Ayuda a domicilio

Conserje-Notificador

Conserje Edificios Municipales

Rlok|lwlkkRIso|o|k|k|-

Decorador/a

22}
o

Total laborales

o )
gr ok |lw|F kRN oo (k|-

C) PERRSONAL EVENTUAL

Personal eventual N°
Asesor/a Cultura y Fiestas 1
Asesor/a Comunicacién y Prensa 1
Asesor/a Alcaldia Presidencia 1
Asesor/a Alcaldia 1

Auenida Conatirucin h° 7 CAdigo poseal 32 ndela
v

] ral 38530, Ca
www.candelana.es

na Telérono 922 500 80C
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Pres./Concejales/as
delegados/as

Asesor/a Concejales/as

delegados/as

TOTAL

P
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